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Introducéo

Dando cumprimento ao estipulado na alinea e) do n° 4 da Resolucéo do Conselho de Ministros n.°
103/2013, de 31 de dezembro, a Comissdo para a Cidadania e a Igualdade de Género (CIG),
enquanto entidade coordenadora do V Plano Nacional para a Igualdade de Género, Cidadania e
N&o-Discriminacdo (2014-2017) - adiante designado de V PNI — procedeu a avaliagdo relativa ao

primeiro ano de execucao - 2014.

O presente relatdrio pretende reportar, essencialmente, o trabalho realizado durante o ano de 2014
pelas vérias entidades publicas, da administracdo central, regional e local, e as organiza¢fes da
sociedade civil envolvidas na execucdo do V PNI, tendo por referéncia as sete areas estratégicas de
intervencao? e as respetivas medidas que as integram. No final deste relatorio, sera apresentada a

sintese avaliativa que reflete o grau de implementacdo em 2014.

Para a andlise qualitativa e quantitativa da execucao do V PNI, faz-se uma abordagem sequencial,
medida a medida, em grupos correspondentes as areas estratégicas. Pelo facto, ja exposto, deste
relatdrio incidir sobre o ano de 2014, a abordagem sequencial das medidas de politica ndo abrange
a totalidade das 70 medidas constantes do V PNI. Tal prende-se com o facto do V PNI ter uma

calendarizacéo das medidas e algumas ndo se destinarem ao ano de 2014, mas aos seguintes.

Conforme previsto na Resolucdo do Conselho de Ministros n.° 103/2013, de 31 de dezembro,
esteve em pleno funcionamento o grupo de apoio a entidade coordenadora do Plano, que integra

representantes das seguintes instituicoes:

a) Conselheiro/a da Presidéncia do Conselho de Ministros;
b) Conselheiro/a do Ministério das Financas;

¢) Conselheiro/a do Ministério dos Negdcios Estrangeiros;
d) Conselheiro/a do Ministério da Economia;

e) Conselheiro/a do Ministério da Saude;

f) Conselheiro/a do Ministério da Educacéo e Ciéncia;

g) Conselheiro/a do Ministério da Solidariedade, do Emprego e Seguranca Social;

! Area Estratégica 1 — Integracéo da Perspetiva da Igualdade de Género na Administrag&o Piblica Central e Local; Area
Estratégica 2 — Promocdo da Igualdade entre Mulheres e Homens nas Politicas Publicas; Area Estratégica 3 —
Independéncia Econdmica, Mercado de Trabalho e Organizacdo da Vida Profissional, Familiar e Pessoal; Area
Estratégica 4 — Orientacdo Sexual e Identidade de Género; Area Estratégica 5 — Organizacdes ndo —governamentais;
Area Estratégica 6 — Comunicacao Social, e; Area Estratégica 7 — Cooperagao.
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h) Representante da Associa¢do Nacional de Municipios Portugueses;
) Trés representantes da sec¢do das organizagbes nao--governamentais do conselho
consultivo da CIG, escolhidas de entre os respetivos membros.

Este grupo de trabalho reuniu ordinariamente trés vezes no ano de 2014. Os dados constantes
deste relatdrio foram coligidos pela CIG, a partir dos contributos recebidos por todos os Ministérios e

pelas ONG representados no Conselho Consultivo da CIG.
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Implementacéo das areas estratégicas de intervencao

e Medida 1 - Promover a implementacdo, em cada ministério, de um plano para a

igualdade, tendo em vista integrar a dimensdo da igualdade de género e da nao-

discriminagdo na estrutura interna e na agdo externa.

Esta medida pretendia promover, num primeiro momento, a elaboracéo e aprovacao dos Planos de
Acdo Sectoriais para a Igualdade em todos os Ministérios, cujo objetivo é o de facilitar a integracéo
da perspetiva de género nas politicas, no planeamento, nas rotinas e nas praticas de toda a
Administracdo Publica. Todos os Ministérios deveriam apresentar a Tutela da Igualdade os Planos
Sectoriais aprovados pelos/as Ministros/as competentes. A CIG, durante 0 més de maio, realizou
reunides com as conselheiras e conselheiros e equipas interdepartamentais de cada ministério para

apoio na elaboragdo dos planos sectoriais (medidas internas e externas).

Cada ministério, enquanto responsavel pela integracdo da perspetiva de género e da nédo
discriminagdo em todas as suas esferas de atuacdo, e conforme Resolugdo do Conselho de
Ministros N° 161/2008, de 22 de outubro, que também aprova o estatuto das Conselheiras e
Conselheiros para a Igualdade e respetivos membros das equipas interdepartamentais, deveria ter
aprovado o Plano Sectorial para a Igualdade (PSI). No decorrer de 2014, foram elaborados, e

aprovados pelas respetivas tutelas, 112 PSI's, a saber:

- Presidéncia do Conselho de Ministros;
- Ministério das Financas;

- Ministério dos Negdcios Estrangeiros;
- Ministério da Defesa Nacional;

2 Embora se encontrem em processo de elaboracdo os planos sectoriais para a igualdade do Ministério da Justica e do
Ministério do Ambiente, Ordenamento do Territério e Energia, ndo se considerou a medida como executada
relativamente a estes ministérios.
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- Ministério da Administracéo Interna;
- Ministério da Economia;

- Ministério da Agricultura e do Mar;

- Ministério da Sadde;

- Ministério da Educacéo e Ciéncia;

- Secretaria de Estado da Cultura3.

- Ministério da Solidariedade, Emprego e Seguranca Social.

e Medida 2 - Formacdo de dirigentes, agentes da Administracdo Publica,

conselheiros/as ministeriais para a igualdade e equipas interdepartamentais.

Durante 0 ano de 2014, o CEJUR realizou uma acdo de formacdo em Igualdade de Género, em
parceria com a CIG, intitulada “Igualdade entre mulheres e homens e politicas publicas”, que
decorreu no Instituto da Defesa Nacional, no dia 3 de dezembro (esta atividade da resposta as
medidas 3 e 7).

Esta iniciativa teve como principais objetivos fornecer informacao sobre o contexto internacional e
nacional das politicas publicas de igualdade entre mulheres e homens, bem como sobre os
conceitos basicos em matéria de igualdade entre homens e mulheres e a associagdo desses

conceitos a tematica da linguagem dentro das instituicdes e como imagem das mesmas.

Por outro lado, a referida formacdo visou, num segundo médulo, ndo sé trabalhar os aspetos da
igualdade de género associados a linguagem normativa - fornecendo ferramentas que permitam a
redacdo sem estereétipos de género - e facilitar a compreensdo do impacto de género dos atos

normativos e de como pode 0 mesmo ser avaliado ex ante.
Nesta acdo de formacéo participaram 75 pessoas, 65 do sexo feminino e 10 do sexo masculino.

O CEJ publicou, em setembro de 2014, no ambito da colecdo Formacé&o Inicial, um caderno sobre
“Assédio no Trabalho”, integrando a importancia da questdo do género na analise do assédio moral.
A Colecdo Formacao Inicial publica materiais trabalhados e desenvolvidos por Docentes do Centro
de Estudos Judicidrios na preparacdo das sessdes com Auditores/as de Justica do 1° ciclo de
Formagcdo dos Cursos de Acesso a Magistratura Judicial e a do Ministério Publico. Sendo estes/as

os/as primeiros/as destinatarios/as, visa também constituir um instrumento de trabalho relevante

* A 4rea da Cultura, pelas suas especificidades préprias, tem um Plano Sectorial especifico, embora esteja
organicamente integrada na PCM.
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quer para juizes/as e magistrados/as do Ministério Publico em fungdes, quer para a restante

comunidade juridica.

Estas matérias sdo concretamente desenvolvidas nas sessbes de trabalho com os auditores de
justica - futuros magistrados - quer na area Criminal, quer na area da jurisdicdo de Familia e
Criancas, quer na area Laboral. A andlise, discussdo e solucdes sdo sempre orientadas para uma
perspetiva de raciocinio e deciséo interdisciplinar e aplicacdo da legislacéo interna interpretada de
harmonia com as convengdes internacionais a que Portugal se vinculou, e demais orientacoes -
recomendacdes e pareceres - emanados dos diversos organismos de que Portugal faz parte,

nomeadamente UE, ONU e Conselho da Europa.

No ambito dos financiamentos da Tipologia 7.5, do POPH, foram promovidas 2 acdes de formagéo
(1 Lisboa e 1 Algarve) para inspetores/as do trabalho da ACT (1 do sexo masculino e 23 do sexo

feminino).

e Medida 3 — Promover acGes de formacdo em igualdade, impacto de género das
iniciativas legislativas e orgamentos sensiveis ao género para juristas responsaveis

pelo processo legislativo.

Como referido na Medida 2, durante o ano de 2014, o CEJUR, em colaboragéo com a CIG, realizou
uma agdo de formacdo intitulada “Igualdade entre mulheres e homens e politicas publicas”, no dia 3
de dezembro, tendo estado presentes 75 pessoas?.

e Medida 5 - Assegurar a recolha, o tratamento e a divulgacdo de informacéo
estatistica relativa aos recursos humanos da Administracdo Publica, desagregada

por sexo.

Para boa execucdo desta medida, as seguintes publicacfes foram disponibilizadas dentro dos

prazos previstos, durante 2014:

a) Sintese Estatistica do Emprego Publico (SIEP)

- 4.° Trimestre de 2013

* Estas pessoas eram provenientes dos seguintes organismos: Presidéncia do Conselho de Ministros, Ministério das
Financas, Ministério da Defesa Nacional, Ministério da Administracdo Interna, Ministério da Justica, Ministério da
Economia, Ministério da Agricultura e do Mar, Ministério da Educacéo e Ciéncia, Ministério da Solidariedade, Emprego e
Seguranca Social e Autarquias Locais.
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- 1.° Trimestre de 2014
- 2.9 Trimestre de 2014
- 3.9 Trimestre de 2014

b) Boletim Estatistico do Emprego Publico - BOEP

-n.2 10 (abril 2014)
-n.2 11 (outubro 2014)

Foram igualmente enviados 69 Quadros em Excel para a Base Dados Estatisticos no Portal de
Estatisticas Oficiais do INE, IP.

e Medida 6 — Assegurar a recolha, tratamento e divulgacdo de informacao estatistica,

desagregada por sexo, relativa a execucao de todas as politicas publicas.

Durante 2014, foi recolhida a informacao relativa a 2013 e construidos e divulgados no Dossier de

Género (DG), no tema Decisdo, os indicadores seguintes:

- “Dirigentes no sector das administragcfes publicas (N.°) por Sexo, Cargo e Subsector de
administracdo” (HM - 9 901; H - 4 810; M — 5 091).

- “Proporcéo de dirigentes no sector das administracdes publicas (%) por Sexo, Cargo e Subsector
de administracdo” (H — 48,6%; M — 51,4%).

Os dois indicadores foram recalculados para 2012 e divulgados no Dossier de Género, devido a
revisdo de dados operada pela DGAEP tendo em conta a atualizacdo do universo de entidades
segundo as contas nacionais para 2012. Os indicadores estdo disponiveis no DG desde 11 de

dezembro.

O INE, I.P., entidade responsavel pela execucdo da medida, estabeleceu contacto com todos/as
Conselheiros/as, identificados/as pela CIG, no sentido de ser garantida a implementacao da medida
em causa, bem como o envio anual a este instituto do “Indicador de resultados” definido no V PNI -
“n® de Servicos da Administracdo Publica que asseguram a recolha, tratamento e divulgacao de
informacdo estatistica, desagregada por sexo, originada no exercicio das competéncias que lhes

estdo atribuidas”, durante a primeira quinzena de cada ano.

Comissdo para a Cidadania e Igualdade de Género — margo de 2015 8





Relatdrio intercalar de execucéo do V Plano Nacional para a Igualdade de Género, Cidadania e N&o-discrimina¢édo (2014-2017)

e Medida 7 — Assegurar, a nivel institucional, a ado¢do de uma politica comunicacional
ndo-discriminatéria em funcdo do sexo e promotora da igualdade de género, em

todos os organismos publicos.

Como referido nas Medidas 2 e 3, durante 0 ano de 2014, o CEJUR, em colaborag¢éo com a CIG,
realizou uma acdo de formacéo intitulada “Igualdade entre mulheres e homens e politicas publicas”,
no dia 3 de dezembro. Esta acdo de formacdo estava integrada no Il Curso de Formacdo em
Igualdade de Genero. De entre 0os modulos ministrados, destacam-se 2. Relacdo entre género,
comunicacao e linguagem e Praticas comunicacionais institucionais inclusivas (analise de recursos

comunicacionais da administracao publica).

Na informacdo reportada pelas diferentes Entidades, 5° Ministérios informaram que a documentagéo
institucional adota uma politica comunicacional nao-discriminatéria em funcéo do sexo e promotora

da igualdade de género.

De salientar, a realizagdo de uma acdo subordinada ao tema Linguagem Inclusiva para adogéo de
uma politica comunicacional ndo-discriminatoria em funcdo do sexo e promotora da igualdade de
género, destinada a Dirigentes e Técnicos Superiores, do Instituto Nacional de Reabilitacdo I.P.
(INR)S.

e Medida 8 — Promover a implementacéo de Planos Municipais para a Igualdade.

Em marco de 2014, a CIG enviou oficios a todas as Camara Municipais com o objetivo de
disseminar modelos de Planos Municipais para a Igualdade e anexando a Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, que estabelece o regime Juridico das Autarquias Locais, Art.° 33°) q) “Assegurar a
integracdo da perspetiva de genero, em todos os dominios de agdo do municipio, designadamente

através da adocao de planos municipais para a igualdade”.

Durante 2014, foram aprovados 31 novos Planos Municipais para a Igualdade’.

> Presidéncia do Conselho de Ministros, Ministérios da Economia, Solidariedade, Emprego e Seguranca Social, Defesa
Nacional e Justica.

6 Niimero de participantes: 35.

7 Barcelos, Oliveira de Azeméis, Alfandega da Fé, Coimbra, Miranda do Corvo, Figueira de Castelo Rodrigo,
Matosinhos, Pagos de Ferreira, Lagoa (Faro), Alcobaca, Nazaré, Obidos, Ansido, Peniche, Amadora, Alenquer, Arruda
dos Vinhos, Bombarral, Cadaval, Lourinhd, Sobral de Monte Agraco, Torres Vedras, Lousada, Paredes, Valongo, Vila do
Conde, Vila Nova de Famalicdo, Almada, Alcochete, Setdbal, Mes&o Frio.
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Igualmente, a CIG articulou com as Autarquias que ja detém Plano Municipal para a Igualdade, no
sentido do apoio técnico para a sua implementacdo, ou entdo junto das autarquias que detém
protocolo com a CIG, mas que ainda ndo possuem Plano Municipal para a Igualdade, para dar o

apoio técnico necessario para a sua elaboragao.

Por forma a apoiar 0s Municipios na implementacéo de Planos para a Igualdade, a CIG, no periodo
de setembro a dezembro de 2014, realizou reunides com as seguintes autarquias: Distrito de Leiria
(16 de outubro): Leiria e Ansido; Distrito de Beja (dia 28 de outubro): Aljustrel, Aimodévar, Castro
Verde, Ferreira do Alentejo, Ourique, Beja e Alvito; Distrito de Santarém (29 de outubro): Santarém,
Golega, Rio Maior, Cartaxo, Salvaterra de Magos; Distrito de Faro (5 de novembro): Tavira, Aljezur,
Castro Marim, Loulé, Olhdo, Vila do Bispo, Vila Real de Santo Antonio, Sdo Bras de Alportel e
AMAL: Comunidade Intermunicipal do Oeste (6 de novembro); Distrito de Evora (18 de novembro):

Estremoz e Evora; Distrito de Setubal (20 de novembro): Palmela.

Em parceria com a CM do Seixal, a CIG continuou a acompanhar e colaborar com a autarquia na
implementacao do Projeto socioeducativo “De igual para igual”, no &mbito do Plano Municipal para a
lgualdade Local, através da participacdo nas sessdes promovidas pelas autarquias com

intervenges sobre a educagéo.
e Medida 9 — Promover a nomeacao de conselheiros/as locais para a igualdade.

Em marco de 2014, a CIG enviou oficios a todas as Camara Municipais, anexando a Resolugéo do
Conselho de Ministros n.° 39/2010, que aprova o quadro de referéncia do Estatuto das Conselheiras
e dos Conselheiros Locais para a Igualdade. No final de 2014, haviam sido nomeadas/os 37

novas/os Conselheiras/os para a Igualdade?®, ao nivel Local.

e Medida 10 - Promover a formagdo em igualdade de género, cidadania e néo-
discriminacdo para os/as conselheiros/as locais para a igualdade, bem como para

dirigentes e restante pessoal autarquico.

A CIG ministrou quatro acbes de formacao sobre igualdade de género e ndo discriminagédo para

conselheiras e conselheiros e equipas das autarquias de Vila Real, Funchal, Campo Maior e Ovar.

8 Angra do Heroismo, Ponta Delgada, Madalena do Pico, S. Roque do Pico, Cabeceiras de Basto, Vila Real, Boticas,
Ovar, Lousada, Miranda do Douro, Mirandela, Mongéo, Sever do Vouga, Oliveira do Hospital, Vila do Conde, Vila Nova
de Famalicdo, Paredes de Coura, Cinfaes, Castelo de Paiva, Alvito, Campo Maior, Barcelos, Funddo, Penamacor,
Almeida, Celorico da Beira, Meda, Manteigas, Pinhel, Batalha, Bombarral, Nazaré, Obidos, Peniche, Cadaval,
Entroncamento, Barreiro.
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Nos dias 17 e 18 de marco a CIG promoveu, no Municipio de Vila Real, uma formacdo com o
objetivo de promoc&o a Igualdade de Género nas politicas locais, tendo por base a Elaboragdo e o
Desenvolvimento de Planos Municipais para a Igualdade, em conformidade com a Carta Europeia
para a lgualdade das Mulheres e dos Homens na Vida Local. Estiveram envolvidos nesta Formagéo
16 Municipios, a saber: Vila Real, Alfandega da Fé, Boticas, Braganca, Braga, Barcelos, Chaves,
Gondomar, Guimaraes, Macedo de Cavaleiros, Vila Pouca de Aguiar, Santa Marta de Penaguido,

Vila Verde, Valongo, Torre de Moncorvo, Oliveira de Azeméis.

Nos dias 26 e 27 de maio, em Campo Maior, a CIG ministrou formagédo a varios municipios dos

distritos de Portalegre, Castelo Branco e Viseu.

Com o mesmo objetivo das formacdes anteriores, a CIG promoveu uma formagdo nos dias 13 e 14
de outubro, no Municipio de Ovar. Estiveram envolvidos nesta Formacdo 13 Municipios, a saber:
Ovar, Braga, Cinfaes, Estarreja, Espinho, Lousada, Mangualde, Moncao, Famalicdo, Oliveira de

Azeméis, Sever do Vouga, St* Maria da Feira, Vila Verde.

Entre os dias 24 a 26 de novembro de 2014, a CIG ministrou uma ac¢do de formagdo sobre a
implementacdo de planos municipais para a igualdade na Regido Autdnoma da Madeira, junto de
conselheiras e conselheiros locais, bem como para dirigentes e restante pessoal autarquico, que

decorreu no Funchal.

Estas formagOes caracterizam-se por ter um referencial para 18 horas de formagdo onde sdo
abordados temas relacionados com a igualdade de género, violéncia doméstica, trafico de seres
humanos, entre outros, no sentido da sensibilizacdo para a implementacdo de estratégias de
integracd@o da perspetiva de género nas politicas e a¢des promovidas pelas autarquias. Ao longo de
dois dias de trabalhos s@o apreendidos novos conceitos e metodologias com vista a elaboracéo do
Plano Municipal para a Igualdade, entendido como instrumento de politica local que estabelece a

Estratégia de transformacéo das relagdes sociais entre homens e mulheres.

e Medida 11 — Promover ac¢des de sensibilizacdo destinadas a integracdo da perspetiva

de género nas organizacdes e nas politicas locais.

A CIG promoveu, durante 2014, 8 Acbes de Sensibiliza¢do realizadas nos Municipios de: Ourém (16
de janeiro), Oliveira de Azeméis (9 de abril), Figueira da Foz (7 de maio), Madalena do Pico (de 29
de setembro a 1 de outubro), Alfandega da Fé (4 de novembro), Moncdo (12 de novembro),

Mirandela (16 de dezembro), e Terras de Bouro (17 de dezembro). Em todas as ac¢des participaram
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Conselheiros e Conselheiras Municipais para a Igualdade, Técnicos/as das Autarquias e outros
Técnicos da Rede Social, no ambito das quais foram abrangidas um total de 179 pessoas (145 do

sexo feminino e 34 do sexo masculino). De salientar que estiveram envolvidos 279 Municipios.

Realizacdo do “I Encontro de Boas Praticas”, organizado pelo Municipio de Vila Verde, dirigido a
todos os Municipios do Distrito de Braga, tendo participado os seguintes Municipios: Terras de
Bouro, Vieira do Minho, Esposende, Barcelos, Guimaraes, Vizela, Celorico de Basto, Braga, além
de Vila Verdelo.

Em simultaneo foram desenvolvidos workshops de informacéo e sensibilizacdo sobre a importancia
dos Planos Municipais para a Igualdade - Estratégias de Intervengdo para as Autarquias -, com
modulos de 4 horas de duracdo cada, que decorreram nos dias 2 e 3 de dezembro. Esta acao foi
dirigida a todos os Municipios do Distrito de Braganca, Parceiros Locais, e Nucleos de Atendimento
as Vitimas de Violéncia Doméstica, tendo participado os seguintes Municipios: Braganca, Macedo

de Cavaleiros, Mirandela, Alfandega da Fé, Torre de Moncorvo, Mogadouro®Z,

A UMAR e a Camara Municipal de Gondomar promoveram uma ac¢do de formagdo sobre os
conceitos de igualdade de género e prevencéo da violéncia. Estiveram presentes 29 pessoas (2 do
sexo masculino e 27 do sexo feminino). A formag&o teve a duracdo de 18 horas, distribuidas por 6
dias, para técnicos/as da Camara Municipal de Gondomar e outros/as profissionais que trabalham

com jovens.

No ambito das tipologias de intervencdo 7.2. (Planos para a Igualdade) e 7.3. (Apoio Técnico e
Financeiro as Organizaces Ndo Governamentais), foram realizadas 87 a¢Bes de sensibilizacdo
destinadas a pessoal das autarquias. Foram abrangidas 8.459 pessoas.

e Medida 12 - Atribuir o prémio bienal para Municipios «Viver em igualdade».

As candidaturas ao Prémio Viver em Igualdade decorreram de 14 de abril a 16 de maio de 2014.

Este Prémio destina-se a distinguir Municipios com boas praticas na integracdo da dimenséo da

° Ourém; Oliveira de Azeméis; St* Maria da Feira, Ovar, Arouca, Sever do Vouga, Albergaria-a-Velha, Estarreja,
Espinho, Vila Real, Figueira da Foz; Arganil, Pampilhosa da Serra, Vila Nova de Poiares; Madalena do Pico Agores; S.
Roque do Pico, Alfandega da Fé; Braganca, Mogadouro, Macedo de Cavaleiros, Miranda do Douro, Moncéo; Mirandela;
Braganca, Macedo de Cavaleiros, Terras de Bouro; Vila Verde.

1% Estiveram envolvidos 36 participantes.

' Estiveram envolvidos 200 participantes.
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Igualdade de Género, Cidadania e N&o Discriminagdo, quer na sua organizagao ou funcionamento,
quer nas atividades por si desenvolvidas.

Durante os meses de julho e agosto, decorreram as reunides de avaliacdo das 19 candidaturas
admitidas. O juri considerou que as candidaturas, no seu conjunto, revelaram uma preocupagdo na
integracdo da Igualdade de Género, Cidadania e N&o Discriminagdo, na sua organizagdo e/ou
funcionamento, e nas atividades por si desenvolvidas, bem como, de que uma nocéo clara desta
dimensé&o concorre para 0 bem-estar das populacdes em geral e que por isso constitui um fator de
desenvolvimento humano da maior importancia. Salientou também que as candidaturas valorizaram

a demonstracdo material das atividades, bem como a sua avaliacao e autoavaliagéo.

Assim, o juri distinguiu com o “Prémio Viver em Igualdade” (por ordem alfabética): Abrantes,
Cascais, Odivelas, Santa Maria da Feira, Seixal, Valongo. O jdri entendeu igualmente atribuir
Mencdo Honrosa aos seguintes municipios (por ordem alfabética): Agueda, Angra do Heroismo,
Funchal, Lousd. A Sessdo Publica de entrega dos certificados de mérito decorreu no dia 24 de
outubro, «Dia Municipal para a Igualdade».

e Medida 13 - Assinalar o «Dia Municipal para a Igualdade».

De acordo com a informacdo reportada a CIG pela Associagdo Nacional dos Municipios
Portugueses (ANMP), 30 Municipios assinalaram o “Dia Municipal para a Igualdade” com a
realizacdo de uma seérie de iniciativas diversificadas, dirigidas e abertas a comunidade em geral e

também a publicos mais especificos, das quais se enumera:

1. Municipio de Viseu: Acédo de sensibilizacdo nas escolas com partilha de experiéncias entre idosos
e criangas sobre o tema da igualdade de género e oportunidades. Criagdo de um mural alusivo a

temaética da Igualdade.

2. Municipio de Valongo: colocagdo de lona no edificio dos Pagos do Concelho com inscrigdo alusiva
a data. Distribuicao de lapis junto dos/as colaboradores/as do Municipio com inscri¢do a assinalar a

data.

3. Municipio de S. Pedro do Sul: iniciativa em parceria com Agrupamento de Escolas, CPCJ GNR,
Centro de Saude, Biblioteca Municipal, com projecdo de curtas metragens, leitura de trechos e

poemas e distribuicdo de trabalhos realizados por discentes das escolas.

4. Municipio Alportel: realizacdo de sessdo para todos os colaboradores do Municipio com a

apresentacdo dos resultados do “Diagnostico Organizacional”.
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5.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Municipio de S. Roque do Pico: distribuicdo de panfletos sobre parentalidade.
Municipio de Rio Maior: Cerimdnia de assinatura do Protocolo com a CIG.

Municipio de Pombal: realizacdo de uma sessdo de rua para sensibilizacdo dos municipes para a

temética da Igualdade. Entrega de porta-chaves alusivos a tematica.

Municipio de Vila Nova de Poiares: realizacdo de uma Caminhada para a Igualdade, convivio

cultural e Mesa Redonda sob o lema “Igualdade é Desenvolvimento”.

Municipio P6voa do Varzim: a¢do de sensibilizacdo destinada aos habitantes dos agrupamentos

habitacionais do concelho, sob o tema “A caminho da Igualdade™2.
Municipio de Ourém: debate denominado “ A conversa com ... Igualdade de Género’.

Municipio de Oliveira de Azeméis: realizagao de acdo de sensibilizagdo dinamizada pelo grupo de

Trabalho da Igualdade e Responsabilidade Social. Palestra “Equipas Vencedoras”.

Municipio de Odivelas: acdo de formacdo em linguagem inclusiva dirigida a trabalhadores do

Municipio. Ciclo temético na area da violéncia dirigida a técnicos e profissionais.

Municipio de Nisa: Mesa Redonda sobre o tema “Igualdade de Género” com a participacdo dos

alunos do agrupamento de escolas local.

Municipio da Lousa: acdo de sensibilizagcdo sobre a temética junto da comunidade escolar. A¢do

de rua com distribui¢&o de baldes alusivos ao dia. Corrida pela igualdade.

Municipio de Lisboa: Realizacdo de um Forum designado “Conciliacdo. Tempo e Pessoas”.

Inauguragdo de memorial Maria de Lurdes Pintasilgo. Marcha pela Igualdade.

Municipio de Leiria: Painel/agdo de sensibilizacdo dirigido a todos os organismos publicos e
Institui¢des do concelho. Contou com a participacdo do nlcleo empresarial local e IPSS de apoio a

vitimas de violéncia doméstica. Apresentacéo do Plano Municipal para a Igualdade.
Municipio da Horta: Férum de discussdo com o tema “Promover para viver em Igualdade”.
Municipio de Gouveia: Tertllia sobre a Igualdade de Género.

Municipio de Gois: Distribuicao de flyers “pequenos gestos fazem a diferenca”.

12 Acdo promovida em parceria com a UMAR.
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20

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

. Municipio de Felgueiras: Peca de teatro intitulada “ Os brincos & Ronaldo e outras historias”.
Municipio de Boticas: Oficina préatica para alunos sobre cidadania, igualdade e ndo discriminagao.
Municipio de Almeirim: Abordagem do tema junto dos alunos do pré-escolar e 1° ciclo.

Municipio de Alcanena: Desafio fotografico “Olhares sobre a Igualdade” e atividade intergeracional

“ Pintar para a Igualdade”.

Municipio de Alfandega da Fé: assinalou o Dia Municipal da Igualdade com acBes de
sensibilizacdo junto de colaboradores e colaboradoras e populagdo em geral. A iniciativa pretendeu
sensibilizar para a necessidade de promover e educar para a igualdade de género, adotando
comportamentos e préaticas que visam a constru¢do de um municipio inclusivo. Para tal foi elaborado

um guido onde constam as normas e regras a observar.
Municipio de Mirandela®.

Municipio da Figueira da Foz: Desenvolvimento de um conjunto de acdes que visaram aprofundar

a efetiva igualdade entre mulheres e homens

Municipio de Oliveira do Hospital: No ambito das comemora¢des do Dia Municipal para a
Igualdade, o Municipio promoveu concertos de musica, cinema ao ar livre, exposi¢cdes e debates.
No saldo nobre dos Pagos do Municipio assinou um protocolo com a CIG — Comissdo para a
Cidadania e Igualdade de Geénero, e a ESTGOH — Escola Superior de Tecnologia e Gestdo de
Oliveira do Hospital. Apds a inauguracao da exposicao “A Transmissdo da Vida”, com a presenca do
socio fundador da Sociedade Portuguesa de Medicina da Reproducdo (SPMR), Agostinho Almeida

Santos, seguiu-se um painel de conversas sobre a tematica da igualdade.
Municipio de Vila Verde!* .

Municipio de P6voa de Lanhoso: aderiu & campanha nacional “lgualdade é Desenvolvimento”,
promovida pela Associacdo Portuguesa para 0 Desenvolvimento Local (ANIMAR). Para tal, foram
distribuidos folhetos e lagos em diversos espagos municipais com o objetivo principal de colocar no
centro das atencles a temadtica da Igualdade enquanto promotora de Desenvolvimento, e de

informar e sensibilizar.

B sem

% Sem

informagc&o sobre as atividades desenvolvidas.

informacéo sobre as atividades desenvolvidas.
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30. Municipio de Grandola: Organizacdo de um ciclo de conversas no dia 24 de outubro, que teve

lugar no Auditério da Biblioteca Municipal de Grandola.

Decorrente do projeto “A Igualdade de Género como Exercicio da Cidadania” financiado pelo Eixo 7
do POPH, e pretendendo-se como resultado que em todos os concelhos do pais, sem excegao,
pudesse existir pelo menos uma iniciativa publica de visibilidade sobre o tema da Igualdade, a
Animar tem desafiado, desde 2013, um conjunto de organiza¢Bes nacionais a associarem-se a
comissdo organizadora, entre as quais Amnistia Internacional, ANAFRE, APAV, Céritas Portuguesa,
CASES, FENACERCI, Raizes e Unido das Mutualidades. Assim, durante 2014, foram envolvidas
162 entidades, coordenadas pela Comissdo Organizadora e promovidas 45 iniciativasl® que
envolveram 34 concelhos do pais.

© Tipologia de Atividades Desenvolvidas: Projecdo de Filmes e Debates; ExposicBes; Tertdlias; Acdes de
Sensibilizacdo; Atividades de Divulgacdo; Largada de BalGes; Atividades Desportivas; Atividades em contexto de
escola; Sessdes Esclarecimento; Apresentacfes de Livros; Elaboracdo de materiais de divulgacdo; Ateliers de Pintura;
Atividades Intergeracionais; Conferéncias; Jogos Interagdo; Atividades lidicas para criancas; Espetaculos de Teatro e
Danga; Caminhadas; Entrega de Prémios; Campanhas; Visitas Guiadas; Workshops; Atividades de educacdo néo
formal; Exposicbes de rua; Visitas a empresas; Assinatura de Protocolos; Apresentacdo de publicacdes; Convivios
culturais; Eventos de Homenagem; Corridas; Féruns; Concerto Jazz; Ciclos de Conversas.

16 Abrantes, Alcanena, Aimada, Alvito, Amarante, Barreiro, Beja, Braga, Cascais, Covilhd, Felgueiras, Gois, Gouveia,
Gréndola, Guarda, Lagoa, Lisboa, Lousd, Marco de Canaveses, Matosinhos, Mértola, Montalegre, Oeiras, Pévoa do
Lanhoso, Rio Maior, Salvaterra de Magos, Sao Pedro do Sul, Seixal, Sintra, Tomar, Viana do Castelo, Vila Nova de
Poiares, Vila Real, Pévoa de Varzim.
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2.1 - Educacéo, Ciéncia e Cultura

e Medida 14 - Produzir materiais pedagodgicos, em todos os suportes, promotores da

igualdade de género e da cidadania:
a) Elaborar o Guido de Educacéao, Genero e Cidadania para o ensino secundario;
b) Elaborar um Referencial de Educagéo para a Igualdade de Género.

a) O Guido de Educacgdo — Genero e Cidadania para 0 ensino secundério encontra-se em fase de
desenvolvimento. Prevé-se que a primeira versao esteja concluida em abril de 2015.

b) Foi constituido um grupo de trabalho (Grupo de Trabalho do Referencial de Educacdo para a
Igualdade de Género- GTREIG) para elaborar uma proposta de Referencial de Educacéo para esta
area que integra as seguintes entidades: DGE, CIG e Plataforma Portuguesa para os Direitos das
Mulheres.

Em 2014, realizaram-se 2 reunides de trabalho para se definir a calendarizacdo do processo, a
definicdo do tipo e da natureza do documento e para se elencarem os conteidos que se pretende
que constem do referencial.

A OIKOS promoveu a constru¢ao, no ambito do Projetol” “MediArte: Educar para a Igualdade de
Género atraves da Arte Multimédia’, do Percurso Informativo “Roteiro para a Igualdade de

Geénero™8; da “Videoteca de Educacdo para a Igualdade de Género™; Produgdo de DVD de

170 Projeto MediARTE - Educar para a Igualdade de Género através da Arte Multimédia é desenvolvido pela
Delegacdo Norte da Oikos com o proposito de reforcar o papel ativo da sociedade civil, em especial de estudantes e
entidades educativas, na promogao da Igualdade de Género.

18 Disponivel online em http://www.mudaofilme.oikos.pt/pt/sou-estudante/percurso-de-
aprendizagem/roteiro-para-a-igualdade-de-genero-estudante/i-uma-introducao-a-igualdade-de-genero

' Disponivel online em http://www.mudaofilme.oikos.pt/pt/sou-estudante/videoteca-2
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recursos de Educacdo para a Igualdade de Género; Produgdo de cartazes informativos sobre
Igualdade de Geénero.

e Medida 15 - Promover a divulgacdo e a aplicacdo dos materiais pedagogicos

produzidos.

Foram promovidas, em 2014, 20 acles de formacdo acreditadas para docentes sobre Geénero,
Cidadania e Educacdo, para aplicacdo dos Guides de Educacdo Género e Cidadania (17 na
modalidade de oficina de formacdo e 3 na modalidade de curso de formagéo, online), com um total
de 828 horas de formacgéo. Estas acOes envolveram 438 formandas/os de 90 agrupamentos de
escolas. Este reporte ndo contempla 8 acdes de formacdo iniciadas no ultimo trimestre de 2014, a
concluir em 2015.

Esta atividade cumpre igualmente a medida 17.

A OIKOS promoveu a divulgag&o, no ambito do Projeto “MediArte”, do sitio informativo de suporte
ao projeto, sobre Igualdade de Género - http://www.mudaofilme.oikos.pt/ ; Divulgacédo do Percurso
Informativo  “Roteiro  para a Igualdade de Género”. (disponivel online em
http://www.mudaofilme.oikos.pt/pt/sou-estudante/percurso-de-aprendizagem/roteiro-para-a-

igualdade-de-genero-estudante/i-uma-introducao-a-igualdade-de-genero); Divulgacao da “Videoteca
de  Educagdo para a Igualdade de  Género”.  (disponivel  online  em

http://www.mudaofilme.oikos.pt/pt/sou-estudante/videoteca-2); Divulgacdo de DVD de recursos de

Educacdo para a Igualdade de Género; Divulgacdo de cartazes informativos sobre Igualdade de

Género.

e Medida 17 - Incentivar a introducdo da temética da igualdade de género na formacao
pedagdgica inicial e continua de profissionais de educacao.

Conforme descrito na medida 15, foram promovidas, e concluidas, 20 acbes de formacéo
acreditadas para docentes sobre Género, Cidadania e Educacdo, para aplicagdo dos Guides de

Educacdo Género e Cidadania.

A UMAR e a FPCEUP promoveram 2 cursos para a inclusdo da igualdade de género nos curricula
educativos dos/as docentes. Os cursos tiveram a duragdo de 50 horas. Foram abrangidas 39

pessoas (4 do sexo masculino e 35 do sexo feminino).
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A APEM participou numa palestra sobre Género e bullying - O cyberbullying, na Escola Secundéria
Prof. Reynaldo dos Santos, em Vila Franca de Xira, para docentes, alunos e encarregados de
educacdo da instituicdo; e realizou o Workshop Epistemological Bias and Power Relations in Adult
Education: Gender questions, no dia 24 de julho, em Coimbra. Colaborou, ainda, na organizacéo do
dltimo numero de 2014 da Revista Exedra, da Escola Superior de Educacéo do Instituto Politécnico
de Coimbra, sobre Sexualidade, Geénero e Educacdo. Link para acesso a Revista:

http://www.exedrajournal.com/?p=323

e Medida 18 - Integrar a dimensdo da igualdade entre mulheres e homens na

organizacao e funcionamento escolar.

A UMAR - Universidade Feminista, a UMAR Coimbra e Gender Workshops — CES (Centro de
Estudos Sociais) de Coimbra, organizaram sessoes de sensibilizacéo e reflexdo sobre o sexismo,
as violéncias e representacdes de género reproduzidas na praxe académica, na Faculdade de
Letras da Universidade de Coimbra, no dia 25 de setembro.

A UMAR realizou 14 Workshops sobre: Igualdade de Género e ndo discriminacdo; Sexualidades e
DSR; Geénero e ambiente; Orientaces sexuais; Historia dos Direitos das Mulheres; Prevencao da
Violéncia no namoro; MGF (2 Workshops por cada tema). Estes incluiam atividades de apoio
individual e de grupo para estudantes, com utilizacdo de materiais existentes no seu Centro de

Documentagdo. Foram realizadas 105 sessdes em escolas da regido do Porto.

e Medida 19 - Introduzir a categoria de Estudos de Género nas linhas de financiamento

da FCT, |.P., de apoio & investigacdo em Portugal.

O Conselho Diretivo da FCT, I.P. deliberou, na sua reunido de 15 maio de 2014, adotar a classificacdo
“Fields of Science and Technology” (FOS) constante na metodologia do Manual de Frascati. Na
classificagdo FOS, no tépico Sociologia, existe um subtépico “Women’s and gender studies”. Nesta
conformidade, a FCT, I.P. tem vindo a utilizar a classificacdo FOS, a qual inclui a categoria de
Estudos de Género. A partir desta data, esta classificacéo tem vindo a ser progressivamente implementada

nos concursos FCT, de modo a que, em 2015, ja esteja presente em todos 0S concursos.
e Medida 21 - Atribuir a distingdo «Mulheres criadoras de cultura.

Esta distingdo pretende reconhecer mulheres que se tém notabilizado em varios dominios da
producdo cultural em Portugal e tem como objetivo garantir uma visibilidade equilibrada entre

mulheres e homens, isenta de esteredtipos ou de preconceitos.
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Foram distinguidas como “Mulheres Criadoras de Cultura”, em 2014, a designer de moda Alexandra
Moura, a ilustradora Danuta Wojciechowska, a atriz Gloria de Matos, a artista plastica Graga Morais
e arealizadora Teresa Villaverde.

A Ceriménia de Entrega das Distin¢des, organizada pelo GEPAC e pela CIG, decorreu no Teatro
Nacional de Séo Carlos, em Lisboa, no dia 18 de dezembro, com a presenca da Secretaria de

Estado dos Assuntos Parlamentares e Igualdade e do Secretario de Estado da Cultura.

e Medida 22 - Divulgar informacdo relativa a promocdo da igualdade de género na

cultura.

No ambito desta medida, salienta-se o desenvolvimento do “Programa Igualdade(s) nas Artes e na
DGARTES”, articulado em 9 (nove) projetos:

- Para a Iniciativa Igualdade de género na Cultura e nas Artes;

- Sem ideias ndo héa Projetos;

- Blogue Em Cada Rosto Igualdade;

- Diretoras e Criadoras nas Artes do Espetéaculo na esfera do servico publico;
- V4 ao Teatro, Ganhe Igualdade;

- Em Conjunto Pela Igualdade de Género «2014»,

- Em busca de Indicadores;

- Pequenas Coisas;

- Gestdo do Programa.

Este Programa esta alids plasmado no Relatorio Unificado anual, elaborado no &mbito da Dire¢éo-
Geral das Artes, que regista os balancos e planeia de forma plurianual, numa perspetiva de
articulacdo com os demais intervenientes da area da Cultura na Presidéncia do Conselho de
Ministros e, em particular, da intervencdo da equipa Interdepartamental da Igualdade, da/o(s)
Conselheira/o(s), e também da CIG.

Procedeu-se ao desenvolvimento do Projeto «Blogue em Cada Rosto Igualdade», no qual foram
efetuadas, durante o ano de 2014, 479 atualizacoes.
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2.2 - Salde

¢ Medida 23 - Realizar acdes de sensibilizacdo e de formacéo sobre igualdade de género

em saude.

O Ministério da Saude, durante 2014, organizou/participou em diversas a¢des que concorrem para a

execucdo desta medida, a saber:

- Agbes de Formagdo Inicial (6) da Agdo de Salde sobre Género, Violéncia e Ciclo de Vida.

- Aula Curso de Sociologia do ISCSP “Como vai essa Saudinha?”.

- Comunicag&o “Género e Politicas de Salde” no IV Congresso Nacional de Saude Publica?!,

- Conferéncia “Medicina e Género: uma realidade desvalorizada”, em Seminério da IV Semana
Municipal para a Igualdade — P6voa de Lanhoso.

- Apresentacdo do referencial técnico “Violéncia Interpessoal — Abordagem, Diagndstico e
Intervenc&o nos Servigos de Saude”, nas IIl Jornadas Nacionais contra a Violéncia Doméstica.

Foi assinado, no dia 22 de julho 2014, protocolo entre a CIG, DGS, APF e a Escola Superior de
Enfermagem de Lisboa, com vista a realizacdo do 2° curso de pds-graduacao “Saude da Mulher — A
Mutilagdo Genital Feminina”. Assinou-se ainda, no dia 30 de julho, um protocolo entre a CIG, DGS,
APF e a Escola Superior de Saude do Instituto Politécnico de Setlbal, igualmente com vista a
realizacdo de curso de pos-graduacéo sobre MGF. Ambos os cursos dirigir-se-do a profissionais de
saude indicados pela DGS (médicos e enfermeiros) que desempenham fung¢bes no distrito de
Lisboa e Setlbal (respetivamente), em particular nas areas de risco de MGF. Desenvolveram-se
trabalhos de planeamento e concepgdo dos curriculos no 2° semestre de 2014. Ambos 0s cursos
tém um modulo dedicado a Violéncia de Género, no qual sdo exploradas as véarias formas de
violéncia contra as mulheres. Ambos 0s cursos vieram a iniciar-se na 12 quinzena de janeiro de
2015.

De 14 a 15 de julho de 2014, decorreu, em Coimbra, 0 «ll Seminario Sexualidade, Género e
Educacgdo: olhares multiplos». Este seminario assumiu-se como um encontro internacional de
docentes e especialistas de véarios paises — Portugal, Brasil, Espanha e Fran¢a — destinado a
partilhar projetos de investigagéo e experiéncias educativas em contextos diversificados. A CIG e a

APEM estiveram envolvidas no evento.

29180 participantes — 90% do sexo feminino.

?1 500 participantes.
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No ambito de projetos da Tipologia de Intervencdo 3.6 — Qualificagcdo dos Profissionais da Saude —
do POPH, a APF promoveu, ao longo de 2014, 7 cursos para profissionais de satde, a saber:

- APF Lisboa, com dois cursos sobre “Psicoeducacdo para familias/competéncias parentais” e
“Promoc&o de projetos de educagdo para a salde em meio escolar”;

- APF Alentejo, com duas Agdes de Formagao sobre “Jovens, Sexualidade e Riscos”, e “Violéncia e
Maus Tratos a Pessoas Vulneraveis”;

- APF Centro, com trés AcOes de Formacdo sobre “Psicoeducagdo para familias/competéncias
parentais”, “IVG: aspetos médicos” e “Aconselhamento e prevencao de abusos e violéncia sexual”.

e Medida 25 - Promover a integracdo da perspetiva de género no desenvolvimento dos
principais programas de saude no dominio das Doencas Transmissiveis, Doencas
ndo Transmissiveis, Salude Sexual e Reprodutiva e Violéncia ao Longo do Ciclo de
Vida.

Para execu¢do desta medida, o Ministério da Salde reportou 0s Programas (que estao a iniciar ou

reforcar a desagregacao de dados por sexo), com integracdo da abordagem de género:

- Programa Nacional de Saude Infantil e Juvenil
- Acdo de Saude para Criancas e Jovens em Risco

- Acdo de Saude sobre Género, Violéncia e Ciclo de Vida

Relativamente ao rastreio em mulheres gravidas, encontra-se preparada uma circular normativa, do
Ministério da salide, com orientacdes para esta area, que, contudo, e por uma questdo de estratégia
integrada, sera englobada numa perspetiva transversal, através da Acdo de Salde sobre Género,
Violéncia e Ciclo de Vida (ASGVCV). O INML participou, em 2014, em 3 reunides do Grupo de
trabalho sobre Acdo de Salde sobre Género, Violéncia e Ciclo de Vida (ASGVCV), na Dire¢do

Geral-Saude.
Por outro lado, a CIG participou, em 2014, nos seguintes Grupos de Trabalho:

- “Férum Nacional Alcool e Saude” (FNAS), em articulagdo com o Servico de Intervencdo nos
Comportamentos Aditivos e nas Dependéncias (SICAD). O objetivo geral & diminuir a exposi¢ao ao
alcool e as suas consequéncias nefastas em criangas por nascer e em crianc¢as inseridas em
familias com problemas ligados ao alcool e reduzir o consumo de bebidas alcodlicas por criancas e
jovens. O contributo da CIG, enquanto entidade parceira, é a integracdo da perspetiva de género
nos trabalhos do FNAS;
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- “Conselho Consultivo do Programa Nacional para a Infe¢cdo VIH/SIDA”, em articulagdo com a
Direcdo-Geral da Salde (DGS). O Programa pretende assinalar, para os préximos anos, uma
orientacdo clara e uma coordenacdo efetiva para as estratégias preventivas, as boas praticas em
cuidados clinicos e em apoio social, que permitam a articulagdo com outras infe¢des sexualmente
transmitidas, as hepatites viricas e a tuberculose, infe¢cdes relacionadas com a infecdo por VIH,
garantindo um envolvimento multissectorial concertado, promovendo a mudanca de
comportamentos e atitudes, indispensavel nos varios niveis de prevencdo e para contrariar 0

estigma e a discriminagéo social.

No Exército, foi criado, e aprovado superiormente, 0 médulo de formacdo "Salde e Género", a
ministrar aos cursos de formacdo inicial e nos aprontamentos das For¢as Nacionais Destacadas
(FND), cujos temas sdo 0s seguintes: a eliminacdo dos estereotipos de género; o planeamento
familiar, a contracepc¢do e interrupcdo voluntaria da gravidez; o atendimento ndo discriminatério; a

violéncia doméstica; e a mutilacéo genital feminina.

Durante 0 ano 2014, na Forca Aérea, foram realizadas 5 aces de sensibilizacdo a alunos/as da
Academia da Forca Aérea (AFA) no ambito desta temética. O Centro de Saude da Base Aérean.’ 1,

que presta apoio médico-sanitario a AFA, promove consultas de Planeamento Familiar.

e Medida 26 — Assegurar a desagregacdo por sexo e a andlise, sob a perspetiva de
género, da informacéo estatistica sobre sadde e dos dados epidemioldgicos acerca

da populacéo residente em Portugal.

Durante o ano de 2014, o INE procedeu a publicacdo regular das Estatisticas da Salde e do Risco
de Morrer (esta Gltima, em colaboragdo com a DGS). Num e noutro caso, a publicacdo dos dados

sobre pessoas contempla a desagregacao por sexo.
2.3 - Juventude e Desporto

e Medida 27 — Promover ac¢Bes de sensibilizacdo/formacdo para a igualdade de género

e ndo-discriminagdo, destinadas a jovens.

Na execucdo desta medida, € no ambito dos financiamentos do Eixo 7, do POPH, foram
abrangidos/as, por acbes de sensibilizagdo/formacdo para a igualdade de género e ndo

discriminacdo, 17.393 jovens?2, Por Regides: Lishoa — 225 do sexo masculino, 344 do sexo

228 626 do sexo masculino e 8.767 do sexo feminino.
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feminino; Algarve - 373 do sexo masculino, 458 do sexo feminino; Alentejo — 1.479 do sexo
masculino, 1.397 do sexo feminino; Norte - 3.423 do sexo masculino, 3.302 do sexo feminino;

Centro - 3.126 do sexo masculino, 3.266 do sexo feminino.

Destaca-se ainda a formacao de 40 divulgadores, do Ministério da Defesa Nacional, em igualdade
de genero, que decorreu no Porto, no dia 09 de janeiro, dos quais 10 eram do sexo feminino e 30 do
sexo masculino. Durante 2014, participaram 97.230 jovens no Dia da Defesa Nacional, dos/as quais
46.670 eram do sexo feminino e 50.560 do sexo masculino. Foram ainda realizadas 6 palestras a

214 formandos?3, pela Marinha.

No ambito do programa CUIDA-TE, do Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I.P., cujo
principal objetivo é trabalhar na area da saude juvenil e na promocao de estilos de vida saudaveis,
destinado a jovens entre os 12 e os 25 anos, docentes, pais/maes, dirigentes associativos,
profissionais de saude e outros que desenvolvem atividades nesta area dirigidas aos jovens, a APF
desenvolveu 39 Acdes?4. Foram abrangidos/as 154 jovens do sexo masculino e 198 jovens do sexo

feminino.

A APF Alentejo desenvolveu igualmente, durante 2014, um conjunto de a¢Ges para jovens: Dia da
Defesa Nacional — 39 agdes, abrangendo 635 jovens do sexo masculino e 620 do sexo feminino;
Programa Cuida-te — 20 acdes, abrangendo 184 jovens do sexo masculino e 145 sexo do feminino;

“Outras” - 9 acdes, abrangendo 159 jovens.

A APF Nacional promoveu a formag&o de jovens voluntarios contra as praticas tradicionais nefastas,
no ambito do projeto Create Youth, Lisboa, num total de 21h, e abrangendo 15 jovens, 12 dos quais

do sexo feminino e 3 do sexo masculino. Estas a¢des versaram sobre MGF.

e Medida 28 — Fomentar nos programas de voluntariado jovem o desempenho de
atividades que contrariem os papéis tradicionalmente atribuidos a raparigas e

rapazes.

O IPDJ desenvolveu, em 2014, 22 acbes de voluntariado (curta e longa duracdo) nas quais

participaram 1.897 jovens voluntarios/as?.

%% 197 militares do sexo masculino e 17 militares do sexo feminino.
2411 na regido Centro e 28 na regido Algarve.

%2917 do sexo feminino e 980 do sexo masculino.
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A APF Lishoa acompanha anualmente dois grupos de jovens voluntarios/as na tematica de Direitos
Sexuais e Saude Reprodutiva (DSSR) e Igualdade de Género (Grupo do Centro Desenvolvimento
Comunitario dos Léios e Grupo da Escola Secundaria D. Dinis). Durante o0 ano de 2014, APF
promoveu acles para eliminacdo da segregacdo de género nas atividades de voluntariado. Ao
longo do ano, a APF reuniu semanalmente com estes grupos, quer para momentos de formacao,
quer para preparar atividades / campanhas desenvolvidas na comunidade. O total de encontros com

voluntarios/as e de a¢bes na comunidade foram de 45 e o total de jovens foi 5725,
e Medida 29 - Atribuir o Prémio «Jovens pela Igualdade».

A atribuicdo do Prémio “Jovens pela Igualdade™?’ promovida pelo IPDJ visou distinguir Associa¢tes
Juvenis inscritas no Registo Nacional do Associativismo Jovem (RNAJ), com boas praticas na
integracdo da dimensdo da Igualdade de Género, Cidadania e Nao Discriminagdo, quer na sua
organizacdo ou funcionamento, quer nas atividades por si desenvolvidas. As inscricdes estiveram
abertas entre 29 de julho e 19 de setembro. Concorreram 14 Associa¢Bes, tendo sido o jdri
composto por representantes do IPDJ, CIG e a Rede Portuguesa de Jovens para a Igualdade de
Oportunidades entre Mulheres e Homens.

O juri apurou como vencedora a Associagdo “Sé Mais Sé Melhor — Associagdo para a Promocao do
Potencial Humano". O prémio pecuniario (500€) foi entregue, em ceriménia publica, no dia 6 de

dezembro, em Braga.
S4o objetivos do Premio Jovens pela Igualdade:

a) Promover a sensibilizacdo dos membros das organizacOes de juventude, com vista a integracao

da dimenséo de género no seu funcionamento e nas suas iniciativas;

b) Encarar 0 associativismo juvenil como fator de desenvolvimento pessoal que assume um papel
fundamental como escola de cidadania e participagdo democrética, igualitaria e respeitadora dos

direitos humanos;

c) Promover o debate entre as e 0s jovens sobre as questdes da igualdade de género e da

cidadania, que questione a divisdo tradicional dos papéis femininos e masculinos, alerte para o0s

%6 39 do sexo feminino e 18 do sexo masculino.

27 Disponivel em http://juventude.gov.pt/eventos/concursospassatempos/paginas/atribuicao-premio-jovens-pela-
igualdade.aspx
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direitos e responsabilidades que incumbem as cidadds e aos cidaddos tanto na esfera publica,

como na privada, evidenciando a mais-valia da participacdo a nivel pessoal e social;

d) Estimular a participacao equilibrada de raparigas e rapazes em todos os tipos de atividades, com

particular no envolvimento na tomada de decisao;

e) Promover a representacdo equilibrada de raparigas e rapazes nos 6érgaos diretivos e no sistema
de representacdo de associagdes de qualquer natureza, bem como em comissdes ou quaisquer

estruturas.
2.4 —Inclusdo Social e Envelhecimento

e Medida 31 — Monitorizar as prestacOes sociais do subsistema da solidariedade na

perspetiva de género.

Na execucdo desta medida, foi definida, pelo MSESS, a estrutura base de indicadores a

acompanhar e as prestacdes sociais a incluir no relatério, a saber:

- Rendimento Social de Insercao (RSI);

- PrestacOes de Desemprego;

- Apoio Judiciario;

- PrestacOes Familiares;

- Parentalidade;

- Complemento Solidario para Idosos (CSI);

- Pensdes.

Foi desenvolvida a fase de sele¢do das fontes de informacdo, para em 2015 proceder a extracdo
dos dados de 2014, numa versdo mais estabilizada da base de dados operacional e elaborar uma

primeira versao do relatdrio.

e Medida 33 - Promover acfes de prevencdo do fendmeno da discriminacdo de

raparigas e mulheres com deficiéncia.

Realizacdo, pela CIG, de uma Acdo de Formacgdo subordinada ao tema Igualdade de Género,
Cidadania e Incluséo, na CERCIMA (Cooperativa de Educacdo e Reabilitacdo do Cidadao
Inadaptado do Montijo e Alcochete). Foram destinatarias/os: Cidaddos e Cidadds com deficiéncia,

auto-representantes da CERCIMA.
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O Grupo Concelhio para as Deficiéncias — Setbal, no &mbito do Plano de Formagao para 2014,
promoveu a a¢do de formacdo “Igualdade de Género e Deficiéncia”. O objetivo da acdo de formacéao
foi dar a conhecer e sensibilizar para as particularidades das questdes de género na deficiéncia e
vice-versa, com o enquadramento internacional (ONU, Conselho da Europa e EU) e nacional, assim
como as especialidades das politicas publicas e em como se deve ter em conta 0 mainstreaming de
género e deficiéncia. A Acdo de Formacéo foi dinamizada pela CIG e teve lugar no dia 25 de

setembro, na casa da Cultura de Setibal.

No dia 07 de marco, foi realizada uma acdo de sensibilizacdo sobre a utilizacdo da Linguagem
Inclusiva, no Auditério do INR, I.P., dinamizada pelo GT da Responsabilidade Social do INR, I.P.,
que contou com a presenca de uma técnica da Casa Pia de Lisboa. A acao foi dirigida a todos/as
os/as dirigentes, trabalhadores e trabalhadoras do INR, I.P., no &mbito do Dia Internacional da
Mulher.

No dia 05 de junho, foi promovida uma agéo que previa a inser¢do da tematica da discriminagéo de
género, no Programa da Festa Nacional de atribuicdo dos prémios do concurso “Escola Alerta”, que
ocorreu na Escola Técnica Profissional da Moita. A referida escola apresentou uma peca de teatro,
com diversos atos, preparada pelos/as alunos/as do curso profissional de Animag&o Sacio Cultural,
onde foi explorada, de modo satirico, a temética da discriminagdo das mulheres nas vérias vertentes
- domésticas, sociais € profissionais, num contexto comparativo entre o periodo que antecedeu o 25
de abril de 1974 e a atualidade. Esta intervencéo teve um assinaldvel impacto nos/as participantes
oriundos de escolas de todo o pais.

No dia 24 de setembro, foi realizada uma acdo de formac&o, no Auditério do INR, I.P., no &mbito do
Plano de Formacdo Externa deste Instituto, para 2014, sobre “A Sexualidade na deficiéncia -
abordagem programatica transversal da dimensdo afetivo-sexual das pessoas com deficiéncia:
expectativas e vivéncias”, destinada a professores/as, técnicos/as, formadores/as, monitores/as e
auxiliares que intervém com pessoas com deficiéncia e jovens com comportamentos de risco, bem

como a estudantes do ensino superior.

No dia 04 de novembro, realizou-se a acdo formativa/informativa “Os desafios e as perspetivas dos
direitos da mulher na sociedade atual’, no Auditorio do INR, I.P., dinamizada pela equipa das
Relacbes Internacionais e Cooperacdo do GEP/MSESS. Na acdo participaram dirigentes,

trabalhadores e trabalhadoras do INR, I.P..
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No dia 20 de novembro, realizou-se uma sessdo sobre o “Fenémeno da discriminacédo de raparigas
e mulheres com deficiéncia”. A sessao contou com representantes do Instituto Superior de Ciéncias
Sociais e Politicas, da Federacdo Portuguesa de Autismo, da Fundacdo AFID, e, na qualidade de
moderadora da sessdo, a Conselheira para a Igualdade do MSESS. A acé&o foi dirigida a todos/as

os/as dirigentes, trabalhadores e trabalhadoras do INR, I.P., bem como ao publico em geral.

O Magazine Consigo, emitido aos sabados as 11 horas, na RTP2, resultante de uma parceria entre
0 INR, I.P. e aquela estacdo de televisdo, aborda semanalmente tematicas relativas a incluséo e
boas praticas na area da deficiéncia e reabilitacdo, encontrando-se a preocupacao com as questdes

da Igualdade de Género, Cidadania e N&ao discriminacdo, transversalmente contempladas.

e Medida 34 - Desenvolver acOes de sensibilizacdo e formagdo que integrem a
dimensdo de género dirigidas a profissionais que trabalham com popula¢des

vulneraveis.

A CIG promoveu uma ac¢do de caracter formativo dirigida a técnicos/as do Projeto MISP - Mediagao
Intercultural em Servigos Publicos, coordenado pelo ACM — Alto Comissariado para as Migragoes. A
acao, designada “Igualdade de Geénero e Violéncia de Género”, ocorreu nos dias 14 de maio e 3 de
junho e incluiu médulos especificos sobre Igualdade de Genero, Violéncia Doméstica, MGF e TSH,
com a duracdo de 14h. Participaram nesta iniciativa coordenadores/as e mediadores/as
interculturais das Equipas Municipais de Mediagdo Intercultural das zonas de Amadora, Loures,

Lisboa, Cascais e Setlbal. A a¢do foi avaliada com "Muito Bom".

Foi realizada uma acdo de sensibilizacdo sobre igualdade de género e violéncia doméstica,
ministrada pela CIG, junto de mediadores interculturais ciganos, no ambito do Projeto-Piloto

Mediadores Municipais do ACM.

Conforme mencionado na medida 23, foi assinado, no dia 22 de julho 2014, protocolo entre a CIG,
DGS, APF e a Escola Superior de Enfermagem de Lisboa, com vista a realizagdo do 2° curso de
pos-graduacao “Salde da Mulher — A Mutilacdo Genital Feminina”. Assinou-se ainda, no dia 30 de
julho, um protocolo entre a CIG, DGS, APF e a Escola Superior de Saude do Instituto Politécnico de
Setlbal, igualmente com vista a realizacdo de curso de pés-graduacao sobre MGF.

Foram iniciados os trabalhos (diagndstico de necessidades de formacdo, planeamento e
concepgao) com vista a preparacdo de agdes de formagdo sobre Igualdade de Género e Violéncia
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de Género dirigida a coordenadores/as e técnicos/as da Gebalis/Camara Municipal de Lishoa, com
inicio previsto no 1° trimestre de 2015.

O CEJ organizou, no ambito das Acdes de Formacdo Continua de tipo B (destinadas a Juizes/as,
Magistrados/as do Ministério Publico e a outros/as profissionais da area forense) a sessdo
“Violéncia doméstica e de género e mutilacdo genital feminina”. O objetivo desta Acdo foi a
abordagem da violéncia doméstica e de género e da mutilagédo genital feminina, na vertente juridico-
penal e multidisciplinar, tendo em vista o aperfeicoamento dos mecanismos de percepcao do risco e

de protecéo das respetivas vitimas (28 de novembro e 5 de dezembro).

Foi realizada uma acdo de sensibilizacdo nas instalacdes do ISS, através de videoconferéncia (dia
24 de setembro) sobre Empreendedorismo no Feminino, destinada a publicos com especiais
dificuldades de acesso a informacao, para que os Servicos de Atendimento da Seguranca Social
possam informar os/as clientes/cidadaos/as desta medida de politica ativa de emprego. O DCGC
apresentou ainda esta acédo, divulgando-a para os/as Atendedores/as no boletim mensal de
setembro. Foi ainda divulgado um “Alerta” para os Servicos de Atendimento, que indica o link na
intranet que disponibiliza o folheto apresentado na a¢do de sensibilizagdo realizada no dia 24 de
setembro. O folheto continha o descritivo de varias medidas promotoras de emprego bem como 0s
contactos, possibilitando ao/a atendedor/a a impressdo e entrega ao/a cidadao/a/Cliente dos

servigos de atendimento.

A UMAR, a ALCC (Associacao Lusofonia, Cultura e Cidadania), a ANIMAR, a CBLx (Casa do Brasil
de Lisboa) e a CITE (apoio nos materiais distribuidos), promoveram 3 acdes de sensibilizacdo sobre
assédio sexual com profissionais que intervém com populagdo imigrante, da Associagdo Lusofonia,
Cultura e Cidadania — ALCC e da Casa do Brasil de Lisboa (CBLXx) e profissionais que intervém com
populacdo socialmente desfavorecida, da ANIMAR. Participaram um total de 28 pessoas (21 do
sexo feminino e 7 do sexo masculino). Tinham por objetivo informar e refletir sobre o fendmeno do
assédio sexual, contribuindo para a consciencializagdo sobre os direitos humanos; sensibilizar para
uma cultura organizacional de prevencdo e de intervencdo nas situacdes de assédio sexual;
promover uma postura igualitaria e ndo discriminatoria nas praticas quotidianas e nas relacdes

profissionais; Quebrar o silenciamento das pessoas em relacdo a situacdes de assédio sexual.

A APF promoveu uma ac¢do de sensibilizacdo sobre igualdade de género entre homens e mulheres
de comunidades ciganas, dirigidas a profissionais de entidades que fazem parte das Redes Sociais
do distrito do Porto.
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e Medida 35 - Promover a alfabetizacdo e a capacitacdo das mulheres imigrantes e das

mulheres das comunidades ciganas.

Em reunido de 10 de julho de 2014, o0 ACM propds contribuir para esta medida - no que se refere a
area da capacitagdo - com o reporte do numero de mulheres imigrantes que frequentam 0s cursos
do Programa Empreendedorismo Imigrante (PEI). Em 2014, tendo em conta a naturalidade (mesmo
que a pessoa tenha nacionalidade portuguesa), frequentaram o PEI 33 mulheres; se se tiver em

conta a nacionalidade (a data da participacao nas ac¢oes do PEI), frequentaram o PEI 25 mulheres.

Foi realizada uma acdo de sensibilizacdo sobre igualdade de género e violéncia doméstica,
ministrada pela CIG, junto de mediadores interculturais ciganos, no ambito do Projeto-Piloto
Mediadores Municipais do ACM. Esta sessao teve lugar no CNAI de Lisboa, em 13 de novembro de
2014. Contou com a presenca de cerca de 15 pessoas, de entre as quais, 1 mulher mediadora-

cigana?s,

A CIG coordena a dimensdo 3.5 da Estratégia Nacional para a Integracdo das Comunidades
Ciganas, subordinada a dimensdo da Igualdade de Género. Nesse contexto, a CIG e o ACM
colaboraram com a Santa Casa da Misericordia, no ambito do seu projeto “Romi” dirigido
especificamente a mulheres ciganas. A SCML promoveu em 2014 uma acdo de forma¢do com
varios mddulos (Educacdo para a Salde, Educacdo Ambiental, Comunicacdo, Comportamento e
RelacOes Interpessoais, Profissdes e Escolaridades, Familia e Sociedade, Oficina de leitura,
Introducéo as Tecnologias e Educacdo do Consumidor). No ambito desse mesmo projeto, realizou-
se uma acgdo de formacdo para mulheres ciganas com vista ao desenvolvimento de competéncias

pessoais, sociais e parentais.

Quanto a Estratégia Nacional para a Integracdo das Comunidades Ciganas - No ambito da
Prioridade 8 — “Enquadrar os valores familiares ciganos nos principios e valores da sociedade
portuguesa”, nomeadamente na medida “Promover acfes de formacdo junto das comunidades
ciganas focalizadas no desenvolvimento de competéncias pessoais, sociais e relacionais,” a Santa

Casa da Misericérdia de Lishoa realizou 2 acbes de formacao?.

No que diz respeito a Prioridade 9 “Investir em Estratégias de empoderamento das mulheres
ciganas atraves da mediacdo e do associativismo femininos,” até ao momento foram formadas 3

mediadoras ciganas, duas através do Projeto Mediadores Municipais (1 mediadora na | fase do

?® Esta atividade da também resposta & medida 34.

’Até a0 momento estiveram envolvidas nestas acdes 21 mulheres ciganas.
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Projeto e outra na Il fase) e uma através do programa europeu de formacdo de mediadores ciganos

— ROMED - promovido pelo Conselho da Europa.

Dados sobre Ac¢des de Formacéo dirigidas a mulheres imigrantes e da Comunidade Cigana

reportados ao ano de 2014 (até 31 de dezembro)

Medida Mulheres Imigrantes Mulheres da Comunidade Cigana
Portugués para Todos/as 882 -
Formacdo para a Inclusdo - 401 48
Competéncias Basicas

Fonte: IEFP, IP

e Medida 36 — Promover o acesso a informacdo e ao conhecimento por parte das

mulheres idosas.

O Programa de formacdo em competéncias basicas, promovido pelo IEFP, permite obter
competéncias basicas de leitura, escrita, calculo e tecnologias de informagdo e comunicagao
necessarias para integrar um curso de Educacdo e Formagdo de Adultos (cursos EFA) ou o
encaminhamento para um processo de Reconhecimento, Validagdo e Certificacdo de Competéncias
(RVCC) de nivel bésico. Este programa tem como objetivo melhorar as competéncias e aumentar os
niveis de qualificagdo da populacdo portuguesa, por forma a combater fatores de exclusdo social
como o analfabetismo, que impede 0 acesso das pessoas a informacao apresentada sob a forma
escrita (jornais, anuncios, placas, cartas, entre outros) bem como dificulta a sua integracdo no

mercado de trabalho.
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FORMAGCAO EM COMPETENCIAS BASICAS - Abrangidos com mais de 55 anos, por sexo

Delegacéo Regional 2014
reportado a 31 dezembro - dados provisorios
Homens % Mulheres % Total

Norte 161 55,7 128 43,0 289
Centro 229 64,1 128 37,8 357
L.V. Tejo 562 62,4 339 38,2 901
Alentejo 50 60,2 33 39,8 83
Algarve 53 59,6 36 37,3 89
Total 1.055 61,4 664 39,0 1.719

Fonte: IEFP, IP

e Medida 37 - Promover a¢Oes de formacgéo de profissionais das for¢as de seguranga e

de servicos de agdo social para as questdes de genero e envelhecimento.

Realizagdo de 5 acOes de formacdo dinamizadas pelo/a autor/a das publicacbes “Mulheres,
Homens e Envelhecimento — Um guia para Forcas de Seguranca” e “Mulheres, Homens e
Envelhecimento — Um guia para Servi¢os de Acdo Social”, editadas pela CIG no ambito do projeto
“Género e Envelhecimento: planear o futuro comeca agora!”. As acdes de formagédo ocorreram na
area da Grande Lishoa e Porto, organizadas pela CIG e dinamizadas pela Cooperactiva, destinadas
as Forcas de Seguranga (PSP + GNR), a profissionais da Seguranca Social, e a profissionais das

redes sociais da Camara Municipal de Odivelas e da Camara Municipal de Palmelas0.

2.5 - Ambiente, ordenamento do territorio e energia

e Medida 38 - Criar condigdes de financiamento orientadas para as mulheres nos
programas de apoio na area do ambiente, ordenamento do territério, urbanismo e

energia, e promover uma maior utilizagdo dos incentivos por parte das mulheres.

No ambito dos Programas Operacionais Inclusdo Social e Emprego e Competitividade e
Internacionalizacdo, bem como dos respetivos Regulamentos, elaborados ao longo de 2014, e que
estdo atualmente em fase de aprovacdo, estdo previstos apoios ao empreendedorismo feminino,

quer através do financiamento para a criacdo do proprio emprego ou empresa, quer através da

%% O total de participantes nas 5 acdes foi de 97 profissionais (48 do sexo feminino e 49 do sexo masculino).
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majoracao no apoio a projetos de empreendedorismo qualificado e criativo quando estes projetos

resultarem de empreendedorismo feminino.

e Medida 40 - Promover o mainstreaming da igualdade de género nas politicas, planos
e programas de ambiente, ordenamento do territério e energia promovidos pelo
MAOTE, identificando oportunidades e as medidas win-win que promovam a
igualdade de género e de oportunidades, a protecdo do ambiente e o crescimento

econdmico.

De uma forma geral esta medida tem vindo a ser implementada nos varios documentos estratégicos

de definicao das politicas do MAOTE.

Neste sentido, estd em curso o desenvolvimento de uma iniciativa, em conjunto com a CIG, que
pretende promover o envolvimento dos players num encontro informal que pretende focar as

principais questdes a observar.

Numa outra vertente, esta igualmente em curso uma iniciativa de disseminacdo de boas praticas
associadas a obtengdo de dados estatisticos de suporte a definicdo das politicas do MAOTE, bem
como a sensibilizagdo para a necessidade de, na divulgacdo de documentos oficiais, ser tida em

conta a desagregacao de indicadores por género.

No ambito da legislacdo enquadradora e reguladora das areas de politica do MAOTE, destaca-se a
participacdo do Ministério na Lei n.° 67/2013, de 28 de agosto, que aprova a Lei-quadro das
entidades administrativas independentes com funcbes de regulacdo da atividade econdémica dos
sectores privado, pablico e cooperativo, com aplicacdo nas areas do ambiente e da energia, através
da Entidade Reguladora dos Servicos de aguas e dos Residuos e da Entidade Reguladora dos
Servicos Energéticos. Esta Lei estabelece, no n.° 8 do art.? 17.°, que o provimento do presidente do
conselho de administracdo deve garantir a alternancia de género e o provimento dos vogais deve
assegurar a representacdo minima de 33 % de cada sexo.

Outro regime legal na &rea do MAOTE, que, ndo visando o mainstreaming da igualdade de género
nas politicas, planos e programas, contribui para a igualdade de oportunidades de mulheres, mas
também de homens, em situagdo de vulnerabilidade associada geralmente ao género, é o regime
de renda apoiada, aprovado pelo Governo através da Lei n.° 81/2014 de 19 de dezembro. Este

regime prevé, no artigo 11.°, critérios preferenciais que promovem o privilégio de familias
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monoparentais e vitimas de violéncia doméstica, e, no art.° 14.°, um regime excecional na atribuicao

de habitacdo aquando pessoas vitimas de violéncia Doméstica.
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e Medida 41 - Reforcar junto das empresas do sector privado a implementacdo de

planos de igualdade.

Para a execucdo desta medida, contribuiu a elabora¢do de um Inquérito pela CIG com a equipa
Interministerial do Ministério da Economia e enviada carta, em setembro, para as empresas, em
colaboracdo com as associagdes AEP e AIP, para sensibilizar as empresas associadas para o
preenchimento do mesmo. O Inquérito Anual esteve online no Portal de Igualdade entre 1 de
setembro e 31 de outubro de 2014.

No ambito da monitorizagdo da Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 19/2012, de 8 de marco,
que recomenda as empresas do sector privado cotadas em Bolsa a adogdo de planos para a
igualdade, foi feita, em 2014, uma consulta aquelas empresas. Das 44 que responderam, 7

declararam ter planos para a igualdade.

e Medida 42 — Monitorizar a aplicacdo do regime juridico do sector empresarial do
Estado, no que se refere a implementacdo de planos para a igualdade e a
representacdo de mulheres nos conselhos de administracao.

No ambito da monitorizagdo da Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 19/2012, de 8 de marco,
que determina a obrigatoriedade de adocédo de planos para a igualdade em todas as entidades do
sector empresarial do Estado e que determina ainda, como objetivo, a presenca plural de mulheres
e homens nas nomeacdes ou designacdes para cargos de administracéo e de fiscalizacao, foi feita,
em 2014, uma consulta aquelas empresas. Das 87 respostas obtidas, 24 empresas declararam ter
planos para a igualdade. No que se refere a representacdo de mulheres em 6rgéos de decisdo, as
mulheres representam 23,1% dos membros dos conselhos de administracéo e 9,4% dos respetivos
presidentes, e nos 6rgéos de fiscalizagdo, as mulheres séo 29,6% dos seus membros e 24,7% dos
presidentes.
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Em marco e setembro de 2014, a CIG realizou duas acOes de formagdo na Empresa Estradas de
Portugal, a primeira agdo foi dirigida a educadoras de infancia da creche da empresa sobre o guido
pré-escolar e acdo foi dirigida a pontos focais de cada departamento sobre a igualdade de género e
preparacdo a candidatura do premio PIQ.

e Medida 43 - Considerar como critério de desempate na selecdo de projetos de
empresas concorrentes a fundos da politica de coesdo a representatividade de

mulheres nos conselhos de administracdo dessas empresas.

Este critério foi consagrado no n.° 3 do artigo 17° do Decreto —Lei n.° 159/2014, de 27 de outubro, o

qual estabelece as regras gerais dos FEEI (fundos europeus estruturais e de investimento).

e Medida 44 - Promover o empreendedorismo feminino, incluindo o qualificado,
nomeadamente atraves dos incentivos a criacdo de empresas, de outros

instrumentos financeiros e de ac6es coletivas.

Na execucdo desta medida, destaca-se a acdo de sensibilizacdo realizada nas instalagdes do
ISS/IMSESS, através de video-conferéncia (dia 24 de setembro) sobre Empreendorismo Feminino
para que os Servicos de Atendimento da Seguranca Social possam informar os/as clientes-

cidadaos/as desta medida de politica ativa de emprego, dirigida as mulheres.

No periodo de 30 de abril a 10 de junho decorreu a divulgacdo da 22 edicdo do Programa de
Empreendedorismo Social. A CIG participou na analise das candidaturas a este Programa. No total

de 50 projetos apresentados, foram selecionados e validados 21 projetos liderados por mulheres.

A Plataforma BIS foi divulgada na 9.2 Semana da Responsabilidade Social, entre os dias 23 (Sala
dos Espelhos do Palacio Foz) e 30 de maio (Hospital — Escola da Universidade Fernando Pessoa,
no Porto). No dia 26 de setembro, decorreu a 82 reunido do Conselho Operacional, tendo sido

anunciada a nova direcdo do BIS.

No que respeita a0 acompanhamento do Programa Nacional de Microcrédito, em 2014, foram
validados, pela CASES, 167 projetos e submetidos a entidades bancérias (BES e Montepio Geral),
representando um investimento global superior a 3.216.077,00 euros, permitindo criar 374 novos
postos de trabalho (investimento médio por posto de trabalho criado no valor de 8.599 euros).
Foram abrangidas 80 mulheres (47,9%) que beneficiaram de microcrédito, no ambito do protocolo
entre a CIG e a CASES. Foram criadas 80 empresas por mulheres, nos seguintes setores de

atividade: comércio por grosso e a retalho, atividades administrativas e de consultoria, saude
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humana e servigos, agricultura, producdo animal, pesca e indUstrias extrativas, alojamento e

restauracao.

A CIG participou e apresentou as boas préaticas de empreendedorismo feminino, no 1° painel do
Seminario sobre o Empreendedorismo e a Inovagdo, promovido pela INCUBCENTER e a Camara
Municipal de Oeiras, que teve lugar no dia 9 de maio de 2014 - Dia da Europa, em Oeiras.

No dia 29 de maio de 2014, a CIG ministrou uma acdo de formacdo sobre as boas praticas do

empreendedorismo feminino dirigido ao pessoal técnico da autarquia de Odivelas.

A CIG enquanto entidade coordenadora do Grupo de Trabalho de Empreendedorismo Responsavel
da REDE RSO PT, realizou 8 reunides de trabalho com os 25 parceiros, com o objetivo de conceber
0 “Guido do curso de Empreendedorismo e Organizacdo Empresarial Responsaveis” e promoveu
uma sessao publica de apresentacdo do curso em regime de b-learning, que teve lugar no dia 7 de

outubro de 2014, no auditério da Fundacéo PT.

Nos termos do Acordo de Parceria celebrado entre Portugal e a Comissdo Europeia, as matérias da
igualdade de género aparecem refletidas transversalmente em todos os programas operacionais.
Mais especificamente, o Programa Operacional Inclusdo Social e Emprego, e 0s Programas
Operacionais Regionais de Lishoa e do Algarve, no seu Eixo 1, Objetivo tematico 8 (promover a
sustentabilidade e a qualidade do emprego e apoiar a mobilidade dos trabalhadores) incluem, além
de planos para a igualdade, o empreendedorismo feminino. Existem ainda financiamentos
disponiveis no ambito do Programa Operacional Competitividade e Internacionalizacdo, que prevé
uma majoracdo no apoio a projetos de empreendedorismo qualificado e criativo quando estes

projetos resultarem de empreendedorismo feminino.

e Medida 45 - Promover o associativismo e o empreendedorismo das mulheres

agricultoras.

Para a execucdo desta medida, o Ministério da Agricultura e das Pescas (MAM), realizou uma
reunido com as quatro Confederacfes que representam o sector agricola — Confederacdo de
Agricultores de Portugal (CAP), Confederacdo Nacional de Agricultura (CNA), Confederacao
Nacional de Cooperativas Agricolas de Portugal (CONFAGRI) e Associacdo dos Jovens Agricultores
de Portugal (AJAP).
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O compromisso assumido com estas entidades consiste no desenvolvimento de a¢des por parte das
associagdes pertencentes a cada confederacdo, sob a sua coordenagdo, das quais resultem as
seguintes informagoes:

- Levantamento do nimero de agricultoras associadas;

- AcOes de divulgacao/sensibilizacdo (acOes de formacdo sobre empreendedorismo e outras)

desenvolvidas.

As Entidades responsaveis pela monitorizacdo da medida e realizacdo do apuramento anual dos
dados facultados pelas confedera¢fes sdo o Gabinete de Planeamento, Politica e Administracao

Geral (GPP), a que pertencem as Conselheiras (efetiva e suplente).

De modo a facilitar o trabalho das confederacdes, 0 GPP prestar-lhes-a apoio informando-as sobre
projetos apresentados por agricultoras ao Programa de Desenvolvimento Rural 2020 (medidas de

instalacdo, medidas de investimento).

A calendarizagdo das acles acordadas, isto &, a comunicacdo da informacdo definida entre
confederacdes e 0 GPP, é a seguinte:

- Até 15 janeiro de cada ano, numero de agricultoras associadas, referente a final de outubro do
ano anterior (2014, 2015, 2016 e 2017);

- lgualmente até 15 janeiro de cada ano, numero de acbes de formacéo realizadas no ano anterior
(2014, 2015, 2016 e 2017).

Com base na informacdo comunicada pelas confederacfes, 0 GPP elaborou um relatorio referente
ao ano de 2014 com a descricdo do apuramento do nimero de agricultoras associadas, resultante

de um primeiro levantamento, bem como das acdes de divulgacao e de sensibilizagdo ocorridas.

Estas acOes foram maioritariamente dirigidas a todos os agentes do espaco rural, mulheres e
homens que la vivem e o dinamizam. No sentido de promover o0 associativismo e 0
empreendedorismo feminino foram realizados varios conselhos consultivos das confederacoes,
regionais e sectoriais, sessfes de esclarecimento sobre ajudas comunitarias, cologuios a nivel
distrital para explicar as novas regras da PAC, enviadas informagdes sectoriais para todas as suas

organizagBes, com informagdo juridica, economica, respeitante a questdes europeias.
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e Medida 46 — Avaliar a evolucao das diferenciacdes salariais entre mulheres e homens

em Portugal, por ramos de atividade.

A CITE e a CIG procederam a elaboracéo do Relatdrio Sobre Diferenciaces Salariais por Ramos
de atividade. O objetivo consistiu em efetuar o levantamento e a andlise das diferencas
remuneratorias existentes no pais entre homens e mulheres nas diferentes atividades econdmicas
existentes. O Relatorio foi apresentado aos Parceiros Sociais, em sede de Comissdo Permanente
de Concertagdo Social, em 09 de julho de 2014. O Relatorio esta disponivel no sitio da internet da
CITE - www.cite.gov.pt

Para execucdo desta medida, importa ainda referir o acompanhamento pela CIG do Projeto Gentur
[, da Universidade de Aveiro, sobre as disparidades salariais. O projeto foi financiado pela FCT, e a
CIG acompanhou o projeto na qualidade de parceiro institucional na disseminagéo dos resultados.

e Medida 47 - Promover acbGes de sensibilizacdo e divulgacdo da dimensdo da
igualdade de género, no sentido da sua integracdo nos instrumentos de

regulamentacao coletiva de trabalho.

Para a execucdo desta medida, importa referir que foram realizadas as seguintes acdes de

formacao, promovidas pela CITE, a saber:

- Para negociadores/as, dirigentes sindicais e juristas: 7 ac¢des (21 horas cada), abrangendo 131

profissionais (42 do sexo masculino e 89 do sexo feminino);

- Para inspetores/as da ACT: 8 acOes (14 horas cada), abrangendo um total de 108 profissionais (11

do sexo masculino e 97 do sexo feminino).

Igualmente, a CITE realizou 30 a¢Bes de sensibiliza¢do, foruns e workshops, dirigidas a entidades
patronais, magistrados/as, sindicalistas, inspetores/as ACT, juristas, estudantes de Direito e outros
publicos-alvo. Foram abrangidas no total 876 pessoas (566 do sexo feminino e 310 do sexo

masculino).

De referir que estas agdes foram cofinanciadas pelo POPH. Estas a¢fes incluem a tematica da
integracao nos instrumentos de regulamentacdo coletiva de trabalho da igualdade de género, nos

seus planos curriculares.

Outras aces de sensibilizacdo promovidas pela CITE:
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- Formacdo em igualdade de género no trabalho e no emprego, protecdo da parentalidade e
conciliagdo trabalho-familia-vida pessoal para negociadores/as coletivos e parceiros sociais em
geral, com o objetivo de habilitar os/as formandos/as a proceder a integracdo transversal da
dimenséo de género nos Instrumentos de Regulamentacgdo Coletiva de Trabalho (IRCT), bem como
noutras medidas e acdes, no exercicio da sua atividade e das atividades da entidade onde exerce

funcdes.

Destaca-se ainda que o “Documento técnico de apoio a preparacdo dos instrumentos de
regulamentacéo coletiva de trabalho negociais por forma a integrarem, nos respetivos contetdos, a
dimensdo da igualdade de género e a prevenir eventuais discriminag@es” foi atualizado pela CITE

no 1° semestre de 2014.

e Medida 48 - Divulgar os instrumentos de conciliagdo entre a vida profissional,

pessoal e familiar.

Foram realizadas agbes de sensibilizacdo/informacgéo, reunides e agdes de disseminacdo da
CT17931 sobre Norma Guia de Organizacdes Familiarmente Responsaveis, ministradas pela CIG, a
saber: junto de publicos estratégicos, designadamente na equipa da igualdade do ISS.IP/MSESS,
que decorreu no dia 12 maio; dirigida ao pessoal técnico dos CLAI do ACM que decorreu no dia 14
de maio; dirigida ao publico em geral, durante a 9% Semana da Responsabilidade Social, que
decorreu no dia 22 de maio; e, para pessoal técnico superior da autarquia de Odivelas, que teve

lugar no dia 29 de maio de 2014.

A Comissdo Técnica sobre a Norma Guia Portuguesa de Organizacbes Familiarmente
Responsaveis, CT 179, encontra-se a trabalhar no novo modelo de certificacdo pelo Instituto
Portugués de Qualidade para certificar as organizacfes em matéria de igualdade de género e de

conciliagdo entre a vida profissional, familiar e pessoal.

Foram ainda realizadas pela CITE, no ambito da conciliagdo entre a vida profissional, pessoal e
familiar, 21 acOes de formacdo dirigidas a negociadores/as, dirigentes sindicais e juristas,
inspetores/as da ACT, professores/as/educadores/as, dirigentes, técnicos de RH e juristas e para
outros publicos estratégicos. Foram abrangidas no total 324 pessoas.

*! Mais informag&o em http://www1.ipq.pt/PT/Site/Noticias/Pages/Organizacoes-Familiarmente-Responsaveis.aspx
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Acresce que foram realizadas pela CITE 43 agBes de sensibilizacdo, foruns e workshops: Para
entidades patronais: 2; para magistrados/as: 2; para trabalhadores/as MSESS: 1; Para agentes
politicos: 1; para profissionais de saude: 3; para empresas: 2; para estudantes: 2; para técnicos/as
RH: 3; para trabalhadores Municipios: 1; outro publico-alvo: 26.

Nestes termos, foram abrangidas no total 1.795 pessoas: 1.297 do sexo feminino e 498 do sexo

masculino.

O Exército, em 2013, criou Normas Internas de Protecdo da Parentalidade, especificas dos/as
militares do Exército, as quais foram divulgadas por toda a cadeia de comando e estdo disponiveis
na pagina da intranet sobre género. A versao final consolidada encontra-se em aprecia¢do juridica.
Em 2014, foram gozadas 1.884 licengas de parentalidade, das quais 1.765 por militares do sexo

masculino e 119 do sexo feminino.

A Forca Aérea celebra protocolos com entidades externas no sentido de promover a conciliacao
entre a vida familiar e profissional. Estes séo divulgados no portal da Forca Aérea. Neste ambito,

foram celebrados, no decurso de 2014, 34 protocolos.

Foi atualizado, no ano de 2013, o despacho do CEMFA "Medidas de Protecdo na Parentalidade de
forma a permitir a conciliagdo entre a vida familiar e profissional”. Como os dados estatisticos s&o
tratados de forma desagregada por sexo, a Dire¢cdo de Pessoal da Forga Aérea dispde de dados
que permitem contabilizar o numero de militares masculinos e femininos que gozaram licengas de
parentalidade. Assim, no ano de 2014 foram gozadas 1.080 licencas de parentalidade, das quais
366 por militares do sexo feminino e 714 por militares do sexo masculino.

e Medida 49 - Distinguir boas praticas no &mbito da responsabilidade social das

empresas.

A CIG e a CITE procederam a revisdo do regulamento do Prémio “lgualdade é Qualidade” (PIQ)
com vista & atribuicdo do prémio as entidades empregadoras com politicas e boas préticas em
matéria de igualdade de género e conciliacdo entre a vida profissional, familiar e pessoal, bem como
atribuicdo da modalidade boas praticas de prevencao e combate a violéncia doméstica e de género,
nos trés sectores: publico, privado e da economia social. Durante 2014, foi langado o anincio para
recepcdo de candidaturas de entidades. Elaborou-se a revisdo da grelha de avaliacdo do prémio,
tendo sido realizadas reunides preparatérias com as entidades envolvidas. Foram submetidas 20
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candidaturas. Uma foi excluida na 12 reunido da Comissdo de Avaliagdo, por desisténcia, tendo
desistido mais duas no decurso do processo de avaliagdo técnica, ficando apenas 17 candidaturas.

A CIG, na qualidade de membro da REDE RSO PT — Rede Nacional de Organizagdes Socialmente
Responsaveis, participou no Grupo de Trabalho de Igualdade, tendo sido finalizado o
autodiagnostico sobre igualdade de género nos 298 membros da Rede. No Grupo de Trabalho da
norma portuguesa 1SO 26000, contribuiu com conteldos e recomendacdes para elaboragdo de

publicacdes sobre responsabilidade social.

Ainda na qualidade de membro da REDE RSO PT, a CIG participou na 9% Semana da
Responsabilidade Social, no painel: “O impacto dos programas de cofinanciamento internacional e
comunitario”, promovido pela CITE; no painel: Instrumentos e Tendéncias, promovido pela PEDRA

BASE e no painel: Politicas Publicas em Responsabilidade Social, promovido pela APEE.
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Area Estratégica 4 - Orientacdo Sexual e Identidade de Género

e Medida 50 - Sensibilizar a populacdo para a nao-discriminacdo em funcdo da

orientacao sexual e identidade de género.

Com o objetivo de assinalar o Dia Internacional da Luta contra a Homofobia e Transfobia, a CIG, em
colaboragdo com a DGE/MEC, realizou na Escola Secundéria Pedro Alexandrino (Concelho de
Odivelas), no dia 16 de maio, um Seminario sobre «Luta contra a homofobia e transfobia na
escola». A Sessé@o de Abertura contou com a presencga da Diretora do Agrupamento de Escolas
Pedro Alexandrino, da Secretaria de Estado dos Assuntos Parlamentares e da Igualdade e do

Secretario de Estado do Ensino Basico e Secundario.

A Conferéncia de Enquadramento esteve a cargo do Antropologo do ISCTE, Miguel Vale de
Almeida. A Presidente da CIG apresentou a Campanha “Dislike bullying homofébico” que, neste
mesmo dia, foi relancada na TVI e na RTP, seguindo-se um painel onde estiveram presentes
representantes da Direcao-Geral da Educacéo, e de ONG da area dos Direitos LGBT: ILGA, Rede
Ex Aequo e AMPLOS. Como vem sendo habitual nos ultimos anos, a CIG procura assinalar este dia
realizando eventos tematicos. Este ano o tema escolhido foi a Homofobia em meio escolar. O
evento contou com a presencga de muitos alunos e alunas da Escola Pedro Alexandrino, bem como
a apresentacdo de um trabalho sobre a violéncia de género na escola, inserido num projeto de

prevencao do bullying homofdbico, por um aluno e duas alunas da referida escola.

A OIKOS no ambito do Projeto “MediArte” promoveu as seguintes atividades, sobre a tematica geral
da Igualdade de Género e abrangendo, nomeadamente, a questdo da ndo discriminagdo em funcao

da orientacdo sexual e identidade de género3?, que concorrem para a execucao da medida:

- Disponibilizag&o e divulgacao no sitio informativo de suporte ao projetoss;

- Construcdo e divulgacdo do Percurso Informativo “Roteiro para a Igualdade de Género”,

32 Disponivel em http://www.mudaofime.oikos.pt/pt/sou-estudante/percurso-de-aprendizagem/roteiro-para-a-igualdade-
de-genero-estudante/i-uma-introducao-a-igualdade-de-genero

*3 Disponivel em http://www.mudaofilme.oikos.pt/
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- Organizacdo do “Concurso Muda o Filme”, com o objetivo de distinguir os melhores microfilmes
produzidos por jovens;

- Construcdo e divulgacdo da “Videoteca de Educacdo para a Igualdade de Género™4;

- Construcéo e divulgacdo de DVD de recursos de Educacéo para a Igualdade de Género;

- Construcdo e divulgagdo de cartazes informativos;

- Dinamizacg&o de aces de sensibilizacéo sobre Igualdade de Género, destinadas a jovens;

- Organizacéo da “Festa das Curtas”, para apresentacao a comunidade dos videos concorrentes ao
“Muda o Filme”, alguns dos quais abordando a questdo da ndo discriminagdo em funcdo da
orientacdo sexual e identidade de género;

- Organizacdo de uma Campanha de Sensibilizacdo para a Igualdade de Género em contexto

escolar.

Durante 2014, a Associacdo ILGA Portugal promoveu um conjunto de atividades de sensibilizagdo

da populagdo, entre as quais se contam:

- Programa de tertulias sob os temas “Criar uma familia: que desafios para as pessoas LGBT?" e “O
segredo do sucesso das historias de amor”. Participaram cerca de 40 pessoas;

- Debate "A caminho da igualdade para as pessoas LGBT na Unido Europeia”. Participaram cerca
de 30 pessoas;

- Coorganizacao com o Conselho Nacional da Juventude (CNJ) e a rede Ex Aequo — Associacao de
Jovens LGBT, e com o apoio institucional do Instituto Portugués do Desporto e Juventude (IPDJ), da
Conferéncia «O mundo ndo é Arco-iris: Geografias da Discriminacdo de Pessoas LGBT». Publico
estimado: 40 pessoas;

- Participacdo em varias edicdes da Biblioteca Humana, em diversas escolas;

-Dinamizacdo de sessdes de sensibilizagdo em diversas escolas dos ensinos basico e secundario;

— Participacdo numa aula de mestrado em educacdo na Escola Superior de Educagéo do Instituto
Politécnico do Porto (total de 20 Estudantes);

- Apresentacao e leitura do livro infantil “Primeiro Cresci no Cora¢do”, em varias escolas;

- Organizac¢do da 3?2 Feira do Livro LGBT do Porto, com um total de 200 participantes;

- Organizacao da 22 edicdo de ciclo de cinema LGBT “We are family”, com um total de 250
participantes;

- Promocao de vérias iniciativas de rua, dirigidas ao publico em geral.

34 Disponivel em http://www.mudaofilme.oikos.pt/pt/sou-estudante/videoteca-2
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e Medida 52 — Sensibilizar profissionais e especialistas de areas estratégicas para as

questdes da orientacdo sexual e identidade de género.

A CIG e a ILGA Portugal promoveram 2 acles de formacao sobre “Discriminacao e Violéncia contra
pessoas LGBT", abrangendo um total de 50 profissionais, dos quais 24 do sexo feminino e 26 do

sexo masculino, a saber:

- acdo dirigida as Forcas de Seguranca em Lisboa envolvendo 5 profissionais do sexo feminino e 25

do sexo masculino;

- acdo dirigida aos/as profissionais da Seguranca Social, envolvendo 1 profissional do sexo

masculino e 19 do sexo feminino.

No quadro do Plano de Formacdo do Ministério da Justica, foram ministradas 2 sessdes de
formagdo em Direito Penal, com 21 horas cada, visando as alteracdes introduzidas ao Cddigo Penal
em 2013 e 2014. Neste contexto foram abordadas as questdes da orientacdo sexual e da identidade
de género no quadro das altera¢es introduzidas pela Lei n.° 19/2013, de 21 de fevereiro aos
artigos 132.°, 152.° e 240.° do Codigo Penal. Participaram nas sessbes de formacdo 28
formandos/as3® provenientes de diversos servicos do MJ (DGAJ, DGRSP, PJ, DGPJ).

A APF promoveu 4 cursos em b-learning sobre “Educacdo Sexual no contexto da Formacao
Profissional” (Porto, Coimbra, Lisboa e Beja). Foram abrangidas 51 pessoas®. Igualmente, foi
promovida uma acdo de formagdo dirigida a Policia Municipal de Lishoa, num total de 30h.

Participaram 11 profissionais®’.

e Medida 54 — Implementar e monitorizar a aplicacéo das orienta¢Ges internacionais em
matéria de combate a discriminacdo em razdo da orientacdo sexual e da identidade
de género.

O MNE, em estrita articulagdo com a CIG, copatrocinou, a semelhanca dos restantes EM da UE,

uma Resolugdo sobre combate a violéncia e discriminacdo com base na orientacdo sexual e

%> 19 do sexo feminino e 9 do sexo masculino.
%6 14 do sexo masculino e 37 do sexo feminino.

376 do sexo feminino e 7 do sexo masculino.
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identidade de género, no decorrer da 27% Sessdo do Conselho de Direitos Humanos das NU
(setembro de 2014).

Em estreita articulacdo com as Embaixadas Portuguesas em paises fora da UE, o MNE
acompanhou a aplicacdo das Diretrizes de Acdo Externa da UE em defesa dos Direitos das
Pessoas LGBTI.

De referir ainda que a CIG, em colabora¢do com o MNE, produziu um relatério nacional, a partir dos
elementos pedidos aos Estados-membros pelo Alto-comissario dos Direitos Humanos, das Nagdes
Unidas, relativo a boas praticas (quer ao nivel legislativo, quer ao nivel de acBes e programas
concretos, tanto a nivel nacional como local), levadas a cabo na area do combate a violéncia e
discriminagcdo com base na orientagdo sexual e identidade de género, solicitado pela resolucao
27/32 do Conselho de Direitos Humanos, de 2 de outubro de 2014.
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Area Estratégica 5 — Organizagdes ndo-governamentais

e Medida 55 — Apoiar as ONG na realizacdo de projetos e de acbes de formacéo

especificas que promovam a igualdade de género, a cidadania e a ndo-discriminacao.

Nos termos do Decreto-Lei n.° 246/98, de 11 de agosto, com as alteracOes introduzidas pela Lei n.°
37/99, de 26 de maio, compete ao Estado prestar apoio técnico e financeiro as Associagdes Nao-
Governamentais de Mulheres — ONGM. De acordo com o Despacho da Secretéaria de Estado dos
Assuntos Parlamentares e da Igualdade de 17 de maio de 2014, foi atribuido & CIG o valor de
70.000,00€ para financiamento do apoio técnico e financeiro as ONGM. De referir que a este valor
acrescem 20.000,00€ provenientes do orcamento da CIG para o ano de 2014. Esta verba
representa o dobro da que se destinou a essa finalidade até ao ano de 2012.

As entidades que apresentaram a sua candidatura dentro do prazo legal, ou seja, até 30 de junho
de 2014, e que beneficiaram do apoio, foram as seguintes: ADDIM — Associagdo da Defesa dos
Interesses e da Igualdade das Mulheres; APEM - Associa¢do Portuguesa de Estudos sobre
Mulheres; AMONET - Associacdo Portuguesa de Mulheres Cientistas; APMJ — Associagdo
Portuguesa de Mulheres Juristas; GRAAL; MDM - Movimento Democratico das Mulheres;
Plataforma Portuguesa para os Direitos das Mulheres; Rede de Jovens para a Igualdade de

Oportunidades entre Mulheres e Homens; UMAR - Unido de Mulheres Alternativa e Resposta.

De destacar a participacdo de um elemento da CIG no Curso de Formacédo de Voluntariado para
sobre cidadania, igualdade e ndo discriminacdo, que decorreu no dia 19 de setembro, promovido

pela Associagdo Coracdes Com Coroa.

e Medida 56 — Cooperar com as ONG na promogao da igualdade de género, cidadania e

nédo-discriminagéo.

Para cumprimento desta medida, destaca-se subvencdo atribuida, por via das verbas dos jogos
sociais, as ONG para o desenvolvimento, entre outras atividades, de projetos especificos na area da

promocdo da igualdade de género, a cidadania e a ndo-discriminagao, no total de 105 575,24 €.
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e Medida 57 — Promover a utilizacdo de materiais produzidos no ambito de projetos

desenvolvidos pelas ONG, promotores de igualdade de género.

Esta em preparacéo pela CIG, com o Secretariado Técnico da Igualdade, uma base de dados com a
compilacdo de uma selecdo de materiais produzidos no &mbito dos projetos apoiados pelos fundos
estruturais, na area da Igualdade de género, violéncia doméstica e de género e tréfico de seres

humanos.
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e Medida 58 - Sensibilizar os (as) profissionais e estudantes de ciéncias da

comunicacdo para a importancia da produgéo de conteudos mediaticos sobre o tema

da igualdade de género e ndo-discriminagéo.

No &mbito de um protocolo estabelecido com a Escola Superior de Educacao do Instituto Politécnico
de Setlbal, a CIG promoveu uma sessdo formativa dirigida a estudantes do 3° ano da licenciatura
de Comunicac&o Social no dia 27 de novembro de 2014, inserida na Unidade Curricular de Etica e
Deontologia Profissional daquele curso. A sessdo designou-se por The Dark Side of the Human
Kind.

Foram também desenvolvidos contactos entre a CIG e a Associa¢do Portuguesa de Imprensa, com

vista a celebracdo de um protocolo de colaboragéo.

e Medida 60 - Criar, em parceria com empresas de comunicacao social, o contetdo de

um programa televisivo sobre igualdade de género e ndo-discriminacéo.
Apesar dos contactos estabelecidos, ndo se formalizou em 2014 a parceria prevista nesta medida.

e Medida 61 - Celebrar protocolos com instituigcdes de ensino superior que ministram

cursos de ciéncias da comunicacéo e de jornalismo.

Celebrou-se um protocolo com a Escola Superior de Educacdo, do Instituto Politécnico de Setubal,
prevendo especificamente o desenvolvimento de intervencdes relacionadas com a problematica do
género e nao-discriminacdo no curso de ciéncias da comunicacao. Este protocolo foi assinado a 25
de julho de 2014.

Iniciaram-se em 2014 procedimentos com vista a assinatura de Protocolo com Universidade da
Beira Interior com vista a celebracéo de protocolo que prevé a introdugdo da tematica da igualdade

de género e ndo-discriminagdo no curso de ciéncias da Comunicagao.
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Area Estratégica 7 — Cooperacio

7.1 - Relag0es Internacionais — Cooperacao bilateral e multilateral

e Medida 62 - Contribuir para a consolidacdo das politicas de igualdade da Unido

Europeia e das adotadas noutras organizac¢des internacionais.
- No quadro da Unido Europeia:

No ambito da Presidéncia Italiana, foi organizada a Conferéncia Ministerial da Igualdade, que
decorreu em Roma, nos dias 23 e 24 de outubro. A Delegacdo Nacional foi chefiada pela Secretaria
de Estado dos Assuntos Parlamentares e da Igualdade. A Conferéncia teve como tema principal
“Pequim+20”. A Secretéria de Estado dos Assuntos Parlamentares e da Igualdade interveio na
Mesa Redonda Ministerial sobre a temética «Gender Equality: a way forward» e destacou 0s
avancos conseguidos por Portugal, em algumas das areas criticas identificadas pela Plataforma de
Acdo de Pequim.

Relativamente aos desafios e prioridades para o futuro das politicas de promogdo da igualdade de
género e quais as medidas concretas a adotar, a Secretaria de Estado defendeu que devem ser
assumidos como desafios carecidos de maior atengédo e investimento, as desigualdades entre
homens e mulheres no mercado de trabalho traduzidas nas diferenciacdes salariais e na escassa
representacdo de mulheres nos 6rgaos de decisdo das empresas e das organizagdes e advertiu,
apelando aos Estados membros para investirem fortemente nas medidas de conciliagdo da vida

profissional e familiar.

A Secretéria de Estado sublinhou, no entanto, que a primeira prioridade do pais nesta area que, em
seu entender, deveria ser também assumida no seio da Unido Europeia, € a prevencao e o combate

a violéncia doméstica e de género.

O MNE acompanhou de forma ativa o aprofundamento das politicas de igualdade:
i) ao nivel técnico, no Grupo Questdes Sociais; e

ii) ao nivel politico, no Conselho Emprego, Politica Social, Satide e Consumidores (EPSCO).
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Pela sua relevancia, destacam-se as participacdes da CIG nas seguintes reunides:

- Participacdo nas duas reunides do Grupo de Alto Nivel para o mainstreaming de género, da
Comissao Europeia;

- Participacdo na reunido da Rede e Semana das Pequenas e Médias Empresas da Comissao
Europeia, promovida pela Presidéncia Italiana, em novembro de 2014;

- Participacdo em dois eventos, promovidos pelo EIGE: Boas Praticas de Empreendedorismo
Feminino, em Atenas; e, Boas Préticas de Conciliagdo entre a Vida Profissional, Familiar e Pessoal,
em Vilnius;

- Participacdo no seminario de Boas Praticas de Empreendedorismo Feminino, promovido pela
Comissao Europeia, no &mbito do programa Progress, que teve lugar em setembro, em Londres;

- Participacdo nas reunifes promovidas pela EQUINET, FRA e Comissao Europeia: Training Event
on LGBTI Issues, Bruxelas, 17 e 18 de junho; Equinet WG Equality Law in Practice, Budapeste, 11 e
12 de setembro; Equinet Legal Training on positive action measures, Belgrado, 16 e 17 de outubro;
The charter of fundamental rights of the European Union, Bruxelas, 17 e 18 de dezembro.

O INE participou nas 42 e 52 reunides do Grupo de trabalho sobre o Index para a Igualdade de
Género, promovidas pelo EIGE, nas discussdes online do EuroGender Network, nomeadamente:
"EIGE priorities in the field of Gender-Based Violence (2016-2018)", “Functionality and Design of
EIGE's Database on Gender Statistics” e “EIGE’s database on gender statistics: interface and

dissemination”.
- No quadro das Nagdes Unidas:
1- Conselho de Direitos Humanos (CDH)

Ao longo de 2014, nas SessOes de marco, junho e setembro do CDH, Portugal (MNE em estreita

articulacdo com a CIG) demonstrou a sua vontade de promover a igualdade de género:

1.1 Na 252 Sessdo (marco) participou num side event sobre Prevencéo da Violéncia Sexual

na Republica Democratica do Congo;
1.2 Na 262 Sessdo (junho), copatrocinou varias resolucdes, nomeadamente:

- Resolucdo, da iniciativa da Colémbia e do México, sobre “Eliminacdo da Discriminacao

Contra as Mulheres”;
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- Resolucdo, da iniciativa da Alemanha e das Filipinas, sobre 0 Mandato da Relatora Especial
sobre o Tréfico de Pessoas, Especialmente Mulheres e Criangas;

- Resolucdo, da iniciativa do Canada, sobre o “Intensificacdo dos Esfor¢os para Eliminar
todas as Formas de Violéncia Contra as Mulheres”.

Na sesséo de junho do CDH, Portugal também coorganizou com os EUA, Senegal, Quénia, ACNUR
e a UN WOMEN um evento paralelo sobre o “Langamento da Campanha Internacional para acabar

com a Discriminacdo de Género nas Leis da Nacionalidade”.
1.3 Na 272 Sesséo (setembro) copatrocinou varias resolucdes, nomeadamente:

- Resolucdo, da iniciativa dos Emiratos Arabes Unidos, sobre “Direito das Mulheres a
Educacdo em pé de igualdade”;

- Resolucdo, da iniciativa conjunta do Brasil, Chile, Colémbia e Uruguai, sobre “Orientacao
Sexual e Identidade de Género”;

- Resolugdo, da iniciativa da Colombia, Nova Zelandia e Burquina-Faso, sobre “Prevencéo da
Mortalidade Materna e da Mortalidade”;

- Resolucdo, da iniciativa do Grupo Africano, sobre “Intensificagéo dos Esforcos e Partilha de
Boas Préticas para Eliminar Eficazmente a Mutilagdo Genital Feminina”.

1.4. No ambito das sessdes do Exame Periddico Universal (UPR) no CDH que decorreram
em 2014, Portugal recomendou, aos Estados que ainda néo o tivessem feito, a criagéo de
Planos Nacionais de A¢do sobre Mulheres, Paz e Seguranca, segundo a Resolu¢do do
Conselho de Seguranga n.° 1325. Recomendou, ainda, aos Estados que n&o tivessem
ratificado a Convencéo sobre a Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminagdo contra a

Mulher (CEDAW) e o respetivo Protocolo Opcional, que o fizessem sem reservas.
2 - 69.2 Assembleia Geral

2.1 Na 3.2 Comisséo (de 6 de outubro a 30 de novembro), Portugal apoiou todas as iniciativas

em matéria de igualdade de géenero:

- Resolucao, de iniciativa da Franca e dos Paises Baixos, sobre “Intensificacdo dos esfor¢os
para eliminar todas as formas de violéncia contra as mulheres e raparigas”;

- Resolucao, de iniciativa do Grupo Africano, sobre “Intensificacdo dos Esforgos para Acabar
com a Fistula Obstétrica”;

- Resolugdo, de iniciativa das Filipinas sobre “Trafico de Mulheres e Raparigas”;
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- Resolugdo, de iniciativa do Grupo Africano, sobre “Intensificagdo de Esforgos Globais Para
a Eliminacéo da Mutilagcdo Genital Feminina”;
- Resolugdo, de iniciativa do Canada e da Zambia, sobre “Casamentos de criangas, precoces

e forcados”.

Portugal propds, ainda, a incluséo, na Declara¢dao da UE sobre “Promocao das Mulheres”, de uma

referéncia a “eliminacéo da violéncia contra as mulheres”.

2.2 Na 1.2 Comissao, Portugal copatrocinou uma Resolucdo, de iniciativa de Trindade e

Tobago, sobre “Mulheres, desarmamento, ndo proliferagéo e controlo de armamento”.
3 - Conselho de Seguranca

Portugal fez uma Declaracéo, no ambito de um debate aberto sobre “Mulheres, Paz e Seguranca —
violéncia sexual em conflito armado”, que teve lugar a 25 de abril de 2014, na qual reafirmou o

empenho em assegurar a participacao efetiva das mulheres em matérias de paz e seguranca.

4 — Respostas a pedidos de informagéo e questionarios (em coordenagdo com outras entidades

nacionais):

- Resposta a pedido de informacdo sobre a aplicacdo nacional da Resolugdo da AGNU
67/146, sobre “Mutilacdo Genital Feminina”, tendo em vista a elaboracdo de um relatério do
SGNU;

- Resposta ao questionario do ACDH (GT sobre Discriminagdo Contra Mulheres) sobre “ndo
discriminagdo e igualdade na familia e na vida cultural”;

- Resposta a questionario do Gabinete do ACDH para efeito de preparacdo de um relatério
sobre o0s “principais desafios na prevencédo e eliminagdo da mutilagdo genital feminina”, de
acordo com o solicitado pela Resolugdo do CDH 27/22;

- Resposta a questionario do Gabinete do ACDH sobre “Casamentos de criangas, precoces e
forcados”;

- Contributo para o Relatério do SG das NU sobre a Resolugdo da AGNU 68/33 sobre

“Mulheres, desarmamento, ndo-proliferacdo e controlo de armamento”.
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5-ECOSOC - 582 Sesséo da Comisséo sobre o Estatuto da Mulher (CSW)

A 582 Sessdo da CSW, promovida pelas Nagdes Unidas, teve lugar em Nova lorque, decorreu nos
dias 7 a 21 de marco de 2014. As discussdes centraram-se no tema principal “Desafios e conquistas
na implementagao dos Objetivos de Desenvolvimento do Milénio para mulheres e raparigas".

Durante a sua sessao anual, em Nova lorque, mais de 6 mil representantes de Estados-Membros,
das NacBes Unidas e organizacbes nao-governamentais (ONGs) discutiram os desafios e
conquistas na implementacédo dos oito objetivos conhecidos como 0s objetivos de Desenvolvimento
do Milénio (ODM), antes do prazo de 2015.

Decorreram duas mesas redondas de alto nivel, nos dias 7 e 9 de margo, sobre o tema prioritario,
onde os Altos Representantes apresentaram as suas intervengdes sobre licdes aprendidas,
resultados e boas praticas, obstaculos e desafios, apoiados em dados no que respeita a

implementacdo dos compromissos relacionados com este tema, ao nivel nacional.

A Chefe da Delegacéo nacional, Secretaria de Estado dos Assuntos Parlamentares e da Igualdade,
defendeu que na Agenda para o Desenvolvimento p6s-2015 deveria ser “explicito o propdsito da
prevencdo e combate a todas as formas de violéncia sobre as mulheres, considerado de forma
auténoma e clara, num compromisso intenso que deve ser servido pelos meios apropriados a esse
combate”. A este propdsito, sublinhou o empenho de Portugal em defender, no quadro das
negociacbes da Agenda para o Desenvolvimento P6s-2015, um objetivo sobre prevencdo e

eliminagdo de todas as formas de violéncia contra mulheres e raparigas.

Em linha com o defendido pela Chefe da Delegagédo nacional, a Comissdo para o Estatuto da
Mulher identificou as questdes criticas que ndo foram suficientemente abordadas pelos ODM,
salientando a violéncia contra as mulheres e raparigas como um dos grandes objetivos omissos

apelando a adocdo de medidas na sua prevencéao e combate para corrigir este facto.

As Conclusdes Acordadas desta Sessdo, aprovadas por consenso em 21 de marco, refletem as
intersecdes da CSW com outros processos globais que decorrem em paralelo de preparacédo e
revisao dos ODM, que terminam em 2015, e de elaboracdo da nova Agenda para o

Desenvolvimento P6s-2015.
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6 — Divulgag&o de iniciativas nacionais

Em 2014 foi divulgada, junto do Gabinete do ACDH, e tendo por base a proposta do Alto
Comissério, a matriz de indicadores nacionais sobre Violéncia contra as Mulheres, que foi elaborada
no ambito da CNDH.

- No quadro do Conselho da Europa:

No debate tematico (1195.2 reunido de Delegados, 19 de marco de 2014) sobre “Violéncia contra as
Mulheres”, Portugal expds os ultimos investimentos realizados no ambito da violéncia doméstica e
de género e na protecdo das suas vitimas. Apelou aos EM para ratificarem a Convencao de

Istambul e manifestou apoio a estratégia do Conselho da Europa para a Igualdade de Género.

A CIG tem a representacdo nacional no Comité Europeu de Coeséo Social, Dignidade Humana e
Igualdade. De realcar que a representante nacional foi eleita, pelos restantes membros deste

Comité, Relatora para as questdes da Igualdade.
- No quadro da OSCE:

No ambito da Reunido de Aplicagéo da Dimensdo Humana da OSCE - a principal reunido anual da
Organizagdo nas areas de Direitos Humanos e Estado de Direito —, que teve lugar entre os dias 22
de setembro e 3 de outubro de 2014, em Varsovia, Portugal participou ativamente em duas sessdes
de trabalho dedicadas aos temas “ Tolerancia e ndo-discriminacéo, incluindo igualdade de
oportunidades para mulheres e homens e execuc¢do do Plano de Acdo da OSCE para a Promocao
da Igualdade de Género” e “Violéncia contra mulheres e criangas”;

Portugal, através da UE, promoveu uma discussdo franca e profunda sobre esta tematica na
Conferéncia de Revisdo da Igualdade de Género, que teve lugar em Viena, entre 10 e 11 de julho
de 2014;

No Conselho Ministerial de Basileia (4 e 5 de dezembro de 2014), Portugal, no &mbito da UE, foi um
ativo defensor da adogdo da Decisdo Ministerial N.° 8 sobre “Adenda ao Plano de A¢do da OSCE
de 2004 para a Promocéo da Igualdade de Género”, que prevé uma revisdo do principal documento

que guia a politica de igualdade de género da Organizagéo e dos seus 57 Estados participantes.
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- No ambito da NATO:

No &mbito da NATO Portugal apoiou a aprovacao de diversos documentos relativos a esta matéria
ao longo do ano de 2014, nomeadamente: Terceiro Relatorio Anual do Secretario-Geral da NATO
sobre a implementacgdo da Resolugdo 1325 sobre Mulheres, Paz e Seguranca e outras Resolugdes
com ela relacionadas; Reviséo da Politica para implementacdo da RCSNU 1325; Criacdo de lugar
de Representante Especial do Secretario Geral para o tema Mulheres, Paz e Seguranca, integrada

no Gabinete do Secretario Geral.

Na sequéncia da sua nomeacdo como Representante Especial do Secretario Geral para o tema
Mulheres, Paz e Seguranca, a Sr.2 Mari Skaare em conjunto com o representante permanente da
Republica Checa e o Representante Permanente da Noruega junto da NATO, enquanto lideres do
projeto, apresentaram atraves de carta conjunta datada de 26 de junho de 2014 dirigida a todos 0s
Representantes Permanentes o lancamento do 3.° fundo fiduciario de apoio a implementacéo da
RCSNU 1325 nas Forcas Armadas da Jordania. No periodo em questdo, a nivel de cooperagdo
internacional as questdes de género foram abordadas em varias reunides, em virtude do seu

caracter transversal.

De salientar, no @mbito da cooperacéo bilateral as seguintes reunides onde foram abordadas as

questdes de género:
-V Conversacoes Politico-Estratégicas de Defesa Chile-Portugal, 7-8 de outubro, Santiago do Chile;
- XI Conferéncia de MDN das Américas, 11-12 de outubro, Arequipa, Peru;

-Através do representante nacional no ACSS, partilha de informag&o, durante 0 més de outubro, do
plano de acdo sobre género, paz e seguranca daquele Centro do Departamento de Defesa dos
EUA.

De referir ainda que, a nivel interno, foi nomeada uma técnica superior para a frequéncia do Curso
"Uma abordagem Global as Questdes de Género nas Operacdes” que decorreu em Amesterddo
entre 30 de novembro e 5 de dezembro, que devera ter efeitos multiplicadores na sensibilizacéo dos
militares que vao para o terreno, no que respeita a prossecucao dos objetivos constantes do Il Plano

Nacional de Ac¢do (2014-2018) para a Implementacdo da Resolugao do CSNU n.° 1325.
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- Outras

De referir que na Direcdo de Servicos de Relagdes Internacionais da DGPDN, séo responsaveis
pela cooperac&o bilateral para o continente americano, Asia, Europa, Médio Oriente e Magrebe, 4
técnicas superiores. Destaca-se ainda a nomeacao de 2 técnicas superiores, respetivamente para
membro da Comissdo Laboral do Acordo de Cooperagédo e Defesa entre Portugal e os Estados
Unidos da América, com fung¢Oes de coordenacéo e para frequentar o Curso de Cooperagéo Civil-
Militar, no IESM, entre 23 de junho e 4 de julho de 2014, no qual se assistiu a abordagem da
dimensdo da igualdade de género e do papel das mulheres no ambito das matérias do programa

associadas ao desempenho de tarefas em Operacdes de Cooperacao Civil-Militar.

Refere-se que se encontra em curso, desde 2013, a negociacdo de Memorando de Entendimento
entre o Departamento de Defesa dos EUA e o Ministério da Defesa Nacional sobre o Intercambio de
Oficiais de Ligacdo, procurando adoptar-se linguagem de génerofinclusiva (exemplo de proviséo
“Each Liaison Officer may only be assigned to the Host Party's command or organization set out in
his or her assignment description”) nos termos do disposto na Resolu¢do do Conselho de Ministros
n.° 103/2013, de 12 de dezembro (V Plano Nacional para a Igualdade de Género, Cidadania e Nao-
Discriminagdo 2014 -2017) (e do despacho do Diretor-Geral de Politica de Defesa Nacional, de
3.10.2012).

De destacar o convite dirigido a DGPDN pela presidéncia espanhola da Iniciativa Defesa 5+5, para
participar no Seminario "Perspetiva de Género nas Forcas Armadas: Partilha das Melhores Préticas,
que decorreu em Madrid, entre 28 e 30 de abril de 2014. A representa¢do nacional foi assegurada
pela DGPRM, com uma apresentacdo focada na (i) Perspetiva de género e as OrganizagBes
Internacionais de Defesa e Seguranca; (i) a situagdo das mulheres nas Forcas Armadas

portuguesas; e (i) os Planos Nacionais e as Melhores Praticas.

e Medida 63 — Dar a conhecer os compromissos assumidos por Portugal nas varias
instancias internacionais, bem como as orienta¢tes produzidas pelos organismos

internacionais em matéria de igualdade de género.

O MNE assegura em permanéncia a divulgagdo dos compromissos assumidos através da Rede de
Contactos do Conselho Nacional para os Direitos Humanos. Igualmente, a CIG divulga através da
revista institucional “Noticias”, da webpage, pagina de facebook e e-mail.
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Ao nivel do MDN, toda a documentacéo e doutrina sao divulgadas pela rede "GENDER" do Exército
e disponibilizada no portal para o género do Exército. Realca-se, pela relevancia, a divulgacéo da
diretiva da NATO “Bi-SC Diretiva 40-1 REV 1", destinada a integracdo das preocupacfes da
RCSNU 1325 no planeamento e execucdo do treino, preparacéo de forcas e operagdes militares.

e Medida 64 — Elaborar o Il Plano Nacional de Agédo para a Implementacao da Resolucéo
do CSNU 1325 (2000) sobre Mulheres, Paz e Seguranca.

O “Il Plano Nacional de Acéo para a Aplicacdo da Resolugdo do CSNU 1325 (2000) sobre Mulheres,
Paz e Seguran¢a” foi adotado através da Resolu¢cdo do Conselho de Ministros n.° 50/2014 e
publicada em DR a 26 de agosto de 2014.

O MNE, MDN, MAI e MJ participaram ativamente na redacdo do primeiro draft e trabalharam, em
estreita articulagdo com a CIG e com o Gabinete SEAPI, nesta matéria. Depois de consolidado, 0
projeto de Resolugdo do Conselho de Ministros foi aprovado para consulta publica, em reunido de

Secretérios de Estado, no dia 21 de julho.
O MNE divulgou o Plano junto de todas as suas Embaixadas e Missdes no Estrangeiro.

e Medida 65 - Estabelecer Protocolos bilaterais de cooperagdo e programas de
intercambio profissional no ambito das politicas de igualdade de género, com paises

terceiros.

No seguimento do Protocolo de Cooperagdo Técnica assinado a 2 de janeiro de 2012, entre a
Secretaria de Estado dos Assuntos Parlamentares e a Igualdade e a Secretaria de Estado da
Promogcdo da Igualdade de Timor Leste, a CIG, a CITE e a SGPCM acolheram 2 técnicas de Timor-
Leste entre os dias 12 de setembro e 9 de outubro de 2014. O objetivo desta cooperacdo técnica
consistiu na preparacao de um curriculo em igualdade de género bem como a formacéo de Pessoal

da Secretaria de Estado da Promocao da Igualdade (SEPI), em Portugal.

A DGPJ organizou, em novembro de 2014, a Ill Edicdo do Curso de Legistica tendo como
destinatarios 9 juristas mocambicanos, oriundos de distintas entidades, nomeadamente da
Presidéncia da Republica, da Direcdo Nacional de Assessoria Juridica e Legislacdo do Ministério da
Justica e do Instituto Nacional da Marinha, entre outros. Neste Curso foram abordadas matérias do

dominio da igualdade.
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e Medida 66 — Assegurar uma efetiva implementacdo das orientacGes constantes da

Estratégia da Cooperacao Portuguesa para a Igualdade de Género.

A Estratégia da Cooperagdo Portuguesa para a Igualdade de Género esta em implementacéo. De
destacar, neste dominio, o apoio do Camdes - Instituto de Cooperacdo e da Lingua, I.P. a

realizacdo, no 1.° semestre de 2014, de duas importantes reunides:
- uma sobre Salde Sexual e Reprodutiva (SSR); e

- outra sobre Mutilacdo Genital Feminina (MGF),

no quadro da Agenda P6s-2015.

O Camodes - Instituto de Cooperacdo e da Lingua, |.P. participou na Consulta Parlamentar sobre “As
Agendas Inacabadas do Plano de Acdo de Cairo e dos ODM no quadro da Cooperagdo para 0
Desenvolvimento”, realizadas pelo Grupo Parlamentar sobre Populacdo e Desenvolvimento da
Assembleia da Republica, a 28 de margo de 2014.

Igualmente, patrocinou a exposi¢do do FNUAP intitulada “Novas demais para Casar” que foi patente
no Atrio Central do Edificio Sede da Caixa Geral de Depésitos, em Lisboa, de 1 a 15 de setembro
de 2014. Por iniciativa da P&D Factor, no contexto da campanha “Continuamos a Espera, tendo
esta exposicdo sido uma oportunidade Unica para saber mais e discutir os direitos humanos das

raparigas.

Conforme citado na Medida 67, teve lugar em Maputo, em fevereiro de 2014, a Ill reunido de
Ministras responsaveis pela Igualdade de Género da Comunidade dos Paises de Lingua
Portuguesa (CPLP), de que se destaca a aprovacao de uma versdo revista do Plano de A¢do para a
Promocao da Igualdade e Equidade de Género da CPLP (2014-2016).

e Medida 67 — Consolidar a cooperacdo com os Estados membros da Comunidade de

Paises de Lingua Portuguesa.

As questdes de Igualdade e Género foram relevantes na agenda da CPLP. As acles levadas a
cabo neste ambito em Portugal surgiram por iniciativa da SEAPI e da CIG, tendo cabido ao MNE um

papel de apoio e divulgacéo.
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Decorreu, no dia 14 de fevereiro, em Maputo, a Il reunido de Ministras responsaveis pela Igualdade
de Género da Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa (CPLP), organizada pelo Governo da
Republica de Mogambique, tendo por tema principal a “CPLP, Desafios na Prevengdo e Eliminacéo
da Violéncia Baseada no Género”. Portugal foi representado pela Secretaria de Estado dos

Assuntos Parlamentares e da Igualdade.

Como aspetos principais, destacam-se a aprovacao de uma versao revista do Plano de Acéo para a
Promocéo da Igualdade e Equidade de Género da CPLP (2014-2016), a decisdo de realizagdo de
um encontro informal das ministras e dos ministros responsaveis pela igualdade de género e
empoderamento da mulher a margem da 582 Sessdo da Comissao sobre o Estatuto das Mulheres, 0
acordo em alcancar consensos nos fora internacionais e em promover e/ou reforcar a cooperacao
técnica e juridica entre os Estados membros da CPLP, com vista ao aperfeicoamento dos seus
quadros legais em matéria de combate a todas as formas de violéncia contra as mulheres e o
fortalecimento dos programas nacionais de combate a todas as formas de violéncia contra mulheres

e raparigas, em especial contra a excisdo feminina e o tréfico de pessoas.

De realcar o agradecimento especial de todos os Estados membros pelo financiamento do Estado
Portugués da primeira campanha sobre a eliminagdo da violéncia contra as mulheres que foi

lancada no espago da CPLP, no dia 25 de novembro de 2013.

A margem da 582 Sessdo da Comissdo sobre o Estatuto das Mulheres, que teve lugar em Nova
lorque de 10 a 21 de margo de 2014 (cf. Medida 62), e de acordo com o que havia sido decidido na
Il reunido de Ministras responsaveis pela Igualdade de Género da CPLP, realizou-se um encontro
informal das ministras e dos ministros responsaveis pela igualdade de género e empoderamento da
mulher, da CPLP. Pela primeira vez, e na sequéncia da Declara¢do de Maputo, aprovada naquela
Reunido, os Estados-membros, presentes nesta Comissao, proferiram as suas intervengdes em

Portugués, nas sessodes plenarias.

Por iniciativa prdpria, contando sempre com o apoio da CIG, o MNE promoveu a insercao de um
paragrafo na” Declaracdo Final da Cimeira de Dili", que decorreu em julho de 2014, a proposito da
realizacdo da “Campanha sobre a Eliminagéo de Violéncia contra as Mulheres”, lan¢ada no espago

da CPLP, no final de 2013, por iniciativa de Portugal.

A convite do Ministério da Familia e Promo¢do da Mulher de Angola, a CIG apresentou uma
comunicagdo no IX Conselho Multissectorial de Género, que teve lugar nos dias 18 e 19 de agosto,
em Luanda, sob o tema "Igualdade de Género e a Agenda Pos 2015".
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A DGPJ organizou, em novembro de 2014, a Ill Edicdo do Curso de Legistica, tendo como
destinatarios 9 juristas mogambicanos. No Curso foram abordadas matérias do dominio da
igualdade (também cumpre a medida 65).

Uma delegacdo do Ministério da Justica e Direitos Humanos de Angola visitou Portugal, em marco,
para conhecer e recolher informagdes sobre as estruturas existentes no que respeita a formacao de

magistrados/as e a administracdo e infraestruturas no sector da justica.

Os Ministérios da Justica de Portugal e de Angola assinaram, em maio de 2014, um Memorando de

Cooperacao, com vista a consolidacéo das relacdes bilaterais nas areas de competéncias comuns.

No quadro das atividades de cooperacao bilateral desenvolvidas em S. Tomé e Principe, varios
peritos do Instituto dos Registos e do Notariado (IRN) deslocaram- se aquele pais entre a Ultima
quinzena de novembro e a primeira de dezembro, para ministrarem acles de formacdo a

conservadores, notarios e a funcionarios dos registos santomenses.

No ambito do Programa de Justica (cooperacdo delegada da Unido Europeia), decorreu uma
formacéo especifica em crimes sexuais destinada a investigadores criminais, ministrada em Timor-

Leste, por 2 peritos da PJ, de 13 a 31 de outubro.

O Exército desenvolveu, em parceria com a DGPDN e a DGPRM, uma apresentacdo em
PowerPoint a apresentar aos paises da CTM, para esclarecimento destes sobre a necessidade de
insercdo de mddulos de formag&o sobre o género, nas a¢bes da CTM. Neste momento aguarda-se
o feedback dos militares dos Ramos, responsaveis pela CTM, relativamente a aplicabilidade da
referida apresentacao.

o Medida 68 — Realizar a transversalizacdo da dimensdo da igualdade de género em
todas as politicas sectoriais de cooperacao para o desenvolvimento.

A lgualdade de Genero constituiu um principio orientador em todas as politicas sectoriais de
cooperacdo para 0 desenvolvimento. A transversalidade daquele principio € assumida na

preparacéo e execucdo dos Programas e projetos apoiados pelo Camdes IP.

A DGPDN considera que, quer numa perspetiva interna, quer através de acdes de sensibilizacao a
concretizar no terreno, é possivel contribuir para a transversalizacao da dimenséo da igualdade de
género nas politicas sectoriais de cooperacdo para 0 desenvolvimento, concretamente na

implementacdo dos projetos de Cooperacdo Técnico-Militar (CTM). Com efeito, tem havido nos
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Gltimos anos uma maior abertura por parte do EMGFA/ IESM e dos Ramos das FA para incluir
mulheres em missdes de CTM, a par dos necessarios esforcos realizados no sentido de eliminar os
obstaculos de natureza logistica inibidores da participacdo das mulheres em missOes,
nomeadamente garantindo as adequadas condi¢des de alojamento nas Residéncias da CTM.

O objetivo final das Forcas Armadas Portuguesas, e preferencialmente prosseguido nas relagdes
estabelecidas com as Forgas Armadas dos paises parceiros, traduz-se na criagdo de condi¢des que
permitam que 0 ingresso e progressdo dos quadros se efetue em igualdade de circunstancias e
oportunidades, por classe, posto e categoria, nas respetivas carreiras, de acordo com a legislacao
vigente, independentemente do sexo. Nessa perspetiva e tendo em consideracdo que sdo 0s
Ramos das Forcas Armadas as entidades responsaveis pela indigitacdo dos militares para acdes de
CTM, competindo ao MDN, ou ao DGPDN, a sua nomeacdo, estiveram ou estdo envolvidas em

CTM, desde janeiro de 2014, as seguintes militares:

Em Angola e Mogambique:

- Forga Aérea: 2 psicologas (Tenente e Capitdo), 1 Técnica de Pessoal e Apoio Administrativo;
Formacdo de Formadores/as: 1 tenente; 1 Tenente em assessoria técnica temporaria.
- Marinha: 1 Técnica Superior naval de educacdo; Formacdo de Formadores/as: 1 Tenente; 1

Tenente em assessoria técnica temporaria.
Em Timor-Leste
- Exército: 1 Alferes em assessoria técnica temporaria.

De referir, e considerando a importancia do reforco da formagéo sobre direitos humanos, direito
internacional humanitario, igualdade de género e violéncia contra as mulheres, designadamente
junto das for¢as militares, policiais e civis destacadas para missdes de construgdo e manutencdo da
paz e seguranca internacionais e cenarios de emergéncia e gestdo de crises, o trabalho
desenvolvido pelos assessores militares portugueses no Centro de Formacao de Operacdes de Paz
(CFOP) em Angola. O CFOP ministrou de janeiro a julho de 2014, o 9° Curso Elementar de
Operacdes de Paz e 0 10° Curso Avancado de Operacdes de Paz, em cujos programas se incluem
mateérias relativas as Nacdes Unidas, seus principios e orientacfes, ao enquadramento juridico das
Operacdes de Paz e ao Direito Humanitario Internacional. Os dois cursos alcangaram um universo

de cerca de 250 militares angolanos.
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7.2 - Comunidades Portuguesas

e Medida 69 - Reforcar a promoc¢do da igualdade de género nas comunidades
portuguesas.

A Secretéaria de Estado dos Assuntos Parlamentares e da Igualdade assinalou o Dia Internacional
das Mulheres num encontro com a Comunidade Portuguesa em Elizabeth, Nova Jersey, Estados

Unidos da América (a margem da participagdo na 582 sessdo da CSW).

Neste dia, especialmente dedicado as mulheres e raparigas da diaspora, a Secretaria de Estado
visitou uma escola (Escola Amadeu Correia do Clube Portugués de Elizabeth) e as instalagdes do
Portuguese Instructive Social Club. Numa interven¢do, abordou as tematicas da igualdade de

género e explicou as posi¢des assumidas por Portugal na CSW.

O MNE apoiou financeiramente as seguintes iniciativas da associacdo “Mulher Migrante -

Associa¢do de Estudo, Cooperacao e Solidariedade™

- Pré-apresentacao da Publicagéo “Expressdes Femininas da Cidadania”, em janeiro de 2014 e, em
abril, apresentacdo do mesmo livro e de “Entre Portuguesas — 20 Anos da Associacdo Mulher
Migrante”;

- Coléquios em Portugal, em colaboragcdo com docentes do CEMRI/Universidade Aberta, com as
Camaras Municipais de Vila Nova de Gaia e de Espinho e com o Jornal “As Artes e as Letras”;

- Coloquios nas Comunidades do Estrangeiro (executando também a medida 70), nos EUA, no

Luxemburgo, em Franga, na Alemanha e na Venezuela.

Por fim, de destacar que, durante o ano 2014, participaram em missdes internacionais, junto das

comunidades portuguesas, 5 militares do sexo feminino (4 em Angola e 1 em Mogambique).

e Medida 70 - Incluir a dimens&o da igualdade de género nas relacfes com os paises
de residéncia e trabalho de nacionais.

A realizacdo de coldquios nas comunidades do estrangeiro, promovidos pela Associacdo Mulher
Migrante com o apoio do MNE, citada na medida anterior, cumpre igualmente os objetivos desta
medida.
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Grau de execucdo do Plano: Sintese avaliativa

O V Plano Nacional para a Igualdade de Género, Cidadania e N&o-discriminacdo (2014-2017)
resulta de uma iniciativa do Governo, apos consulta pablica, que decorreu entre 25 de novembro e 6
de dezembro de 201338, Constitui uma resposta a concretizagdo dos principios constitucionais da
promocao da igualdade entre homens e mulheres e da ndo-discriminacdo, os quais encontram

também consagracdo no ordenamento juridico comunitario e internacional.

Concretiza-se num conjunto de medidas inscritas em 7 Areas Estratégicas destinadas a promover o
desenvolvimento de a¢fes com vista a consolidar a igualdade de género, bem como o combate a
nao discriminacdo, através do envolvimento de todos os sectores da sociedade portuguesa. De
salientar que pela sua natureza e abrangéncia, 0 V PNI adota uma estratégia de implementacéo
estruturada e calendarizada.

O Relatdrio intercalar de execucdo do V PNI, elaborado pela CIG, que durante 2014 cumpriu as
suas competéncias de coordenagdo e monitorizagdo do Plano através de uma articulagdo e dialogo
permanentes com todos 0s organismos envolvidos, assenta nas respostas das entidades
responsaveis pela sua execucdo, bem como num conjunto complementar de atividades de
monitorizacdo e de controlo, nomeadamente através de reportes intercalares e das informagdes
prestadas nas reunides do Conselho Consultivo da CIG. Das 60 medidas cuja execugdo estava
prevista para 2014 ou durante toda a vigéncia do plano, uma néo teve ainda execucdo (Medida 60)

e 5 foram consideradas como parcialmente executadas (Medidas 1, 14, 15, 38 e 65).

Em termos globais, poder-se-a considerar que a execucdo foi bastante positiva, correspondendo a
um total de 98,3% executado ou parcialmente executado e apenas 1,7% nao executado (como se
podera constatar no Quadro-resumo), respeitando estes valores as medidas com calendariza¢éo
estabelecida para o0 ano de 2014 ou para todo o periodo de vigéncia do Plano e, naturalmente,

excluindo as medidas calendarizadas para execugdo nos proximos anos até 2017.

#® Disponivel em http://www.portugal.gov.pt/pt/os-ministerios/ministro-da-presidencia-e-dos-assuntos-

parlamentares/quero-saber-mais/preciso-de-uma-informacao/20131127-seapi-consulta-publica-planos.aspx
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Taxa de execucao do Plano no ano de 2014

Areas Estratégicas

Area Estratégica 1

Area Estratégica 2

Area Estratégica 3

Area Estratégica 4

Area Estratégica 5

Area Estratégica 6

Area Estratégica 7

TOTAL

N.° total de
medidas

N° de medidas
previstas para 2014
ou “Durante toda a
Vigéncia do Plano”

21

60
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N.c de
medidas
executadas
em 2014

Percentagem de
medidas
executadas em
2014

100%

100%

66,7%

98,3%
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SIGLAS utilizadas

ACM - Alto Comissariado para as Migragdes, I.P.

AEP - Associa¢do Empresarial de Portugal

AIP - Associacdo Industrial Portuguesa

AGNU - Assembleia Geral das Nacdes Unidas

ANMP - Associacdo Nacional de Municipios Portugueses

APA, I.P. — Agéncia Portuguesa do Ambiente, I.P.

APDC, I.P. — Agéncia para o Desenvolvimento e Coesdo, I.P.

APEM - Associac¢do Portuguesa de Estudos sobre as Mulheres

APF — Associacao para o Planeamento da Familia

ARS, I.P. - Administracéo Regional de Sadde, I.P.

CASES - Cooperativa Antdnio Sérgio para a Economia Social

CDH - Conselho de Direitos Humanos

CEJ - Centro de Estudos Judiciarios

CEJUR - Centro Juridico da Presidéncia do Conselho de Ministros
CENJOR - Centro Protocolar de Formacéo Profissional para Jornalistas
CIG - Comissao para a Cidadania e Igualdade de Género

CIG/DRN - Comissdo para a Cidadania e Igualdade de Género/Delega¢éo Regional do Norte
CITE - Comissédo para a Igualdade no Trabalho e no Emprego

CPLP- Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa
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DCGC - Departamento de Comunicagéo e Gestdo do Cliente
DGArtes - Direcdo-Geral das Artes

DGE - Diregdo-Geral da Educagédo

DGPDN - Direcéo-Geral Politicas de Defesa Nacional

DGPRM - Direcao-Geral de Pessoal e Recrutamento Militar
CLAII - Centro Local de Apoio a Integracéo de Imigrantes

CNAI - Centro Nacional de Apoio ao Imigrante

CNPCJR - Comisséo Nacional de Protecdo de Criangas e Jovens em risco
CPCJ - Comisséo Protecdo de Criancas e Jovens

DGAE - Direcéo-Geral das Atividades Economicas

DGAEP - Direcdo-Geral da Administragdo e do Emprego Publico
DGAI - Diregdo-Geral de Administracdo Interna

DGE - Dire¢do-Geral de Educacéo

DGES - Direc¢do-Geral do Ensino Superior

DGPJ - Diregdo-Geral de Politicas de Justica

DGRSP - Direcdo-Geral de Reinsercédo e Servigos Prisionais
DGS - Dire¢do-Geral de Saude

EIGE - Instituto Europeu para a Igualdade de Género

EQUINET - European Network of Equality Bodies

FCT - Fundacdo para a Ciéncia e Tecnologia

FPCE-UP - Faculdade de Psicologia e Ciéncias da Educacdo da Universidade do Porto
FRA — Agéncia para os Direitos Fundamentais

FS - Forgas de Seguranca
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GEP - Gabinete de Estratégia e Planeamento

GEPAC - Gabinete de Estratégia, Planeamento e Avaliacdo Culturais
GMCS - Gabinete para os Meios de Comunicacéo Social

GNR - Guarda Nacional Republicana

IEFP, I.P. - Instituto do Emprego e Formacao Profissional, I.P.

ILGA - Intervencdo Lésbica, Gay e Transgénero

INA - Direcdo-Geral da Qualificacdo dos Trabalhadores em Funcdes Publicas
INE, I.P. - Instituto Nacional de Estatistica, I.P.

INML - Instituto Nacional de Medicina Legal

INR, I.P. - Instituto Nacional para a Reabilitacao, I.P.

IPDJ, I.P. - Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I.P.

IPSS - Instituicdes Particulares de Solidariedade Social

ISS, I.P. - Instituto da Seguranca Social, I.P.

LGBT - Léshicas, Gays, Bissexuais e Transgénero

MADR - Ministro Adjunto e do Desenvolvimento Regional

MAI - Ministério da Administra¢éo Interna

MAM - Ministério da Agricultura e do Mar

MAOTE - Ministério do Ambiente, Ordenamento do Territorio e Energia
MDN - Ministério da Defesa Nacional

ME - Ministéerio da Economia

MEC - Ministério da Educacéo e Ciéncia

MF - Ministério das Financas

MJ - Ministério da Justica
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MNE - Ministério dos Negdcios Estrangeiros

MS - Ministério da Saude

MSESS - Ministério da Solidariedade, Emprego e Seguranca Social
ONG - Organizages N&o Governamentais

PCM - Presidéncia do Conselho de Ministros

PGR - Procuradoria-Geral da Republica

PJ - Policia Judiciaria

PME - Pequenas e Médias Empresas

POPH - Programa Operacional Potencial Humano

PSP - Policia de Seguranca Publica

QREN - Quadro de Referéncia Estratégico Nacional

RCM - Resolucédo do Conselho de Ministros

RCSNU - Resolucao do Conselho de Seguranca das Nagdes Unidas
SCML - Santa Casa da Misericordia de Lisboa

SEAPI - Secretaria de Estado dos Assuntos Parlamentares e da Igualdade
SGNU - Secretario-geral das Nacdes Unidas

UMAR - Unido de Mulheres Alternativa e Resposta
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Introducéo

Dando cumprimento ao estipulado na alinea d) do n° 4 da Resolu¢éo do Conselho de Ministros
n°® 102/2013, de 31 de dezembro, a Comissdo para a Cidadania e a Igualdade de Género (CIG),
enquanto entidade coordenadora do V Plano Nacional de Prevencdo e Combate a Violéncia
Domestica e de Genero (2014-2017) - adiante designado de V Plano -, procedeu a avaliagdo

intercalar do mesmo, tendo por horizonte temporal 0 ano de 2014.

O presente relatorio visa reportar o trabalho realizado durante o ano de 2014, pelas vérias
entidades publicas e privadas com competéncia na execu¢do do V Plano, tendo por referéncia

as cinco areas estratégicas de intervencao! e as respetivas medidas que as integram.

Adicionalmente, pretendeu-se integrar uma sinopse das atividades promovidas e dinamizadas
pelas organizagcOes da sociedade civil, em concreto pelas entidades que, no ambito das
Tipologias 7.32 e 7.73 do Programa Operacional Potencial Humano - POPH, foram financiadas
para, no ano de 2014, levarem a cabo projetos de intervencdo em matéria de violéncia de

género/violéncia doméstica“. Para tal, foram auscultadas - via questionario eletronico — todas as

' Area 1 - Prevenir, sensibilizar e educar; Area 2 — Proteger as vitimas e promover a sua integracéo; Area 3 —
Intervir junto de agressores/as; Area 4 — Formar e Qualificar profissionais e Area 5 — Investigar e monitorizar.

? Tipologia de apoio técnico e financeiro as Organizacdes Ndo Governamentais, cujo objetivo é o de apoiar estas
Ultimas, e outras entidades da sociedade civil sem fins lucrativos, que atuem na area da Igualdade de Género, na
sua capacitacdo e organizacdo, de forma a proporcionar-lhes os meios que lhes permitam agir de forma
complementar com as interveng@es publicas para a promog¢do da igualdade de género através do:

a) Reforco da sua intervencdo;

b) Aprofundamento da capacidade de participacdo das mulheres na atividade econémica e social, € dos homens na
esfera privada.

3 Projectos de Intervencdo no combate a violéncia de género em que eram sdo elegiveis, nomeadamente, as
seguintes a¢Bes destinadas ao desenvolvimento de intervengdes na area da Violéncia de Género:

a) Concecdo, desenvolvimento, acompanhamento e avaliacéo de projetos;

b) Formagdo dos agentes envolvidos nos projetos de intervengdo e de capacitagdo de vitimas;
¢) Producéo e divulgacdo de materiais formativos e informativos;

d) Acbes de sensibilizacdo e divulgagéo.

* A gestéio daquelas Tipologia é assegurada pela CIG, enquanto Organismo Intermédio, nos termos previstos no
artigo 8.° do Decreto-Regulamentar n.° 84-A/2007, de 10 de Dezembro.
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entidades subvencionadas em 2014 (por forma a que o trabalho por elas realizado se
coadunasse com a execucao das politicas publicas em causa). Os resultados do questionério

publicam-se no Anexo de pég. 52 e ss.

Para a analise qualitativa e quantitativa da execugdo do V Plano, optou-se por uma abordagem
sequencial, medida a medida, em grupos correspondentes as areas estratégicas. O quadro-

sintese final permite uma aferi¢do global da execucao do V Plano, no seu 1° ano de vigéncia.

Conforme previsto na Resolucdo do Conselho de Ministros n® 102/2013, de 31 de dezembro, foi
constituido um grupo de apoio a entidade coordenadora do Plano, que integra representantes

dos seguintes Ministérios:

O

a) Presidéncia do Conselho de Ministros;
)

Ministério da Administrac&o Interna - MAL;

O

) Ministério da Justica - MJ;

o

Ministério da Economia - ME;

)
)

@D

Ministério da Solidariedade, Emprego e Seguranca Social - MSESS;

—

) Ministério da Saude - MS;
g) Ministério da Educacao e Ciéncia - MEC;

e ainda representante(s) das seguintes entidades:

a) Procuradoria-geral da Republica - PGR;

b) Conselho Superior da Magistratura - CSM;

c) Associagdo Nacional de Municipios Portugueses - ANMP;

d) Trés representantes da secdo das ONG do Conselho Consultivo da CIG, eleitas de
entre os seus membros: Unido de Mulheres Alternativa e Resposta - UMAR,
Associagdo de Mulheres Contra a Violéncia - AMCV e Associagdo Portuguesa de
Mulheres Juristas — APMJ.

Este grupo de trabalho reuniu, ordinariamente, quatro vezes.

Os dados constantes deste relatdrio foram coligidos pela CIG e pelas entidades representadas

no grupo acima mencionado, tendo por base as planificagdes setoriais anuais.





Relatdrio intercalar de execucdo do V Plano Nacional de Prevencéo e Combate a Violéncia Doméstica e de Género - 2014

Implementacgdo das areas estratégicas de intervencao

e Medida 1 - Realizar campanhas nacionais contra todas as formas de violéncia

abrangidas pela Convencéo de Istambul

Por ocasido do Dia Internacional pela Eliminagdo da Violéncia Contra a Mulheres — 25 de
novembro -, foi langada a Campanha Nacional “Nunca é tarde!”, versando sensibilizar a
populacdo em geral para a violéncia exercida sobre pessoas idosas, sobretudo mulheres idosas.
Foram produzidos 0s seguintes materiais:

- Diptico informativo — 5 000 exemplares

- Cartazes — 5 000 exemplares

- Spot TV

- Spot rédio

Em termos de divulgacdo, a campanha esteve presente, entre 26/11/2014 e 30/12/2014, em
meios nacionais e regionais nomeadamente Televisdo®, RadioS, Imprensa’, Rede de Mupis8 e

Rede Multibanco®.

Os cartazes e o folheto informativo foram amplamente distribuidos pela rede de entidades -

publicas e privadas — com intervencdo na area da violéncia doméstica.

5 Um total de 56 insercdes, nos canais TVI, RTP 2, SIC, SIC Mulher e SIC Noticias.

6 Um total de 20 insercOes nas radios Antena 1 e Radio Comercial.

7Um total de 12 inser¢fes na imprensa regional e de 14 na imprensa nacional.

8 34 faces na Rede Metro; 130 faces na Rede de Mupis Digitais (Centros e grandes superficies Comerciais).

9930 Caixas Multibanco.
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Ainda por ocasido das comemoragdes do dia 25 de novembro, decorreram, entre os dias 4 de
novembro e 5 de dezembro, as lll Jornadas Nacionais Contra a Violéncia Domestica e de
Género, que visaram chamar a atencdo da comunidade em geral e dos diversos setores e
publicos estratégicos, para a problematica da violéncia doméstica e de género. Durante um més,
realizaram-se mais de 30 iniciativas, em todo o territério nacional, organizadas por diversos
ministérios, organismos publicos, associacdes e ONG. As atividades promovidas organizaram-se
em torno de quatro areas tematicas: Seguranca e Justica; Cooperacdo; Salde e Seguranca

Social e Educacéo e Cultura.

De entre as iniciativas realizadas no decorrer das Ill Jornadas, salienta-se o evento “Feridas de
Morte”, que consistiu na leitura dramatizada de textos, por varias figuras publicas da televisao,
do teatro e do jornalismo, abordando diversas formas de violéncia contra as mulheres e visando

sensibilizar a comunidade para o fendmeno do homicidio de mulheres.

A UMAR levou a cabo a campanha multimédia "Assédio Sexual é Violéncia - Direito ao trabalho
com dignidade!", em colaboragdo com a Camara Municipal de Lisboa, CITE, RTP, Turismo de
Lisboa e a Postalfree. A Campanha esteve presente em outdoors e na rede de Mupis (30 faces,
em novembro); foi feita uma distribuicéo de 5000 postais gratuitos (maio de 2014), na cidade de
Lisboa. No que se refere a meios audiovisuais, foi produzido um spot para TV (2 insercdes
diarias do spot, na publicidade institucional da RTP1 e RTP2, entre 24 novembro a 10 dezembro)
e material para Internet (sitios institucionais e rede social Facebook). Esta Campanha foi
complementada com a distribuicio de 6000 postais, 2000 folhetos informativos e 200 cartazes a

participantes em acdes de sensibilizacéo e outras atividades, sobre o tema.

A mesma entidade dinamizou, ainda, a distribuicdo de postais subordinados ao lema “Quebrar
Barreiras - Envelhecer Segundo uma Perspetiva de Igualdade de Género”, em acdes de
sensibilizacdo, semindrios, reunides, e envolveu-se na Campanha internacional “16 dias de
ativismo pela eliminacdo da violéncia de género". Esta campanha incluiu, entre outras, palestras,
debates, tertllias, distribuicdo de panfletos, participacdo em programas de radio e televisivos,
uma marcha contra todas as forma de violéncia contra mulheres, em diversos pontos do pais,
como Braga, Porto, Coimbra, Lishoa, Setlbal, Acores e Madeira, muitas delas em parceria com

outras institui¢des.
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e Medida 2 - Realizar semindrios/conferéncias sobre a tematica da violéncia
doméstica e de género, incluindo o assédio sexual e mora, 0 casamento forcado e
as novas formas de violéncia, designadamente o stalking e a violéncia praticada

através das novas tecnologias

Integrado nas Il Jornadas Nacionais Contra a Violéncia Doméstica e de Género, a CIG levou a
cabo 0 “Seminario sobre todas as formas de violéncia contra as mulheres previstas na
Convencdo de Istambul”, no dia 19 de novembro, na Faculdade de Direito da Universidade de

Lisboa. Contou com a presenca de, aproximadamente, 80 profissionais.

Também por ocasido das Il Jornadas, destacam-se 0s seguintes seminarios, promovidos por
entidades ndo-governamentais, com assento no Conselho Consultivo da CIG:

- A Associagdo de Mulheres Séc. XXI promoveu o Seminario "Combater violéncias, construir
afetos", realizado em Leiria;

- A AMCV organizou a IV International Conference on Survivals of Rape - Rape, Survivors,
Policies and Support Systems a European Challenge, que decorreu na Fundagdo Calouste
Gulbenkian, em Lisboa — a qual contou com 60 oradores/as nacionais e estrangeiros/as e 176
participantes;

- A APMJ, em parceria com a CIG, Sindicato dos Magistrados do Ministério Publico, Associacao
Sindical dos Juizes Portugueses e Faculdade de Direito da Universidade Nova de Lishoa,
organizou a Conferéncia internacional “A Convencao de Istambul e os Crimes Sexuais”, a 27 e
28 de Novembro de 2014.

Durante 0 ano, a UMAR promoveu um conjunto de iniciativas que concorreram para 0s objetivos
da presente medida: uma tertulia, dois Seminérios subordinados ao tema "Assédio Moral e/ou
Sexual: Quebrar Invisibilidades. Construir uma Cultura de Prevencéo e Intervencdo no Mundo
Laboral"; 0o Seminario de encerramento do Projeto “Quebrar Barreiras - Envelhecer Segundo
uma Perspetiva de Igualdade de Género; a Conferéncia “ (Des)lgualdades de Género" e

exposicao “Mulheres no Espago Publico e Novas Masculinidades.
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e Medida 3 - Intensificar o papel dos municipios na prevencéo e combate a violéncia

doméstica e de género, com enfoque no papel das redes locais e regionais

Em Marco de 2014, a CIG enviou oficios a todas as Camara Municipais, com o objetivo de
disseminar modelos dos Planos Municipais para a Igualdade, anexando a Lei n.° 75/2013, de 12
de Setembro, que estabelece o regime Juridico das Autarquias Locais, e cuja alinea q) do Art.°
33° -, preconiza “Assegurar a integracao da Perspetiva de Género, em todos os dominios a Ac¢éo

do Municipio, designadamente através da Adogéo de Planos Municipais para a Igualdade”.

Durante 2014 foi realizado um trabalho junto dos municipios, no ambito da preparacdo
fimplementacdo dos Planos Municipais para a Igualdade, que integrou a dimensao da prevencao
e combate & violéncia doméstica e de género. Deste trabalho de acompanhamento, resultaram:

- A aprovacdo de 31 Planos Municipais para a Igualdade;

- Reunides de trabalho/apoio técnico com as seguintes autarquias: Distrito de Leiria (16 de
Outubro): Leiria e Ansido; Distrito de Beja (dia 28 de outubro): Aljustrel, Almoddvar, Castro
Verde, Ferreira do Alentejo, Ourique, Beja e Alvito; Distrito de Santarém (29 de outubro):
Santarém, Golegd, Rio Maior, Cartaxo, Salvaterra de Magos; Distrito de Faro (5 de novembro):
Tavira, Aljezur, Castro Marim, Loulé, Olh&o, Vila do Bispo, Vila Real de Santo Antonio, S&o Bras
de Alportel e AMAL; Comunidade Intermunicipal do Oeste (6 de novembro); Distrito de Evora (18
de Novembro): Estremoz e Evora; Distrito de Setdbal (20 de novembro): Palmela;

- Quatro acbes de formagdo, ministradas pela CIG, sobre igualdade de género e ndo
discriminacdo para conselheiras e conselheiros e equipas das seguintes autarquias: Vila Real,
Funchal, Campo Maior e Ovar;

- Uma acéo de formagéo, promovida pela CIG, no municipio de Vila Real, com o objetivo de
promocdo da Igualdade de Género nas politicas locais, tendo por base a elaboracdo e o
desenvolvimento de Planos Municipais para a Igualdade, em conformidade com a Carta
Europeia para a Igualdade das Mulheres e dos Homens na Vida Local. Estiveram envolvidos
nesta formacdo 16 municipios, a saber: os municipios de Vila Real: Alfandega da Fé, Boticas,
Braganga, Braga, Barcelos, Chaves, Gondomar, Guimaraes, Macedo de Cavaleiros, Vila Pouca
de Aguiar, St Marta de Penaguido, Vila Verde, Valongo, Torre de Moncorvo, Oliveira de
Azeméis.

- Uma acdo de formacdo, promovida pela CIG, em Campo Maior, a varios municipios dos
distritos de Portalegre, Castelo Branco e Viseu;
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- Uma formagéo no municipio de Ovar, onde estiveram envolvidos 13 municipios, a saber:
Municipio de Ovar: Braga, Cinfdes, Estarreja, Espinho, Lousada, Mangualde, Mongdo,
Famalicdo, Oliveira de Azeméis, Sever do Vouga, St* Maria da Feira, Vila Verde;

- Uma acdo de formacdo sobre a implementacdo de Planos Municipais para a Igualdade na
Regido Autonoma da Madeira, junto de conselheiras e conselheiros locais, bem como para

dirigentes e restante pessoal autarquico, que decorreu nas instalagdes da autarquia do Funchal.

As formacOes acima mencionadas assentam num referencial de 18 horas de formagéo onde sao
abordados temas relacionados com a igualdade de género, violéncia doméstica, trafico de seres
humanos, entre outros, no sentido da sensibilizacdo para a implementacdo de estratégias de
integracao da perspetiva de género nas politicas e acdes promovidas pelas autarquias. Ao longo
dos trabalhos sdo ministrados novos conceitos e metodologias com vista a elabora¢éo do Plano
Municipal para a Igualdade, entendido como instrumento de politica local que estabelece a
estratégia de transformagdo das relacdes sociais entre homens e mulheres, incluindo as

abordagens referentes a prevencdo e combate da VD/VG.

A CIG promoveu, ainda, 8 acdes de sensibilizagdo realizadas nos municipios de Ourém, Oliveira
de Azeméis, Figueira da Foz, Madalena do Pico, Alfandega da Fé, Moncéo, Mirandela e Terras
de Bouro. Em todas as acOes participaram Conselheiros e Conselheiras Municipais para a
Igualdade, técnicos/as das autarquias e outros/as técnicos/as da Rede Social, no ambito das
quais foram abrangidas um total de 179 pessoas (145 do sexo feminino e 34 do sexo masculino).

Em simultdneo foram desenvolvidos workshops de informagdo e sensibilizacdo sobre a
Importéncia dos Planos Municipais para a Igualdade estratégias de intervencdo para as
autarquias, com madulos de 4 horas de duragdo cada, que decorreram nos dias 2 e 3 de
Dezembro. Esta acdo foi dirigida a todos os municipios do distrito de Braganga, parceiros locais,
e Nlcleos de Atendimento as Vitimas de Violéncia Domestica, tendo participado os seguintes
Municipios: Braganca, Macedo de Cavaleiros, Mirandela, Alfandega da Fé, Torre de Moncorvo,

Mogadouro. Estiveram envolvidos 6 municipios, num total de 200 participantes.

Paralelamente, a CIG continuou a disponibilizar suporte técnico a varios municipios que tém em
curso Planos Municipais na area da violéncia doméstica/violéncia de género elou respostas
especificas nestas areas tematicas, designadamente, Lisboa, Seixal, Sintra, Caldas da Rainha,
Ansido, Amadora.
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Relativamente a atuacdo da PSP, salienta-se ainda o facto de esta entidade possuir 40 parcerias
locais ativas no ambito da violéncia doméstica (acrescem, ainda, as que decorrem dos

Conselhos Locais de Agéo Social - CLAS e das Comissdes Sociais de Freguesia).

A AMCV e a UMAR integraram o Grupo Restrito de Trabalho para elaboragdo do | Plano

Municipal de Preven¢édo e Combate a Violéncia Doméstica e de Genero do Municipio de Lisboa.

A AMCV deu, ainda, continuidade as atividades no ambito dos protocolos estabelecidos com as
com as Camaras Municipais do Montijo, Sintra e Loures, nomeadamente ao nivel da
dinamizacdo, consultadoria e sensibilizacdo das Redes Municipais especializadas nas areas da

Violéncia Doméstica e de Género?o.

A UMAR dinamizou e prestou consultoria aos municipios de Gondomar, Maia, Matosinhos,
Penafiel, Pévoa de Varzim, Valongo, Vila Nova de Gaia e Odivelas; integrou o protocolo da
RIVDAL (Rede de Intervencdo na Violéncia Doméstica Alentejo Litoral), e integrou a parceria
RADAR - Rede de apoio a idosos vitimas de Violéncia Doméstica, do municipio de Almada.

Ainda no &mbito desta medida, a UMAR levou a cabo:

- 11 AcBes de sensibilizacdo, com vista a integracdo da prevencdo do assédio sexual nas
politicas locais, através do trabalho em rede, com as C&maras Municipais de Odivelas, Loures,
Cascais, Setlbal, Lisboa e Seixal;

- Reunibes da Rede de intervengdo na violéncia domestica e em pessoas vulneraveis do
concelho de Odivelas (RIVDPV), de forma a organizar o ciclo tematico na area da violéncia, a ser
dinamizado no municipio;

- Reunides com os municipios de Vila Nova de Gaia, Gondomar, Maia, P6voa de Varzim,
Penafiel, Valongo e Matosinhos, no sentido de os motivar para uma a¢do sistematica contra a

Violéncia Doméstica e de Género;

10 Rede de Apoio a Mulheres em Situacdo de Violéncia - RAMSV (Montijo); Rede de Intervengdo na area da
Violéncia em Sintra - RIVS; Rede Municipal de Intervengdo na Violéncia Doméstica — RMIVD (Loures); contributos
para 0 Plano Municipal para a cidadania e promogdo da igualdade humana, em preparagdo pelo Municipio de
Sintra.

11 Uma rede supra concelhia na area da violéncia doméstica, celebrado em junho de 2014 e que integra os
Municipios de Alcacer do Sal, Grandola, Odemira, Santiago Cacém e Sines.
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- Promogdo, em conjunto com Camara Municipal de Vila Nova de Gaia, do | Plano Municipal
para Igualdade de Género e Prevencdo da Violéncia.

e Medida 4 - Realizar a¢des de sensibilizacdo e de informacdo particularmente dirigidas a
comunidade educativa, sobre a violéncia doméstica e de género, abordando em especial
os temas do bullying, da violéncia exercida através de novas tecnologias e da violéncia no

namoro

A GNR levou a cabo 828 ac¢des de sensibilizagdo, realizadas no ambito da “Semana da internet

segura” (fevereiro de 2014), abrangendo um total de 29.490 alunos/as.

A PSP dinamizou 1 899 acles (destas, 1 071 focaram o tema do bullying, 429 da internet
segura, 97 da violéncia na escola e 302 as questdes relacionadas com a violéncia doméstica e

com a violéncia no namoro)*2,

O MEC promoveu 4 Encontros Regionais da Promo¢do da Educagdo para a Sadde, com
sessOes de trabalho, nas quais estiveram envolvidos/as 412 docentes e profissionais de sadde.
Ao Programa de Apoio a Promocéo da Educacéo para a Satde?!3 candidataram-se 496 unidades
orgénicas, sendo que o0s projetos apresentados envolviam 650.808 alunos/as. Destas
candidaturas, 300 foram elegiveis para financiamento. A area tematica da “Saude Mental e

Prevencao da Violéncia"# foi abordada em 94,02% dos projetos que se candidataram.

Para 0 ano letivo de 2014/2015 estdo programadas 5 sessbes de sensibilizagdo contra a
homofobia e a transfobia. Destas, a primeira realizou-se numa Escola Secundaria de Lisboa, em

novembro de 2014.

12 De acordo com informagdo da PSP foram abrangidos/as 1.111.525 alunos/as (este total abrange todas as ac¢oes
desenvolvidas no “Programa Escola Segura”, independentemente da tematica abordada).

'3 0 Programa de Apoio & Promocéo e Educacdo em Salde (PAPES), homologado por despacho do Secretério de
Estado do Ensino Basico e Secundario de 03/09/2014 visa incentivar a promocdo da literacia em salde; o
desenvolvimento de atitudes e valores que suportem comportamentos saudaveis; a valorizacdo de comportamentos
que conduzam a estilos de vida saudaveis e a criagdo de condi¢des ambientais para uma Escola Promotora de
Saulde.

™ Inclui temas como bullying, violéncia de género, violéncia nas relagées de namoro e nas relacdes interpares.
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No ambito da ARS Algarve (MS) foram realizadas 23 ac¢0es de sensibilizacdo sobre violéncia no
namoro, destinadas a alunos/as dos 2° e 3° ciclos do ensino béasico:

- 21 sess0es junto de 416 alunos/as e 21 professores/as do 9°ano;

- Uma sesséo a 22 alunos/as e um professor do 7°ano e 6°ano.

O GRAAL organizou, em maio de 2014, um seminario sobre o Combate a Violéncia no Namoro,
abrangendo 150 jovens e agentes educativos. Promoveu, ainda, agdes de capacitacdo de
animadores/as juvenis para acdes de sensibilizagdo, junto de grupos de pares, sobre as

tematicas em apreco (190 raparigas e 112 rapazes)

A Associacdo Mulheres Séc. XXI promoveu 31 a¢bes de sensibilizacdo sobre violéncia no
namoro e sobre violéncia de género, em 20 escolas do ensino béasico e secundario dos
concelhos de Alcobaga, Batalha, Caldas da Rainha, Leiria, Marinha Grande, Ourém, Peniche,
Pombal, Porto de Mds, S&o Martinho do Porto, Soure e Vieira de Leiria. Estas acdes abrangeram
2 255 jovens estudantes, 223 docentes, 27 pais/maes ou encarregados/as de educacgdo e 49

outros agentes educativos.

A AMCYV levou a cabo 8 a¢bes de sensibilizacdo sobre bullying e violéncia no namoro na Escola
Roque Gameiro em Lishoa, junto de alunos/as do 8° ano.

A CVP dinamizou 84 acdes de sensibilizacdo sobre violéncia doméstica e de género e sobre
violéncia no namoro, dirigidas a comunidade educativa (3° ciclo e secundario), abrangendo
varios concelhos do Pais, num total de 1 613 jovens. Para a dinamizagéo destas acoes, foram
construidos dois instrumentos, aplicados antes e depois das mesmas, com 0 objetivo de avaliar
os conhecimentos/ reflexdo relacionados com as tematicas. No ambito do projeto "Amor néo €
violéncia: uma proposta de intervencdo na Violéncia no Namoro", que decorreu no distrito de

Faro, foi concebido e editado um manual de apoio a estas ac¢des.

A UMAR realizou:

- 8 a¢Bes sensibilizagdo e/ou grupos de discussao focalizada, contra assédio no espago publico
(rua e trabalho), com estudantes do ensino profissional (3 escolas) e com estudantes do ensino
superior (Escola Superior de Educagéo de Setubal);

- 118 acdes de sensibilizacdo em escolas e municipios;
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- Uma acéo de rua no dia dos/as Namorados/as, na Escola Basica de Augusto Gil, subordinada
ao tema “Amor sem Amarras”;
- Seminério final com os/as jovens para a apresentacdo de materiais artisticos produzidos, no

ambito do “Projeto Mudancas Com Arte 1115,

Sublinhe-se, ainda, a intervencdo da Rede Nacional de Nucleos de Atendimento a Vitimas de
Violéncia Domésticalt que, durante o ano de 2014, levou a cabo, nos respetivos Distritos, cerca
de 30 acBes de sensibilizagdo sobre as tematicas em aprego, tendo sido apoiada
financeiramente para este fim em concreto, por via de subvenc¢@es atribuidas pela SEAPI, com

recurso a verbas provenientes dos Jogos Sociais.

e Medida 5 - Elaborar e divulgar guiGes e outros materiais informativos e pedagdgicos

dirigidos & comunidade educativa

A GNR atualizou os seus materiais de suporte as sessdes para preven¢do da violéncia (tema
genérico, no qual se focam os diversos tipos de violéncia e contextos em que ocorre, incluindo a
violéncia intrafamiliar) e reforcou a sua utilizagdo junto dos Comandos e do Programa Escola

Segura.

A PSP elaborou folhetos e apresentagdes variadas, decorrentes das necessidades sentidas
localmente e em conjunto com as escolas (materiais elaborados e produzidos localmente, de

acordo com as necessidades locais e sob a responsabilidade da Divisdo/Comando respetivo).

O MEC tem em preparacao o Referencial de Educacéo para a Igualdade de Género para todos
os niveis de ensino. Este referencial propde-se contribuir para a concretiza¢do da Educacéo para

a lgualdade de Género, no ambito das varias dimensdes da Educacdo para a Cidadanial’. Para

' Este projeto, desenvolvido prioritariamente em escolas, teve como objetivo a prevencéo da violéncia de género e
a promocdo dos direitos humanos junto de jovens alunos/fas do 3° ciclo e do ensino secundario.
Concomitantemente, o projeto contemplou também o trabalho com os pais e/ou encarregados de educagdo,
professores/as e auxiliares de acdo educativa, através de sessdes de sensibiliza¢éo.

'® Que integra 10 Nicleos de Atendimento: Viana do castelo, Braganca, Viseu, Guarda, Aveiro, Castelo Branco,
Leiria, Beja, Portalegre, Evora e Guarda.

' Area transversal obrigatéria ao curriculo, do pré-escolar ao secundario, de acordo com os principios definidos no
Decreto-Lei n.° 139/2012, de 5 de julho, com as alteragBes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 91/2013 de 10 de julho.
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tal, foi constituido um grupo de trabalho (Grupo de Trabalho do Referencial de Educagdo para a
Igualdade de Género- GTREIG) para elaborar uma proposta de Referencial de Educacao para
esta area e que integra as seguintes entidades: DGE, CIG e Plataforma Portuguesa para 0s
Direitos das Mulheres. Em 2014, realizaram-se 2 reunides de trabalho para se definir a
calendarizacéo deste processo, a definicdo do tipo e da natureza do documento e para se definir

a estrutura do referencial.

Igualmente no quadro da Educacdo para a Cidadania, 0 MEC produziu um Referencial de
Promocéo e Educacdo para a Salde (Educacdo alimentar e atividade fisica; Comportamentos
Aditivos e Dependéncias; Afetos e Educacdo para a Sexualidade; Salde mental e prevencgéo da

violéncia).

O GRAAL produziu 5 videos e 2 folhetos violéncia doméstica e violéncia no namoro.

A CVP produziu o Guia “Amor N&o € Violéncia: Uma proposta de Interven¢do na Violéncia no
Namoro”, que integra um conjunto de atividades e de instrumentos de trabalho, e que pretende
constituir-se como guia pratico para agentes educativos (1 000 exemplares). Produziu, ainda,
instrumentos de avaliacdo (pré e pds sensibilizacdo, para as questdes relacionadas com a
violéncia no namoro/relagdes de intimidade e com a igualdade de género, que visam uma

avaliacdo diagndstica e, simultaneamente, uma avaliagdo da eficacia das acoes).

A UMAR publicou 0 Manual “Mudancas com Arte II”, de suporte a intervengdo primaria em

relacdo ao fenomeno da violéncia de género e da violéncia.

e Medida 6 — Promover ac¢oes de prevencéo das diversas manifestacdes de violéncia

e de eliminagéo das situacdes de exclusdo, em meio escolar

A GNR realizou 1 732 agbes (aches realizadas no &mbito da operacéo “Regresso as aulas em
seguranca”), abrangendo 92 064 alunos/as. As tematicas previstas nesta medida 6 estiveram
entre as abordadas naquela operacdo, que decorreu na primeira semana do ano letivo
2014/2015)18,

18 Apenas em 2015, sera possivel desagregar, por tematicas, as sessoes realizadas neste ambito.
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A PSP realizou 1 822 acdes (1 071 sobre bullying; 189 sobre cidadania; 183 sobre delinquéncia
infantil; 2 sobre igualdade de género; 280 sobre prevencdo criminal e 97 sobre violéncia na
escola).1®

Em 2014, o MEC deu inicio as acbes de formagdo sobre “Educagdo, Género e Cidadania”,
integrando as questbes da prevencdo da violéncia. Estas acOes foram acreditadas? pelo
Conselho Cientifico-Pedagdgico da Formacdo Continua. Das 10 agendadas para 2014/2015,

iniciaram-se, em 2014, 4 ac0es?.

Sobre as tematicas em apreco, a CVP realizou 10 a¢des de sensibilizacdo para pessoal docente

e ndo docente, envolvendo 128 profissionais.

A UMAR assegurou 240 sessdes de prevencdo primaria da violéncia, no &mbito do Projeto
“Mudancas com Arte II" (abrangendo 16 turmas de 3 escolas); 105 sessdes em escolas do
Grande Porto, no &mbito do Projeto “Artways: Politicas Educativas e de Formagdo Contra a
Violéncia e Delinquéncia Juvenil da prevencdo priméria da violéncia” (14 agrupamentos
envolvidos), e ainda sessdes de sensibilizagdo para alunos/as das Escolas Secundarias Romeu
Correia e Anselmo de Andrade, Escola Bésica Elias Garcia (as trés em Almada), Escola Basica
2/3 de Colares e jovens do Centro Comunitéario de Promog&o Social do Laranjeiro/Feijo.

A APF levou a cabo 25 agbes para jovens, sobre violéncia no namoro (299 raparigas e 295

rapazes), em Lishoa, e 40 acdes para 2 447 jovens, na zona centro do pais.

e Medida 7 - Dinamizar bolsas locais de animadores/as juvenis, constituidas por

voluntéarios/as, visando a prevencdo na violéncia no namoro

O MS manteve em curso o projeto “Eu e 0s Outros™2, em duas ARS (Centro e Alentejo), com o

envolvimento da Escola Superior de Enfermagem de Coimbra. Foi realizada uma acdo de

' De acordo com informagcéo da PSP foram abrangidos/as 1.111.525 alunos/as.
2% Acreditada até 21 de julho de 2017.

21 vila Real, Vila Nova de Gaia, Aveiro e Guimaraes.

>0 projeto tem por objetivo promover a reflexdo, em grupo, sobre temas do desenvolvimento ligados &

adolescéncia. Tem por base 8 histérias em suporte eletronico, cada uma delas abordando temas ligados ao
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formacdo sobre o projeto, promovida pela Divisdo de Intervencdo nos Comportamentos Aditivos
e nas Dependéncias, de Evora, pela Unidade de Satide Publica e por ACES da Regido Alentejo
— 28 participantes.

No ambito da 22 edicdo do projeto “Namorar com Fairplay”23, o IPDJ selecionou 64 jovens
voluntérios/as (idades compreendidas entre os 16 e os 30 anos) para integracdo da Bolsa Local
de Animadores (BLA) nas cinco regides de Portugal Continental. Foram estabelecidas parcerias
com 76 Escolas e entidades do terceiro sector para acolher o desenvolvimento dos projetos a
levar a cabo por estes/as jovens voluntarios/as e estes/as receberam formagéo sobre a tematica
da prevencdo da violéncia no namoro, ministrada pela UMAR, em dezembro de 2014, nas

seguintes cidades: Viana do Castelo, Aveiro, Lishoa, Evora e Faro.

No ambito do ja mencionado projeto “Mudangas com Arte II”, a UMAR deu apoio & dinamizacdo
da “Rede de Jovens Protagonistas para a Igualdade de Género e para a Promoc¢éo dos Direitos
Humanos” em duas escolas, com 0 objetivo de que se constituirem como promotoras/es e

dinamizadoras/es de ag0es de prevencdo na comunidade escolar.

A CVP promoveu atividades ludico-pedagdgicas (pecas de teatro e workshops que incidiram
sobre a temética da prevencéo da violéncia no namoro), dinamizadas por 43 jovens, que tinham
recebido formac&o prévia em matérias de igualdade de género e de prevencao de violéncia nas
relacdes de intimidade. No total, estas atividades abrangeram 2 706 alunos/as.

desenvolvimento pessoal e social: uma das histdrias centra-se nas questdes associadas aos afetos, abordando
questdes como diferentes niveis de profundidade de uma relagéo afetiva, os ciimes e a dependéncia, a violéncia
dentro dos casais e algumas questdes ligadas a sexualidade.

> Projeto de prevencéo da violéncia no namoro, que decorre nas cinco regides do pais: Norte, Centro, Alentejo,
Lishoa e Algarve. Tem como finalidade a constituicdo de uma Bolsa Local de Animadores — BLA - composta por
voluntarios/as, com idades compreendidas entre os 16 e os 30 anos, que irdo desenvolver e dinamizar projetos
diretamente com jovens em escolas e/ou outras entidades parceiras.
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e Medida 8 - Realizar acbes de sensibilizacdo contra a violéncia exercida sobre

pessoas idosas

No ambito da Operacéo “ldosos em seguran¢a”, a GNR realizou 2 614 acdes, junto de um total
de 30 883 idosos/as. Por seu turno, a PSP realizou 2 289 acles de sensibiliza¢do dirigidas a
pessoas idosas, no ambito do Modelo Integrado de Policiamento de Proximidade, abrangendo
267 279 pessoas.

No ambito do projeto “Quebrar Barreiras - Envelhecer Segundo uma Perspetiva de Igualdade de
Geénero”, a UMAR realizou acdes de sensibilizacdo para pessoas idosas do concelho de Almada,
aces de sensibilizacdo para profissionais de servicos geriatricos dos concelhos de Odivelas,
Almada, Lisboa e Seixal e uma acdo de sensibilizagdo para profissionais dos concelhos de
Seixal e Almada.

e Medida 9 - Realizar acdes de sensibilizacdo sobre violéncia doméstica e de género

dirigidas a imigrantes e a comunidade cigana

O Alto Comissariado para as Migrages (ACM) e a CIG promoveram duas ac¢des de formacao
dirigidas aos/as mediadores/as do Projeto de Mediacdo Intercultural em Servigos Publicos
(MISP), em maio e junho, e duas ac¢bes de formagdo dirigidas aos/as mediadores dos Centros
Nacionais de Apoio ao Imigrante (CNAI) e de Associagbes de Imigrantes, em novembro e

dezembro.

Em novembro de 2014, por ocasido das Ill Jornadas nacionais Contra a Violéncia Domestica e
de Geénero, a CIG levou a cabo, em colaboragdo com o ACM, uma acdo de
sensibilizacao/informacao, dirigida a mediadores/as ciganos/as. Esta acao - integrada no Projeto-
piloto Mediadores Municipais - versou as tematicas da igualdade de género e da violéncia

domeéstica e de género.

A UMAR dinamizou 2 grupos de discussdo sobre o assedio no espaco publico, na rua e no

trabalho, junto de mulheres imigrantes.
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e Medida 10 - Realizar a¢des de sensibilizacao sobre violéncia entre pessoas LGBT,

no ambito de relacBes de intimidade

A CIG promoveu, em colaboracdo com a ILGA - Portugal, 2 acbes de sensibilizacdo?* sobre
“Discriminacdo e Violéncia contra pessoas LGBT":

- uma acdo dirigida as Forgas de Seguranca, em Lishoa (envolvendo 30 profissionais - 5
mulheres e 25 homens);

- Uma acdo dirigida aos/as profissionais da Seguranca Social, também em Lisbhoa (abrangendo
20 profissionais — (1 homem, 19 mulheres)

Estas agOes estdo integradas num programa mais amplo de sensibilizacdo/formacdo, que
decorrera durante a vigéncia do plano, e que visa ir ao encontro das recomendacdes
internacionais a que o Estado Portugués se propds, no ambito do combate a discriminagdo em
razdo da orientacdo sexual e identidade de género®. Estas aces de sensibilizacdo pretendem
dotar as/os profissionais das areas de Seguranca, Justica, Saude e Seguranca Social de
conhecimentos técnico-cientificos facilitadores da incluséo social plena de cidadas e cidadaos,

independentemente da sua orientagdo sexual e/ou identidade de género

A UMAR promoveu a Tertulia sobre "Violéncia entre casais do mesmo sexo: Lesbigaytransfobia”,
dirigida ao publico em geral, integrada no projeto “Artways: Politicas Educativas e de Formagao

Contra a Violéncia e Delinquéncia Juvenil”.

** Estas aces de sensibilizagdo enquadram-se igualmente no V Plano Nacional para a Igualdade de Género,

Cidadania e ndo discriminacao (medida 52).

25 Nomeadamente, a Recomendacdo CM/Rec (2010) 5 do Comité de Ministros aos Estados-Membros sobre
medidas para 0 combate & discriminacdo em razdo da orientacdo sexual ou da identidade de género; a Diretiva
2012/29/UE do Parlamento Europeu e do Conselho, de 25 outubro 2012 que estabelece normas minimas relativas
aos direitos, ao apoio e a protecdo das vitimas da criminalidade e que substitui a Decisdo-Quadro 2001/220/JAl do
Conselho.
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e Medida 11 - Promover e monitorizar acdes de sensibilizacdo e aconselhamento
realizadas pelas forcas de seguranca, dirigidas as pessoas idosas enguanto
potenciais vitimas de crime, nomeadamente no que se refere a prevencdo de
burlas e outros tipos de crime, com particular atencdo a vulnerabilidade das

mulheres, designadamente as residentes em meio rural

Para além das ac¢0es j& mencionadas a propoésito da Operacao “ldosos em seguranca” — medida
8 -, a GNR levou, também, a cabo sessdes de sensibilizagdo, junto de 33 963 idosos/as, no

ambito da Operacdo “Censos Sénior”.

No que se refere a acdo da PSP, os indicadores referidos a proposito da medida 8 séo validos

para a monitorizagdo da presente medida?.

e Medida 12 - Elaborar e divulgar um guido de boas préaticas para a prevencdo e

combate a violéncia doméstica e de género, destinado a empresas

A execucdo desta medida é da responsabilidade da CIG, em colabora¢do com a Direcdo-geral
das Atividades Econdmicas, e visa:
« dotar as empresas (e demais entidades empregadoras) de conhecimentos gerais sobre
a problemética da violéncia doméstica e de género, sobretudo nas vertentes
relacionadas com as dimensdes social, econdmica e laboral;
« alargar 0 ambito da intervencdo em matéria de violéncia doméstica e de género, por
parte de parceiros puablicos e privados, promovendo um conjunto de estratégias que
privilegiem uma maior rapidez e eficacia na sinalizacéo e intervengdo, na implementagéo
de condicdes facilitadoras a proximidade, acessibilidade, continuidade e a

personaliza¢do dos cuidados e recursos na &rea da violéncia domestica e de genero.

Com estes objetivos, a CIG e a DGAE promoveram o workshop “Boas préticas para a prevencao
e combate a violéncia domestica e de género”, em novembro de 2014, destinado a empresas e

outras entidades empregadoras e ainda a entidades com intervengdo em matéria de trabalho e

26 A PSP realizou 2 289 acdes de sensibilizacao dirigidas a pessoas idosas, no ambito do Modelo Integrado de
Policiamento de Proximidade, abrangendo 267 279 pessoas.
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emprego (parceiros sociais, IEFP, ACT, CITE, entre outras). Neste workshop — em que
participaram 30 profissionais (26 Mulheres, 4 Homens) — pretendeu-se refletir, entre outros,
sobre os custos sociais e econdémicos da violéncia, 0 enquadramento legal da problemética (com
relevancia para as questdes laborais) e ainda algumas boas-praticas em curso e,

concomitantemente, definir os requisitos técnicos do guido, a elaborar em 2015.

De assinalar que a execuc¢do desta medida esta calendarizada apenas para 2015.

e Medida 13 - Distinguir e divulgar boas praticas empresariais no combate a
violéncia doméstica e de género, no ambito do Prémio Igualdade é Qualidade

O Regulamento do Prémio Igualdade é Qualidade?’ foi alterado e passou a incluir a mencéo a
distingdo de boas praticas empresariais de prevencdo e combate a violéncia doméstica e de

género por parte de empresas e outras entidades empregadoras.

e Medida 14 - Atribuir o prémio nacional VIDArte — A Arte contra a Violéncia
Doméstica aos melhores trabalhos artisticos sobre violéncia doméstica e de

género, em areas como literatura, teatro e cinema

Esta medida tem execucéo calendarizada para 2015 e 2017.

e Medida 15 - Divulgar o Servigo de Informacdo a Vitimas de Violéncia Domeéstica
(SIVVD), em simultaneo com a divulgacao de noticias sobre violéncia doméstica e

de género na comunicacéo social

Esta medida foi objeto de analise em reunido realizada com a Associacdo Portuguesa de
Imprensa, que considerou recomendar esta pratica aos seus associados. A mesma possibilidade
foi abordada em contactos com estacdes de televisdo. No entanto a medida ndo tem ainda

concretizacdo efetiva.

%7 112 Edigo (2014)
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e Medida 16 - Incentivar a integracdo de contetdos disciplinares sobre violéncia
doméstica e de género nos curricula academicos dos ciclos de estudo de ciéncias

sociais e humanas

A CIG renovou, com a Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa, um protocolo que prevé,
entre outros, a integracdo do tema da VD/VG nos ciclos de estudos do sistema educativo

daquela faculdade.

A UMAR colaborou com o Departamento de Sociologia da Escola de Sociologia e Politicas
Publicas - Instituto Universitario de Lisboa (ISCTE-IUL), sobre a temética da VD/VG, no ambito

do Mestrado ""Erasmus Mundus - European Master in Social Work with families and children”,

e Medida 17 - Desenvolver nas unidades curriculares de cursos de formacéao pre -
graduada e poés-graduada para estudantes universitarios a area da violéncia

doméstica e maus tratos

O INMLCF colaborou na formagdo pré-graduada em 11 unidades curriculares, que
contemplaram, pelo menos, uma sessdo relacionada com crimes sexuais, maus tratos ou

violéncia doméstica e ainda num seminario interdisciplinar, ao nivel de uma licenciatura:

- Unidade curricular de Medicina Legal do Mestrado integrado em Medicina, da Faculdade de
Medicina da Universidade do Porto e Instituto de Ciéncias Biomédicas de Abel Salazar da
Universidade do Porto e Escola de Ciéncias da Sadde da Universidade do Minho;

- Unidade curricular de Ciéncias Forenses da Licenciatura em Criminologia da Faculdade de
Direito da Universidade do Porto e do Instituto Superior da Maia;

- Unidade curricular de Criminologia Clinica da licenciatura em Ciéncias Forenses e
Criminais do Instituto Superior de Ciéncias da Saude do Norte;

- Unidade curricular de Medicina Legal e Ciéncias Forenses do Mestrado Integrado em
Medicina, da Faculdade de Medicina da Universidade de Lishoa;

- Unidade curricular de Medicina Legal da Licenciatura em Direito da Faculdade de Direito da
Universidade de Lishoa;

- Unidade curricular de Medicina Legal da Licenciatura em Ciéncias Militares da Academia
Militar;
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- Unidade curricular de Medicina Legal da Licenciatura em Ciéncias Forenses e Criminais do
Instituto Superior de Ciéncias da Salde Egas Moniz;

- Unidade curricular de Medicina Legal da Licenciatura em Direito da Universidade Autbnoma
de Lisboa;

- Unidade curricular de Ciéncias Forenses da Licenciatura em Anatomia Patologica,
Citologica e Tanatoldgica, da Escola Superior de Tecnologia da Salde de Lisboa;

- Unidade Curricular de Medicina Legal da Faculdade de Medicina da Universidade de
Coimbra;

- Unidade Curricular de Medicina Legal da Faculdade de Direito da Universidade de

Coimbra.

Na formacdo pos-graduada, destaca-se, ainda, a colaboracdo do INMLCF nos seguintes cursos:
- Pos-Graduagdo em Saude Sexual da Escola Superior se Salude da Cruz Vermelha
Portuguesa,

- 35° Curso Superior de Medicina Legal, que inclui sessdes relacionadas com a tematica da
Violéncia Doméstica;

- Formacdo "Abuso de Criangas e Jovens”, 9.° Curso de Formacdo Continua dirigido a
profissionais da &rea de Medicina, Medicina Dentaria, Enfermagem, Psicologia, Servico Social,

Sociologia, Educacéo, Ciéncias Policiais, Ciéncias Criminais.

As tematicas da violéncia doméstica e de genero foram igualmente integradas no Mestrado em
Protecdo de Criancas e Jovens em Risco (2014/2015), promovido pelo Instituto Politécnico de
Portalegre. Na regido de Leiria, 0s estagios realizados por recém-licenciados/as nos Centros de

Saude incluem formagé&o nas tematicas em andlise.

e Medida 18 - Implementar o Ill Programa de Acdo para a Prevencéo e a Eliminacéo
da MGF e promover todas as medidas nele previstas

Remete-se para 0 Relatdrio Intercalar de Execugdo do Il Programa de Acgdo para a Prevencdo e
Eliminacdo da Mutilacdo Genital Feminina 2014-2017, relativo ao ano de 2014, que reporta a
implementacéo do referido Programa.
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e Medida 19 - Desenvolver agdes tendentes a garantir/melhorar a articulacdo entre
as intervengdes do Ministério Publico nas jurisdi¢bes criminal, de familia e civel,

nos casos de violéncia doméstica

A necessidade desta articulagdo foi abordada em reunido de trabalho na Procuradoria-Geral da
Republica, tendo a Senhora Procuradora-Geral dado nota dos esforcos em curso com este

mesmo objetivo.

De acordo com reporte da Procuradoria-Geral da Republica, esta entidade desenvolveu, ao
longo de todo 0 ano de 201428, trabalhos internos no sentido da criacdo de uma rede nacional
que, entre outras funcdes, cuidara da abordagem da articulacéo entre as intervencdes criminal,
protectiva e tutelar educativa, numa perspectiva de consensualizacdo de linhas orientadoras de
atuacdo. Aspectos como a constituicdo da rede e metodologia de trabalho continuam a ser alvo
de reflexdo, estando ja relativamente firmados os segmentos tematicos que constituirdo objecto

da atividade a desenvolver.

e Medida 20 — Implementar metodologias de avaliacdo e gestdo de risco a serem
utilizadas pela rede nacional de apoio as vitimas de violéncia doméstica

No ambito da constru¢éo de uma Ficha unica de atendimento e registo, a ser utilizada por todas
as estruturas que integram a Rede Nacional de Apoio as Vitimas de Violéncia Doméstica,
conforme ja estava preconizado no anterior Plano Nacional de Combate a Violéncia Doméstica,
aCIG e 0 ISS, I.P. promoveram dois workshops — um em Lishoa e outro no Porto — que reuniram

as equipas técnicas das Casas de Abrigo e da Rede Nacional de Nucleos de Atendimento a

*® Estes trabalhos tém prosseguido em 2015.
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Vitima, num total de 67 profissionais. Nestes dois dias de trabalho pretendeu-se, dar resposta ao
preconizado na presente medida e ainda nas medidas 23 e 54, incluindo, portanto, os aspetos
relacionados com a metodologia de avaliagdo de risco, que devera integrar a Ficha Unica de
atendimento e registo.

A AMCV procedeu a disseminagdo do “Manual para Profissionais, de Avaliagdo e Gestdo do
Risco em Rede”, junto de entidades parceiras nas redes municipais do Montijo, Sintra, Loures e
Lisboa, bem como das entidades publicas e privadas que integram a Rede Articulada e
Especializada na area da Violéncia Sexual, no &mbito do Projecto "Novos Desafios no combate a

Violéncia Sexual"?.

e Medida 21 - Estabelecer protocolos de atuacé@o para as situacdes que envolvam
criancas e jovens vitimas de violéncia vicariante entre as respostas que integram a
rede nacional de apoio as vitimas de violéncia doméstica e as entidades e

respostas que integram o sistema nacional de protecao de criancas e jovens

Em 2014, foram celebrados protocolos3® no ambito do Modelo Integrado de Policiamento de
Proximidade da PSP. Parte relevante destes protocolos envolvem a matéria de atuacdo em

situagBes que envolvem criangas e jovens vitimas de violéncia vicariante.

Realizaram-se 15 agdes de formacéo no ambito do referencial de formagéo “Olhar comum sobre
a crianga’, nas quais participaram 119 militares da GNR, 87 agentes da PSP e 14 inspetores/as
do SEF. Estas agOes decorreram no ambito do grupo de trabalho criado sob a égide da

Comissao Nacional de Protecao das Criangas e Jovens em Risco (CNPCJR).

29 Este Projeto enquadra-se no Programa Cidadania Ativa, um instrumento de apoio as ONG, em vigor entre 2013 e
2016 e financiado pelo Mecanismo Financeiro do Espago Econémico Europeu (EEA Grants), que visa contribuir
para a construgdo de referenciais de intervengdo para entidades e profissionais na area da violéncia sexual. Tem
como objetivos especificos, entre outros, delinear procedimentos standard de qualidade nos diferentes dominios de
acdo (social, salde e justica) a fim de melhorar a intervencdo junto de vitimas de violéncia sexual; habilitar
profissionais com (in)formacéo e ferramentas especializadas e harmonizar procedimentos, utilizando referenciais de

boas préaticas, nacionais e internacionais.

30 Cerca de 200 protocolos.
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A AMCV participou, integrada num grupo que incluia 14 entidades publicas e privadas da Rede
Social de Lishoa - SCML, IAC, Escola Superior de Educacao Jodo de Deus, Casa Pia de Lisboa,
DGAI, entre outras —, na elabora¢do da “Carta Estratégica para as Criangas em Lishoa”.

Esta associacdo sublinha, ainda, que, em todas as situacdes de VD que envolvem criancas,
estdo definidos procedimentos (articulagdo com as CPCJ e/ou Escolas e/ou Centros de Saude

locais).

e Medida 22 - Consolidar em todo o territorio nacional a implementacao do sistema
de protecéo por teleassisténcia

Durante 0 ano de 2014 foram decretadas 3023 medidas de protecdo por Teleassisténcia, ao
abrigo do n° 4 do art® 20° da Lei n° 112/2009, de 16 de setembro, 0 que corresponde a um
aumento de, aproximadamente, 79% em relacdo ao ano anterior. A estas novas medidas,

acresceram as que transitaram de anos anteriores - 6, de 2012, e 46, de 2013.

Em termos de competéncia territorial por parte das Forcas de Seguranca, as 302 medidas
decretadas em 2014 tiveram a seguinte distribui¢éo:
- 220 na area de abrangéncia da PSP;

- 82 na area de abrangéncia da GNR.

No que se refere a localizacdo das 296 medidas em curso, a 31 de dezembro de 2014, a

distribuicdo geogréfica era a seguinte:

31 Em 2013 tinham sido decretadas 169.
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Gréfico 1 - Distribuicdo regional da medida de protecédo por Teleassisténcia
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N&o obstante o esforgo no sentido de disseminar, por todo o territorio nacional, esta medida de
protecdo (designadamente, promovendo ac¢bes de sensibilizagdo junto dos principais atores,
como adiante se explicitard), constata-se que, a semelhanca dos anos anteriores, continuaram a
ser as comarcas das regides de Lishoa, e, em segundo lugar, do Porto, aquelas que mais
medidas determinaram. Esta preponderancia acompanha o nimero de participacdes, pelo crime
de violéncia doméstica, as Forcas de Seguranga3?, mas, ainda assim, verifica-se que algumas
comarcas (designadamente das regides da Guarda, Leiria e Santarém) raramente determinam
esta medida e, no caso da regido Autonoma da Madeira e do Distrito de Vila Real, ndo se

verificou, até a data, qualquer pronuncia nesse sentido.

Desde o inicio do programa — 2011 -, ja beneficiaram da medida (até 31 de dezembro de 2014),

567 pessoas.

Durante o ano de 2014 realizaram-se as seguintes acdes de informacao/sensibilizacdo sobre
esta medida de protecdo, junto dos principais atores, com relevancia para a promogdo e
execucdo da mesma:

- Sessdo de informacdo para Magistrados/as do Ministério Publico da regido de Faro, em que

participaram 14 magistradas (junho);

*2 Em 2013, segundo o Relatério Anual de Seguranca Interna, os distritos onde se registaram mais participagdes
foram: Lishoa (5885), Porto (5142), Setlibal (2380), Braga (1877) e Aveiro (1668).
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- Duas sessdes de informacéo para militares da GNR (uma dirigida aos chefes da Seccdes de
Informacdes e Investigacdo criminal e outra dirigida a chefes dos NIAVE), abrangendo um total
de 51 profissionais - 43 homens; 8 mulheres - outubro e dezembro;

- Duas acOes de formacdo de 39 formadores/as no Modelo Integrado de Policiamento de

Proximidade para o dispositivo da PSP, em que foi abordado este sistema de protecao.

e Medida 23 — Definir requisitos minimos de funcionamento das estruturas que
integram a rede nacional de apoio as vitimas de violéncia doméstica, supervisdo e

acompanhamento técnico da mesma

Conforme referido anteriormente acerca da medida 20, as duas reunides de trabalho realizadas
com as equipas técnicas das Casas de Abrigo e dos NAV visaram, igualmente, refletir sobre
procedimentos de atua¢do comuns e que garantam um conjunto de standards minimos de
atuacdo. A co-construgdo de uma ficha Unica de atendimento e de registo, ao promover a
discussdo em torno das areas a inquirir e a intervir, potencia a definicdo de limites e de
estratégias de intervencdo, de guides de entrevista e de procedimentos. Os itens a incluir nesta
Ficha enformardo, embora ndo esgotando, o &mbito de intervencdo dos/as técnicos/as da rede,

estabelecendo requisitos minimos de funcionamento.

Por seu turno, o ISS, I.P., procedeu a sistematizacdo dos requisitos ja existentes para o
funcionamento das estruturas que integram a rede nacional de apoio as vitimas de violéncia

domeéstica.

e Medida 24 - Consolidar e alargar o acolhimento de emergéncia especifico para

situacdes de violéncia doméstica

Durante o ano de 2014, as 111 vagas de emergéncia, existentes em 201333, acresceram 19

vagas, perfazendo um total de 130. Sublinhe-se que as vagas, que, no ano anterior, tinham sido

%3 49 vagas criadas para esse efeito em 13 Casas de Abrigo, em resposta a uma proposta feita pela SEAPI; 62

vagas, por via de projetos financiados ao abrigo da Tipologia 7 do POPH.
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criadas/mantidas com recurso a fundos comunitarios (Tipologia 7 do POPH), foram, em 2014,

mantidas através de verbas provenientes dos jogos sociais, por despacho da SEAPI34,

No que a cobertura territorial diz respeito, dos 18 distritos, 13 deles ja dispdem de vagas de

emergéncia, especificas para vitimas de violéncia doméstica®.

Quadro 1 - Distribuicdo distrital das vagas de emergéncia para vitimas de

violéncia doméstica

Aveiro 6
Beja 4
Braga 6
Coimbra 9
Evora 2
Faro 12
Leiria 9
Lisboa 15
Porto 26
Setubal 3
Viana do Castelo 12
Vila Real 14
Viseu 12

Em 2014, foram acolhidas, nesta rede de respostas de emergéncia, um total de 941 pessoas

(521 mulheres e 420 criancas).

3% Com excecdo das 12 vagas no Distrito de Viseu, que continuaram a ser asseguradas com a prorrogacdo do
projeto, no &mbito do POPH.

** Este processo foi iniciado em 2013.

28





Relatorio intercalar de execugéo do V Plano Nacional de Prevencdo e Combate & Violéncia Doméstica e de Género - 2014

e Medida 25 — Ampliar a rede de municipios solidarios com as vitimas de violéncia

doméstica.

No ambito do protocolo celebrado, em 2012, entre a SEAPI, 0 SEALRA e a ANMP (visando
facilitar 0 acesso, por parte de vitimas de violéncia doméstica, a habitacfes a baixo custo), em

2014, 0 n° de municipios aderentes atingiu 0s 923,

e Medida 26 — Promover medidas de apoio ao arrendamento para as vitimas de

violéncia doméstica

No &mbito do protocolo de colaboragdo celebrado, em 2013, entre a CIG e o IHRU (visando dar
resposta as necessidades de habitacdo por parte das vitimas de violéncia doméstica, aquando
da saida das Casas de Abrigo), em 2014, foram solicitados, por parte da rede publica de Casas

de Abrigo, 23 fogos, sintetizando-se, no quadro abaixo, a posterior resposta a esses pedidos:

Quadro 2 - Solicitacdes e respostas do IHRU, no @mbito do Protoloco com a CIG

N2 de 23

pedidos

Ne de 2

desisténcias

N2 de 21
pedidos

deferidos

N¢ de fogos 14

entregues

N¢ de fogos 7
em obras,
para

entrega

*® No final de 2013, eram 25.
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Os fogos atribuidos situaram-se nos concelhos do Almada, Amadora, Anadia, Aveiro, Barcelos,

Felgueiras, Porto, Santo Tirso, Seixal e Viana do Castelo.

Concorrendo para o cumprimento desta medida, assinala-se a entrada em vigor da Lei n.°
81/2014, de 19 de dezembro, que estabelece um novo regime de arrendamento apoiado para
habitacdo, e que regulamenta o artigo 45.° da Lei n.° 112/2009, de 16 de dezembro, relativo ao

apoio ao arrendamento as vitimas de violéncia doméstica.

e Medida 27 - Reestruturar o SIVVD, nos termos previstos na Convencdo do
Conselho da Europa para a Prevencédo e o0 Combate a Violéncia contra as Mulheres

e a Violéncia Doméstica

Em 2014, com vista a melhorar e a agilizar a resposta provida pelo Servico de Informagéo a
Vitimas de Violéncia Doméstica — SIVVD, foram levadas a cabo as seguintes acdes:

- Implementacdo de uma nova base de registo dos dados recolhidos durante o atendimento
telefonico, que permite uma caraterizagdo mais completa das situacdes atendidas e, por
conseguinte, um apuramento estatistico mais fidvel e mais detalhado;

- Programa de formacdo continua da equipa técnica responsavel pelo atendimento telefonico —
durante todo o ano de 2014%7, foram promovidas sessfes de formagdo em varias tematicas
identificadas como relevantes para a melhoria das competéncias técnicas e pessoais da equipa,
designadamente, Enquadramento Juridico da Violéncia Doméstica, Avaliacdo do Risco, Stalking,
Atendimento telefonico - emergéncia psicolégica, Aspetos psicossociais e psicopatoldgicos
associados a violéncia doméstica, violéncia entre pessoas do mesmo sexo, Comunicagao
Interpessoal, Técnicas de voz e Gestdo do Burnout, Abuso e Negligéncia a pessoa idosa,
Violéncia e Deficiéncia e Violéncia Sexual — num total de 66 Horas de formagé&o, para a equipa
de Lishoa, e de 62 para a equipa do Porto - e ainda 21 horas de supervisao técnica de casos.

*” Continuag&o em 2015, até 30/6

30





Relatorio intercalar de execugéo do V Plano Nacional de Prevencdo e Combate & Violéncia Doméstica e de Género - 2014

e Medida 28 — Garantir a existéncia de respostas a nivel distrital com capacidade
para intervir junto de vitimas particularmente vulneraveis designadamente

pessoas idosas e pessoas com deficiéncia.

No ambito do “Programa Significativo Azul”, promovido pela PSP e pela Federacdo Nacional de
Cooperativas de Solidariedade Social, o qual visa contribuir para a seguranca de pessoas com
deficiéncia intelectual e/ou multideficiéncia e dos que com elas interagem, foram celebrados, em
2014, 191 protocolos locais, com instituicdes da area da deficiéncia, promovendo também a

sensibilizagdo para a dentncia de situagdes de violéncia doméstica neste contexto.
A UMAR aprofundou a intervengao especializada com mulheres idosas, designadamente através

da participacdo na RADAR - Rede de Apoio a Idosos/as Vitimas de Violéncias.

e Medida 29 - Consolidar e alargar o acesso a formacdo profissional e integracao

laboral por parte das vitimas de violéncia de género/violéncia doméstica

Em 2014, foram atendidas, ao abrigo da Orientacdo Técnica n.°4/DEM, de 30-04-2012, nos

servicos de emprego, 514 vitimas de violéncia doméstica.

Quadro 3 - Intervencédo do IEFP, 2014 - sintese

Integracoes
Delegacao Postode | Medidas de Outras Total
Regional Atendimentos | Trabalho | Empregoe | Intervencdes
Formacao
Norte 152 15 76 13 104
Centro 139 10 60 7 77
Lisboa e Vale 169 8 57 19 84
do Tejo
Alentejo 39 0 20 0 20
Algarve 15 0 10 0 10
Total 514 33 223 39 295

% Rede protocolada, no municipio de Almada, em dezembro 2014 e que visa a detecdo, sinalizacdo e
encaminhamento de mulheres idosas vitimas de violéncia doméstica. Esta parceria engloba, entre outos, a Camara

Municipal, o Tribunal, PSP, GNR e Seguranca Social.
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e Medida 30 - Acompanhar a adequacdo do ordenamento juridico portugués no seu
processo de conformagdo com a «Convengdo do Conselho da Europa para a Prevencao e

o0 Combate a Violéncia contra as Mulheres e a Violéncia Doméstica»

Foi solicitada a CIG, em maio de 2014, a comparéncia em audi¢do publica, no sentido de se
pronunciar, acerca da eventual necessidade de alteraces legislativas, na sequéncia da
ratificacdo da Convenc&o de Istambul, designadamente em relacdo a mutilacéo genital feminina,
assédio sexual, casamento forcado e stalking (crime de persegui¢do), bem como em relacao as
iniciativas em discusséo na Comisséo:

- 504/XI1/3.2 (BE) - altera o Cédigo Penal, autonomizando o crime de MGF;

- 515/XI1/3.2 (CDS/PP) — procede a 31.2 alteracdo ao Codigo Penal, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 400/82, de 23 de setembro, criando o crime de MGF;

- 517/XI1/3.2 (PSD) — autonomiza a criminalizacdo da MGF — 31.2 alteracdo ao Cddigo Penal;

- 522/XI1/3.2 (BE) — altera a previsdo legal dos crimes de violagdo e coacdo sexual no Codigo

Penals®.

A UMAR e a AMCV participaram, igualmente, na Audicdo Publica sobre “A Convenc¢do de
Istambul — Politicas Publicas”, promovida pela Comissédo de Assuntos Constitucionais, Direitos,

Liberdades e Garantias - Subcomisséo de Igualdade.

e Medida 31 - Disponibilizar informagdo as vitimas de violéncia domestica e de

genero sobre 0 acesso ao direito, nos servicos locais de Seguranga Social.

0 ISS, I.P. realizou um levantamento da informacéo disponivel nesta area, junto do seu Gabinete

de Auditoria e Contencioso, com vista a elaboracéo de um folheto atualizado sobre esta matéria.

*® De sublinhar que, em data anterior, a CIG j4 tinha emitido parecer sobre o texto da Convengéo de Istambul, na
sequéncia da solicitacdo efetuada pela Direcdo-Geral de Politica Externa do MNE, bem como sobre o interesse da
sua aprovacao na ordem juridica portuguesa. Nesse parecer, em termos gerais, considerou-se que seria Util a op¢éo
pela ratificacdo da Convencéo de Istambul, antevendo-se, a importancia da sua ratificacdo no ordenamento juridico
interno, designadamente quanto a relevancia de se aditar um novo artigo ao Cddigo Penal, que previsse e punisse,
de forma auténoma, aquela que, no entender da CIG, consubstancia a violéncia de género, por exceléncia, ou seja,
as praticas de MGF.
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o Medida 32 — Reforcar a informacéo sobre violéncia doméstica e de género junto
das comunidades imigrantes, nomeadamente sobre 0 acesso aos recursos

existentes

Em 2014, a CIG e o ACM atualizaram, reeditaram e distribuiram“® os folhetos "Diga ndo a
Violéncia", em portugués, inglés, francés, romeno, russo, ucraniano e chinés#!, dirigidos a

populagéo imigrante.

A CIG promoveu uma agdo de carécter formativo dirigida a técnicos/as do Projeto MISP -
Mediagdo Intercultural em Servicos Publicos, coordenado pelo ACM. A acdo, designada
“lgualdade de Género e Violéncia de Genero”, ocorreu nos dias 14 de Maio e 3 de Junho e
incluiu modulos especificos sobre Violéncia Domestica e MGF, com a duragdo total de 14h.
Participaram nesta iniciativa 21 pessoas, coordenadores/as e mediadores/as interculturais das
Equipas Municipais de Mediag&o Intercultural das zonas de Amadora, Loures, Lisboa, Cascais e
Setlbal.

A AMCV procedeu a distribuicdo da brochura “Vozes de Mulheres” sobre VD, em 4 linguas

(portugués, inglés, francés e russo).

A UMAR participou num debate subordinado ao tema “Prevencdo e combate da violéncia de
Género”, com o CLAI Laranjeiro/Almada, através de apresentacao "Intervencdo Psicossocial na

VD - Processo de Apoio, Encaminhamento e Recursos da Comunidade”, destinado a imigrantes.

e Medida 33 — Desenvolver respostas dirigidas a vitimas de agressdes sexuais, no
ambito da Acdo de Saude sobre Género, Violéncia e Ciclo de Vida

O Ministério da Sadde divulgou e recolheu os contributos dos diversos parceiros envolvidos na
execucdo desta medida, relativos ao documento elaborado pela DGS denominado “Violéncia

*° Maioritariamente nos CNAI (Lisboa, Porto e Faro), Rede CLAIl, Associacdes de Imigrantes e outros parceiros do
ACM.

*! Tiragens: Portugués - 10.600 folhetos; Inglés - 3.400; Francés - 2.100; Romeno -1.900; Russo - 4.100; Ucraniano
- 1.900; Chinés - 1.400
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Interpessoal — Abordagem, Diagndstico e intervencdo nos servicos de satde”, no ambito da
Acdo de Saude sobre Género, Violéncia e Ciclo de Vida". Este documento, apresentado
publicamente por ocasido das Il Jornadas Nacionais Contra a Violéncia Doméstica e de Género,
enforma os protocolos de atuagdo por parte dos profissionais de saude, designadamente pelos
profissionais das EPVA e dos Nucleos de Apoio A Criangas e Jovens em Risco, junto de vitimas
de violéncia, incluindo de agressdes sexuais e esta a ser utilizado como base das acles de
formacéo ministradas aos profissionais de sadde.

A AMCV e a UMAR integram o projeto “Novos desafios no combate a violéncia sexual’, no
ambito do qual foi implementado, durante o ano de 2014:

- uma rede articulada e especializada na &rea da violéncia sexual, em Lishoa, onde estdo
representadas 16 entidades publicas e privadas;

- um gabinete de apoio técnico especializado em violéncia sexual para vitimas/sobreviventes e
familiares;

- um Grupo de Ajuda Mtua e de Autorrepresentantes;

- uma peticdo online exigindo servicos especializados.

No ambito da intervencéo especializada levada a cabo pela AMCV, foram atendidas, no seu
gabinete, 46 mulheres e criancas vitimas de violéncia sexual; 21 mulheres integradas no Grupo

de Ajuda Matua e 10 mulheres participantes no Grupo de Autorrepresentantes.

e Medida 34 - Consolidar e avaliar a metodologia de avaliagdo de risco de

revitimagdo utilizada pelas forcas de seguranca nos casos de violéncia doméstica.

Desde 1 de novembro de 2014, que as FS passaram a utilizar um novo instrumento de avaliagéo
de risco para situagdes de violéncia doméstica, substituindo a ficha anteriormente existente. Este
novo instrumento contém uma verséo a ser utilizada, aquando da participacdo inicial, e uma
versdo para efeitos de reavaliacdo. O instrumento contempla, para além dos fatores de risco, um
elenco de medidas de promogao da seguranca que pretendem contribuir para gestéo do risco.

O novo instrumento de avaliagdo de risco em situacdes de violéncia doméstica (RVD) foi

homologado em 12/6/2014 pelo Ministro da Administracdo Interna, determinando a sua entrada
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em vigor a 1/11/2014, a nivel nacional. Tendo em vista a aplicacdo deste novo instrumento,
foram realizadas 10 acdes de “formacéo de formadores” (maio e julho de 2014), formando 225
profissionais (92 GNR e 133 PSP), num total de 80 horas de formacéo (40 na GNR e 40 na
PSP). Apbs a realizacdo destas a¢es de “formacdo de formadores”, as FS efetuaram a sua

replicacdo interna, de modo a preparar a totalidade do efetivo.

No total, foram realizadas 839 acdes, abrangendo 12 765 elementos (11 972 homens e 793

mulheres):

- GNR - 396 acdes de replicacdo (até 31/10/2014); 2094 horas de formacgdo e 7233 militares
formados/as (6 840 homens e 393 mulheres), tendo-se constatado, através da avaliacdo desta

formacdo, um nivel de satisfacdo, entre o muito satisfeito e satisfeito, em 80% dos casos;

- PSP - 443 ac¢Bes de replicacdo; 5 532 elementos policiais formados (5 132 homens e 400

mulheres).

Posteriormente, foram emanadas orientag0es internas sobre a RVD na GNR e na PSP,
introduzidas afinacdes a aplicacdo informatica que suporta a RVD e disponibilizado o Manual de
aplicacdo da RVD.

A 28 de novembro, foi realizada uma sessao publica, no auditério do MAI, onde a RVD foi
apresentada.

e Medida 35 - Aprofundar as abordagens proativas no policiamento dos casos de

violéncia doméstica

O Manual de Policiamento da Violéncia Doméstica foi disseminado em conjunto com a RVD,
tendo sido distribuidos 225 Manuais em suporte papel, aquando da realizacdo das acgles de
“‘formacdo de formadores”, j& referenciadas na medida anterior. Estas acbes de formagdo
incluiram um modulo, que teve por objetivo a apresentacdo do Manual. Aquando da replicacéo
interna da formacéo nas FS, o Manual foi igualmente apresentado.

O Manual encontra-se, desde maio de 2014, disponivel na intranet do MAI. Contempla um
conjunto de orientacdes concretas para cada fase do policiamento da violéncia doméstica, desde
a primeira linha de interven¢do (tomada de conhecimento de uma ocorréncia/elaboracéo do
Auto) até a investigacao criminal e a prote¢do policial/prevencéo da revitimagao.
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Foi igualmente disponibilizado um instrumento de apoio a utilizacdo do manual: uma grelha que
contém exemplos de situagdes no &mbito do policiamento da VD e a indicagdo das partes do

Manual mais pertinentes.

O Manual foi apresentado na sessdo publica ja referenciada na medida 34.
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e Medida 36 — Consolidar o Programa para Agressores de Violéncia Doméstica (PAVD)

desenvolvido em meio comunitario

Em 2014, participaram no Programa para Agressores de Violéncia Doméstica (PAVD), um total
de 652 total agressores, em todo o territorio de Portugal Continental. A 31 de dezembro, estavam

a frequentar o programa 624 agressores.

O Programa CONTIGO, dirigido a agressores e vitimas de violéncia doméstica/conjugal, foi
aplicado em 2014 na Regido Autonoma dos Acores e no concelho de Cascais*2.

e Medida 37 — Adaptar e implementar o PAVD para aplicacdo em meio prisional

No 2° semestre de 2014, foi apresentada, junto da Direcdo da DGRSP, uma proposta de plano
de desenvolvimento de programa para aplicacdo do PAVD em meio prisional.

e Medida 38 - Consolidar em todo o territorio nacional a implementacdo do sistema de

vigilancia eletrénica a agressores/as de violéncia doméstica

Em 2014 foram aplicadas 313 novas medidas de proibicdo de contactos, com recurso a
vigilancia eletrénica, num total de 523 casos, em execuc¢do ao longo de todo 0 ano, uma taxa de
crescimento de 37%, face ao ano anterior. Em 2014, findaram 235 medidas e estavam em
execucdo, a data de 31/12/2014, 288 medidas. A taxa de incumprimento foi de 4,26%.

*? Na regido Auténoma dos Acores, o programa abrangeu um total de 204 agressores (e a 31/12/2014 estavam a
frequentar o programa 139). No concelho de Cascais, 39 agressores foram acompanhados ao longo do ano e 26
agressores mantinham-se integrados no programa a 31-12-2014.
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Em 2013, tinham sido aplicadas 229 novas medidas de proibico de contactos fiscalizada por

vigilancia electronica.

No quadro abaixo, pode observar-se a evolu¢do do nimero de novas medidas aplicadas durante
0 quadriénio 2011-2014:
2011 2012 2013 2014

Medidas aplicadas 66 152 229 313

Ao longo do ano, foram realizadas sessdes de informagdo, com magistrados e técnicos dos
servicos de execucgéo de penas, sensibilizando para a aplicacdo da medida.

Apesar de nenhuma das medidas previstas envolver explicitamente o MAI, ou algum dos seus
servigos, importa referir que a PSP contribuiu para a aplicacdo da medida 38, relativa a
consolidacdo em todo o territorio nacional da implementacéo do sistema de vigilancia eletronica

a agressores/as de violéncia doméstica.

e Medida 39 - Desenvolver e aplicar programas dirigidos a prevencao da violéncia

sexual

Em 2014, o programa para agressores/as sexuais em meio prisional integrou um total de 43
reclusos (a 31 de dezembro, estavam inseridos no programa 11 reclusos). Foi realizada uma

acao de formacdao sobre este programa, abrangendo 16 profissionais.
Relativamente ao desenvolvimento de um modelo de intervengéo para agressores/as sexuais,

em meio comunitario, foi apresentada, no 2° semestre, junto da Dire¢do da DGRSP, uma

proposta de programa.
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e Medida 40 - Consolidar o processo de avaliacdo de problematicas especificas em
jovens com processo tutelar educativo: agressores/as sexuais, comportamento

violento e ou de violéncia doméstica

No 2° semestre de 2014, a DGRSP apresentou, internamente, uma proposta para aplica¢do
experimental do médulo “Comportamento violento”, num Centro Educativo por si gerido, cuja

aplicacdo tera inicio em 2015.

e Medida 41 - Desenvolver programas de intervencao para jovens agressores/as

O programa de prevencéo da violéncia de género e domestica junto de jovens, enquadra-se no
Projeto “Artways: Politicas Educativas e de Formacdo Contra a Violéncia e Delinquéncia Juvenil”
e é desenvolvido pela UMAR, aplicado em colabora¢éo com a DGRSP, no Centro Educativo de

Santo Antonio.

A aplicacdo do programa no Centro Educativo de Santo Anténio foi iniciada com a primeira
sessdo em dezembro de 2014, estando envolvidos 7 jovens em cumprimento de medida de
internamento, contando com a participacdo de 2 técnicos superiores de reinser¢do social na

aplicacdo das sessdes do programa, que prevé 15 sessdes, a realizar até junho de 2015.

A UMAR, no &mbito do Projecto “Artways: Politicas Educativas e de Formacdo Contra a
Violéncia e Delinquéncia Juvenil”, deu inicio ao estudo sobre fatores de risco e de prote¢do
sobre a delinquéncia juvenil, concretamente sobre a violéncia de género. Concluido este estudo,

pretende-se desenvolver uma intervengdo mais concreta para a prevengéo da reincidéncia.

A semelhanca do que j& tinha sido referido, relativamente & medida 4, 0 MEC, no ambito do
"Programa de Apoio a Promocdo da Educacdo para a Saude”, recebeu 496 projetos. Destes,
300 foram elegiveis para financiamento, a implementar em 2014/2015. A tematica da saude

mental e da prevencdo da violéncia é abordada em 94,02% dos projetos que se candidataram.

O MS realizou 3 aces de formacao sobre “Intervencdo psico e socioterapéutica para menores

agressores e familias”, que abrangeram 75 profissionais de saude.
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e Medida 42 - Ampliar as a¢fes de formacao junto de profissionais que intervém,

direta ou indiretamente, na area da violéncia doméstica e de género

O MEC concebeu uma oficina de formacdo “Educacdo, Género e Cidadania”, a ser
implementada em dez turmas, a nivel nacional, e envolvendo 15 agrupamentos de escolas. Esta
oficina de formagdo integra as questdes da prevengdo da Violéncia e esta acreditada, pelo
Conselho Cientifico-Pedagdgico da Formacdo Continua, até julho de 2017. Das 10 turmas

calendarizadas, em 2014 iniciaram-se 4 (Aveiro, Guimarées, Vila Nova de Gaia e Vila Real).

No que concerne aos/as profissionais de sadde:

- a ARS Norte, com o0 apoio da DGS, desenvolveu quatro a¢des de formagé&o inicial das Equipas
de Prevencéo da Violéncia em Adultos (14h cada agdo);

- a ARS Centro desenvolveu, juntamente com a GNR e PSP, uma acéo de formagdo sobre
avaliacdo de risco ;.

- a ARS Lisboa e Vale do Tejo promoveu 2 acdes, de 14 horas cada, para cerca de 60
profissionais de saude, sobre a intervencéo da salde na prevengdo, diagnostico e abordagem da
violéncia entre adultos ,

- na ARS Alentejo foram realizadas 12 agbes de formacédo para divulgacdo e abordagem da

violéncia de género no ciclo de vida, envolvendo 134 profissionais.

O INMLCF participou em diversos eventos sobre a temdtica da violéncia doméstica,
nomeadamente:

- Conferéncia do Instituto Nacional de Medicina Legal e Ciéncias Forenses;

- Agdo de formagéo sobre “Violéncia na relagéo de intimidade”, dirigida a elementos do Gabinete
de Atendimento e Informagéo a Vitima (GAIV) do Comando Metropolitano da PSP do Porto;

- Acdo de formacdo “Violéncia Doméstica: Onde e como pedir ajuda na nossa regido”, realizada

no auditério do Centro Hospital de Universidade de Coimbra;
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- Participagdo no Curso “Violéncia Doméstica, Materna, Infantil e Juvenil — Detetar e Prevenir”,
da Administracdo Regional de Saude de Lisboa, versando o tema “Violéncia doméstica:
Questbes médico-legais”;

- Participacdo num Seminario sobre maus tratos em criancas e adolescentes, realizado no DIAP
de Lisboa;

- Colaboracao no Ciclo de Debates "Quando os lagcos magoam...", promovido pela CPCJ da
Figueira da Foz;

- Colaboragdo no 7° Curso CIAVE e 32 Curso NIAVE, realizados na Escola Pratica da GNR em
Queluz, tendo em cada curso sido realizada uma sessao, versando a abordagem médico-pericial

nos casos de violéncia.

A AMCV promoveu as seguintes acoes de formacao:

- "Empowerment e Recovery", de 15 horas, em e-learning, dirigida a profissionais, interventores
sociais e agentes da comunidade;

- Agdo de Formagé&o "Intervencgdo na Crise", de 15 horas, em e-learning, dirigida a profissionais,
interventores sociais e agentes da comunidade;

- 2 Acles de Formagéo sobre "Violéncia Sexual".

Estas a¢Oes abrangeram um total de 101 formandos/as3.

A CVP promoveu duas ac¢des de formacao, denominadas "Especializagdo em VG para auxiliares
de acdo direta”, para auxiliares das Casas de Abrigo e dos Centros de Acolhimento de
Emergéncia da CVP (56h).

A UMAR assegurou a formacao a docentes, na Faculdade de Psicologia e Ciéncias da Educacao
da Universidade do Porto, no @mbito do Projeto “Mudancas com Arte 11", a formacéo em VD/VG
para os/as profissionais e representantes das entidades que integram a RIVDAL (Rede de
Intervencdo na Violéncia Doméstica do Alentejo Litoral, uma acdo de formacdo (18h) para
profissionais que lidam com a VD/VG, em parceria com a Camara Municipal de Gondomar, e
ainda uma acdo de formacdo para docentes (50h) sobre preven¢do da VD/VG, no ambito do

Projeto Artways: Politicas Educativas e de Formacéo Contra a Violéncia e Delinquéncia Juvenil.

*> A AMCV promoveu, ainda, uma ac&o sobre “Marketing pessoal” para mulheres vitimas de violéncia doméstica.
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Internamente, a UMAR formou as suas profissionais sobre politicas europeias, relativas a

violéncia contra mulheres.

e Medida 43 - Reforcar a qualificacdo dos/as magistrados/as em matéria de

violéncia doméstica e de género

O CEJ promoveu, em parceria com a PGR e com o0 CSM, 2 acdes de formagdo sobre violéncia
domeéstica, destinadas a juizes, magistrados/as do Ministério Publico, advogados/as e outros
profissionais da area forense. Constituiu objetivo da acdo a abordagem da violéncia doméstica
na vertente juridico-penal e multidisciplinar, tendo em vista o aperfeicoamento dos mecanismos
de percecdo do risco e de protecdo das respetivas vitimas. Trataram-se 0s temas seguintes:
ficha de avaliacdo de risco de violéncia doméstica utilizada pelas FS; crime de violéncia
doméstica: quando a investigacdo, a protecdo e a prevengdo Se cruzam; a vitima de violéncia
doméstica e a sua participacdo no processo penal; violéncia doméstica a envelhecer: um olhar
intersecional sobre a violéncia doméstica contra as mulheres idosas; homicidio praticado por
parceiro intimo e a pertinéncia da andlise retrospetiva. Participaram na acdo 294 magistrados/as:
150 judiciais e 144 do Ministério Publico.

O CEJ deu, ainda, inicio a um projeto para elaborac¢do de um e-book sobre Violéncia Doméstica

para utilizacdo pelas magistraturas.

e Medida 44 - Qualificar o dispositivo operacional da PSP e da GNR

A formac&o avancou prioritariamente no ambito da RVD e Manual do policiamento VD, conforme
explicitado aquando da monitoriza¢do da medida 34:

- Foram realizadas 10 acdes de “formacao de formadores” (maio e julho de 2014), formando 225
profissionais (92 GNR e 133 PSP), num total de 80 horas de formacdo (40 na GNR e 40 na
PSP);

- Apos a realizacdo destas acoes de “formacéo de formadores” as FS efetuaram a sua replicacéo
interna, de modo a preparar o efetivo. No total, foram realizadas 839 acdes, formando 12765
elementos (11972 Homens, 793 Mulheres):
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a) GNR - 396 acBes de replicacdo (até 31/10/2014); 2094 horas de formacdo e 7233 militares
formados/as (6 840 Homens e 393 Mulheres), tendo-se constatado, através da avaliacdo desta
formacdo, um nivel de satisfacéo, entre 0 muito satisfeito e satisfeito, em 80% dos casos.

b) PSP - 443 acbes de replicacdo; 5 532 elementos policiais formados (5 132 Homens e 400

Mulheres.

Adicionalmente, a GNR promoveu 2 acoes:
- 7.9 Curso IAVE, envolvendo 50 formandos/as: 40 Homens e 10 Mulheres;

- Acdo de Formacdo Chefes dos NIAVE, envolvendo 27 formandos/as: 20 Homens e 7 Mulheres

A PSP levou a cabo 2 a¢des de Formagdo de Formadores MIPP, envolvendo 39 formandos/as.

e Medida 45 - Qualificar os(as) profissionais em modelos de intervencdo junto de

agressores/as

A DGRSP realizou 10 de a¢des de formacéo dirigidas aos/as seus/suas profissionais, sobre esta

tematica, abrangendo 169 profissionais.

e Medida 46 — Alargar a formac&o que habilite para a funcéo de Técnico/a de Apoio a

Vitima a todo o territério nacional.

A CIG promoveu, na sua qualidade de Organismo Intermédio do POPH e no ambito das
Tipologias 7.4./8.7.4./19.7.4 - Apoio a projetos de formacdo para publicos estratégicos, um total de
8 acoes de formacao para a habilitagdo TAV, certificando 98 profissionais TAV (69 Mulheres; 29
Homens), com a seguinte desagregacao territorial:

» Uma acdo de formacao na regido do Algarve;

+ Uma acdo de formacao na regido do Alentejo;

+ Uma acdo de formacao na regido de Lishoa;

+ 5 acOes de formacdo na regido Norte.

Concluidas estas agBes, a CIG levou a cabo, em maio de 2014, uma auscultacdo de

necessidade formativas, junto da rede nacional de apoio as vitimas de violéncia doméstica, no
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sentido de identificar as zonas do pais, onde, prioritariamente, deveriam ocorrer as préximas

acoOes para a habilitagdo TAV44,

A AMCV promoveu 3 Acdes de Formacdo TAV, na modalidade de b-learning (56h e-learning +
34h presenciais), dirigidas a profissionais que intervém diretamente com vitimas de VD e VG,

abrangendo um total de 31 profissionais.

e Medida 47 — Qualificar os/as profissionais para a intervencédo especializada junto
de criancas sujeitas a vitimacdo vicariante, nas varias respostas que integram a
rede nacional de apoio as vitimas de violéncia doméstica e nas respostas para

criangas e jovens em risco

O MS assegurou um total de 9 a¢Oes de formacdo, que abrangeram cerca de 200 profissionais
de saulde, e que abordaram as seguintes tematicas:

« Formagcdo inicial/avangada em intervencdo em abuso sexual;

* Avaliacdo e desenvolvimento das competéncias parentais;

» Sindrome de Alienacao Parental;

. Intervengéo Com agressores menores.

A Comisséo Nacional de Protecdo de Criancas e Jovens em Risco (CNPCJR) tem em curso a
preparacdo de um Manual de Formacéo, onde se inclui a tematica da Violéncia Doméstica e que
servira de base as futuras acfes de formacdo dos membros das Comissdes de Protecdo de

Criancas e Jovens (CPCJ).
A UMAR promoveu uma agao de formagao para docentes (50h) sobre prevencéo da violéncia de
género e doméstica, no ambito do” Projecto Artways: Politicas Educativas e de Formagéo Contra

a Violéncia e Delinquéncia Juvenil”.

De assinalar que a execucdo desta medida esta calendarizada apenas para 2015.

* Para 2015, foram agendadas 10 acdes TAV, com base naquela auscultagao.
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e Medida 48 - Sensibilizar/formar os/as profissionais para intervencdo junto de

pessoas LGBT

Tendo em vista a consolidacéo de referenciais de formagéo para esta area tematica especifica,
bem como a sistematizacdo da informacdo, designadamente a produzida a partir de
estudos/investigacdes, considerou-se que a operacionalizacdo desta medida deveria assentar
em duas fases distintas:

- 12 Fase — 2014 - concecao de um manual de apoio as acdes de sensibilizacdo e de formagéo,
que sistematizasse o conhecimento e as ferramentas de intervencdo adequadas as/aos
diversas/os profissionais que intervém na area da VD/VG (designadamente, profissionais de
salde, Forcas de Seguranca, profissionais das estruturas de atendimento a vitima, entre outros);
e concecao de um referencial de sensibiliza¢do/formacéo;

- 2% Fase - 2015 e seguintes - realizacdo de a¢Bes de sensibilizacdo e formacdo, a nivel
nacional.

Neste contexto, em 2014, foi adjudicada, ao Centro de Investigacdo e Intervencdo Social do
Instituto Universitério de Lisboa, a concecéo do referencial e do manual de apoio a formagéo, 0s
quais j& se encontram concluidos, permitindo, deste modo, e de forma consistente, dar inicio as

acoes de sensibilizacéo e formacao, que decorrerdo durante o ano de 2015.
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e Medida 49 - Promover estudos especificos sobre a temética da violéncia
doméstica e de género, em estreita articulagdo com universidades e centros de

investigacéo

O V PNPCVDG preconiza a realizacdo de 4 estudos, durante a sua vigéncia, tendo-se optado,
em 2014, por iniciar este ciclo com a realiza¢do do estudo sobre as decisdes judiciais em crimes
de homicidio conjugal.

A condugéo deste estudo esteve a cargo da Escola de Criminologia da Faculdade de Direito da
Universidade do Porto e teve como principais objetivos:

- Efetuar uma revisdo da literatura relativamente ao estudo do crime de homicidio ocorrido em
contexto conjugal;

- Recolher, tratar e analisar uma amostra de 237 decisdes judiciais, com transito em julgado,
proferidas entre 2007 e 2012 (inclusive), relativamente ao crime de homicidio conjugal.

- Efetuar a caracterizacdo e anélise da amostra, nas suas vertentes sociologica e juridico-penal;

- |dentificar os fatores mais comuns e determinantes para a tomada de deciséo por parte dos/as
magistrados/as;

- Produzir um conjunto de recomendagdes, tendo em vista a promocao da qualidade, eficiéncia e

eficacia da interveng@o no ambito do processo-crime por homicidio conjugal.

Embora n&o previsto no Plano em avaliagdo, a CIG promoveu, ainda, um estudo avaliativo das
decisGes judiciais em matéria de violéncia doméstica, destinado a avaliar, quantitativa e
qualitativamente, as decisdes proferidas pelos servicos do Ministério Publico e pelos Tribunais,
no &mbito do artigo 152.° do Codigo Penal, e comunicadas & CIG ao abrigo do artigo 37.° da Lei
n.° 112/2009, de 16 de setembro. O estudo foi realizado pelo Observatério da Justica, do Centro
de Estudos Sociais da Universidade de Coimbra e contou com o0 apoio de um grupo de
acompanhamento (DGAI, DGAJ, CSM, APMJ, PGR).
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Para além dos estudos previstos nos indicadores da presente medida, decorreram, a nivel
nacional, outros estudos e investigacdes, promovidos ou participados por entidades publicas
(como o INMLCF) ou privadas, com representacao no grupo de apoio a coordenacao do V Plano
(como a AMCV4 e a UMAR%6),

e Medida 50 - Compilar e disseminar uma selecdo de materiais produzidos no
ambito dos projetos apoiados pelos fundos estruturais, na area da violéncia
domestica e de género

No ambito do projeto de promocdo do acesso e disponibilizagdo online dos produtos de
informacdo resultantes dos projetos cofinanciados pelo POPH - Tipologia 7, a CIG procedeu a
selecdo, tratamento técnico e, sempre que possivel, digitalizacdo de materiais (folhetos,

cartazes, brochuras e monografias) na area da violéncia doméstica e de género.

Encontram-se atualmente disponiveis, através da area “Produtos cofinanciados” do Portal CID
online do Centro de Informacéo e Documentacéo da CIG:

- 123 registos bibliogréficos correspondentes a materiais produzidos no ambito de projetos
apoiados pelos fundos estruturais na area da violéncia doméstica e de género;

- Destes, 23 copias digitalizadas ou versdes eletronicas estao acessiveis online, podendo todos

0s materiais ser consultados na biblioteca do Centro de Informacao e Documentacdo da CIG.

* Por exemplo, colaboracéo na tese de doutoramento “As mudancas ocorridas em Portugal na area da Violéncia

Domeéstica Contra as Mulheres”, Instituto Portugués de Psicologia Aplicada

*® Por exemplo, realizacdo e divulgagio de Estudo Anual sobre Femicidio, pelo Observatério de Mulheres
Assassinadas e promocao de estudo sobre a violéncia no namoro (cerca de 1000 jovens de escolas do grande

Porto) - Projecto Artways: Politicas Educativas e de Formac&do Contra a Violéncia e Delinquéncia Juvenil,
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e Medida 51 - Aperfeicoar a base de dados relativa as comunicagdes de decisdes de
atribuicao do estatuto de vitima e de decisdes finais em processos por pratica do

crime de violéncia doméstica

O Relatorio anual de monitorizacdo da VD elaborado pela ex-DGAI relativo a 2013, e divulgado
em 2014, integra dados de caracterizacdo das decisbes em processos-crime por VD
comunicadas (& ex-DGAI) referentes a 2012 e 2013.

A SGMAI integra o grupo de acompanhamento do estudo realizado no dominio destas decisdes
judiciais. Trata-se do estudo, coordenado pela CIG, e conduzido pelo Observatdrio da Justica, do
Centro de Estudos Sociais da Universidade de Coimbra, e ja explicitado a propdsito da Medida
49,

e Medida 52 - Aferir da satisfacdo das vitimas de violéncia doméstica com o

atendimento em esquadra/posto das forcas de seguranga

Esta medida tem execucdo calendarizada para 2015 e 2017.

e Medida 53 - Adotar um instrumento de registo nos CNAI e CLAIl, para recolha de
informacdo do ndmero de casos de violéncia doméstica, registados nas

comunidades imigrantes

O ACM, em colabora¢do com a CIG, produziu um instrumento de registo, a ser utilizado, a partir
de 2015, pelos/as técnicos/as dos CNAI e dos CLAII, que permite a recolha de um conjunto de
dados, quando é identificada uma situacéo de violéncia doméstica, no atendimento a imigrantes,

naqueles servigos.

e Medida 54 - Aplicar e monitorizar a utilizagdo da ficha unica de registo por parte

das estruturas de atendimento a vitimas de violéncia doméstica

Tal como anteriormente referido, a proposito da execucéo das medidas 20 e 23, a CIG e 0 ISS,

I.P., promoveram duas sessoes de trabalho — Lishoa e Porto - com vista a apresentar, refletir e
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consensualizar 0 modelo da ficha Unica de registo. Seguindo uma metodologia de trabalho em
sub-grupos, foram debatidas e introduzidas alteraces a proposta de Ficha inicialmente
disponibilizada pelas duas entidades. Perspetiva-se para 2015 a informatiza¢éo e consequente
monitorizacdo da ficha — consensualizada — de registo.

e Medida 55 - Criar uma plataforma informatica nacional de gestéo da rede de apoio

a vitimas de violéncia doméstica
Esta medida foi objeto de andlise com o ISS,IP, que solicitou orcamento relativo a criagdo da

referida plataforma informatica. Foi proposta uma parceria entre a area da Igualdade e a da

Seguranca Social que aguarda decisdo.
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Grau de execucdo do V Plano: Sintese avaliativa

O dltimo capitulo deste Relatério propde-se sintetizar o grau de execucdo, em 2014, das 55
medidas preconizadas no V Plano, conforme consta do quadro-resumo que se segue.

Das 55 preconizadas, apenas se consideram, para a presente sintese quantitativa, 51 dado que:

e As medidas 12, 14, 47 e 52 ndo estavam calendarizadas para 2014 (ndo obstante

algumas destas ja terem tido, no ano em anélise, trabalhos preparatérios: na medida 12,

foi realizado um workshop envolvendo as entidades consideradas relevantes para a

tematica e definidas as especificagbes técnicas do guido a produzir em 2015 e, na
medida 14, foi revisto 0 Regulamento que enformara o concurso de 2015).

Assim, das 51 previstas para 2014 elou cuja calendarizagéo refere “Durante a vigéncia do
Plano™
e 48 foram executadas, tendo em conta 0 que estava previsto para a sua execugao em
2014, o que corresponde a uma taxa de execucéo de 94%;
¢ Das 3 medidas consideradas ndo executadas — 15, 19 e 55 - sublinhe-se que todas elas
estdo calendarizadas para toda a vigéncia do plano e que foram ja realizadas iniciativas
tendentes a sua execucdo, embora ainda ndo se tenham cumprido os indicadores de

resultados, relativos a cada uma delas, e que constam do V Plano

Neste contexto, e face ao planeado para 2014, considera-se que o V Plano teve uma taxa de
execugdo muito elevada, sendo de sublinhar que no que concerne as &reas 3 e 4, a taxa de

execucéo se firmou nos 100%.
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Areas

Estratégicas

Quadro 5 - Taxa de execucdo do plano, no ano de 2014

Area 1

Area 2

Area 3

Area 4

Area 5

TOTAL

N° total de

medidas

17

o4

N° de medidas
previstas para 2014
ou “Durante a
vigéncia do Plano”

17

sl

N° de medidas
executadas em
2014

16

48

Taxa de execucdo
2014

94,1 %

100 %

94 %
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ANEXO
O papel das organizacdes da sociedade civil na implementacdo do V PNPCVDG - 2014

O presente capitulo pretende dar a conhecer os resultados do questionario de monitorizacao do
V Plano, dirigido ao universo de ONG com projetos de intervencdo financiados ao abrigo das
tipologias 7.3 e 7.7, do POPH/QREN - Apoio técnico e financeiro as ONG e Projetos de

intervengdo no combate a violéncia de género.

Sublinhe-se que os dados que seguidamente se apresentam resultam, estritamente, das
autoapreciagdes realizadas pelas entidades respondentes e ndo de uma avaliacdo
realizada pela CIG, das atividades desenvolvidas no ambito dos projetos e da sua

pertinéncia para a implementacéo das medidas do V Plano.

O questionario aplicado visou aperfeicoar a monitorizagdo do V Plano, particularmente no que
diz respeito as agdes resultantes de projetos financiados ao abrigo das tipologias mencionadas
que, de forma isolada ou concertada, tenham contribuido para a execucéo das varias medidas
de politica de prevengéo e combate a VD/VG e que tenham sido implementadas na vigéncia do
Plano. Esta auscultacdo, efetuada junto de organizacbes financiadas, nas tipologias
mencionadas, com recurso a ferramenta web, teve por objetivo fazer a avalia¢do intercalar do

ano de 2014, o primeiro ano de vigéncia do V Plano.

Uma vez que as organiza¢des da sociedade civil ganharam um espaco refor¢cado no contexto da
execucdo das politicas publicas neste dominio, e tendo em conta que o V Plano preconiza, de
entre as suas principais orientacdes estratégicas, realcar o contributo “das organizacbes da
sociedade civil, em particular as associacfes de mulheres, que se configuraram, desde a década
de oitenta do século XX, como organizacGes de primeira linha no apoio direto as mulheres
vitimas de violéncia e no desenvolvimento de solucdes articuladas em rede com as estruturas
pablicas, numa logica de proximidade na prevencdo e no combate a violéncia domestica”,
entendeu-se pertinente levar a cabo uma auscultagdo sobre os resultados da execucao de varios
projetos de intervencdo no terreno por parte das organizagbes da sociedade civil (mais
concretamente sobre o0s projetos financiados ao abrigo das tipologias acima referidas, do
POPH/QREN).

Importa recordar que o POPH/QREN possibilitou a execucao de diversas medidas propostas nos
anteriores IV PNCVD, IV PNI, Il PNCTSH e Il PAPEMGF e também nos atuais V PNPCVDVG, V
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PNI, I Il PNCTSH e Il PAPEMGF, seja através da acdo da prépria CIG, enquanto entidade
responsavel pela execugdo destes planos nacionais, através das denominadas ‘“tipologias
fechadas™’, seja pela acdo dos municipios, organizacdes da sociedade civil e empresas, através
das “tipologias abertas". Procurou-se “difundir uma cultura de igualdade através da integragdo
da perspetiva de género nas estratégias de educacéo e formacao, a igualdade de oportunidades
no acesso e na participacdo no mercado de trabalho, a conciliagdo entre a vida profissional e
familiar, a prevencgdo da violéncia de género e a promogdo da eficiéncia dos instrumentos de
politica pablica na promocdo da igualdade de género e de capacitacdo dos atores relevantes
para a sua prossecucdo”, consubstanciando-se, nomeadamente, no reforco do “papel da
Sociedade Civil como agente estruturante para a Igualdade de Género” com o objetivo de
“Aumentar a eficiéncia dos instrumentos de politica publica na promocao da igualdade de género
e do seu sistema de governacao”. Se nos debrucarmos sobre as tipologias 7.3 e 7.7, observa-se,
claramente, 0 objetivo de apoiar organizacbes da sociedade civil “que atuem na &rea da
Igualdade de Género, na sua capacitacdo e organizacdo, de forma a proporcionar-lhes os meios
que lhes permitam agir de forma complementar com as intervencdes publicas para a promogao

da igualdade de género e os projetos de interven¢éo para combate a violéncia de género”.

Relevancia dos Projetos para a execucao das Medidas do V Plano

O questionario, preenchido on-line, continha 18 questdes, procurando a obtencdo de parametros
quantitativos e qualitativos que possibilitassem um quadro de resultados abrangente e uma
leitura tdo alargada quanto possivel. As 18 questdes estavam organizadas em 5 grupos distintos:
0 projeto, identificando o projeto, a respetiva tipologia de financiamento, a entidade responsavel,
a referéncia SIIFSE e o periodo de execucdo; identificacdo do projeto e seu contributo para a
execucdo do V Plano, onde se pretendia relacionar as agdes/atividades desenvolvidas no
ambito do projeto com as diferentes medidas, segundo cada uma das areas estratégicas, do V
Plano; territorio e publico-alvo, procurando aferir os distritos e os municipios onde os varios
projetos tinham decorrido, os publicos destinatarios das acdes e o contributo das atividades do
projeto para execucdo das medidas do Plano; dindmica do projeto, enumerando e indicando o

tipo de materiais produzidos, se implicou a implementa¢do ou manutencdo de um servico de

47 Tipologias 7.1.,7.5.e 7.7

48 Tipologias 7.2.,7.3., 7.4. e 7.6.
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atendimento vitimas de violéncia doméstica, o nimero de pessoas atendidas se possivel com
dados desagregados por sexo, bem como a relacdo do projeto com as estratégias nacionais de
politicas publicas; balango geral do projeto e contacto, procurando captar consideracdes
sobre 0s aspetos positivos e negativos na implementacéo do projeto e os dados de identificacao
do respondente do inquérito.

Foram contactadas 46 entidades*® e obtiveram-se 25 respostas, 0 que revela um ndmero de
respostas ligeiramente superior a 50%, o que, ainda assim, constitui um contributo importante
para aferir o trabalho das ONG na promocao da igualdade de género e no combate a VD/VG e

ainda monitorizar o seu contributo para a execugdo das medidas do V Plano.

Gréfico 2 - Numero total de respostas obtidas ao inquérito on-line

Respostas

B Responderam

B N3o Responderam

Foi possivel aferir, neste universo de 25 respondentes, que, em termos territoriais, as agdes
desenvolvidas por estas entidades se referem a 12 distritos do pais. Os distritos de Castelo
Branco, Guarda, Portalegre, Santarém e Viseu ndo foram mencionados como territorios de

49 Entidades que, em 2014, tinham sido beneficiarias de apoios no &mbito das Tipologias referidas.

54





Relatdrio intercalar de execugdo do V Plano Nacional de Prevencdo e Combate & Violéncia Doméstica e de Género - 2014

execucdo. Houve, no entanto, um projeto que referiu ter abrangido as regides Norte, Centro,
Alentejo e Algarve, sem no entanto especificar Distritos, mas referindo que tinha abrangido todos
os concelhos das regifes mencionadas. Ja no que se refere a abrangéncia concelhia, as acoes
descritas abrangeram 57 municipios. No que respeita ao publico-alvo, foram identificados mais
de 50 grupos distintos de destinatarios e destinatarias, como profissionais dos media, salde,
vitimas e populacdes vulneraveis, comunidade escolar, populagdo LGBT, comunidade cigana,
reclusos, guardas prisionais, beneficiarios do RSI, profissionais de intervencdo com vitimas,

técnicos/as e agentes de drgdos de policia criminal, bem como publico em geral.

Avaliando as respostas no que respeita a sua relacdo com outras estratégias nacionais de
politicas publicas, coordenadas pela CIG, para além do V Plano, apenas um dos 25
respondentes deixou este campo em branco. Dos restantes:

e 50% dos respondentes indicaram 0 V PNI;

e 3 projetos que responderam dar contributo ao anterior IV PNCVD (né&o obstante se ter
solicitado que as respostas tinham, por referéncia, 0 ano de 2014);

e 42% dos projetos consideram ter contribuido, em simultaneo, para mais do que uma

estratégia nacional, para além do V Plano (ver Grafico abaixo).

Grafico 3 - Relacdo dos projetos com as outras Estratégias Nacionais

Estratégias Nacionais

mV PNI (13) m V PNPCTSH (1)
= IV PNCVD (1) =V PNI/Ill PNPCTSH (4)
=V PNI/IV PNCVD (2) = 11l PNPCTSH//IIl PAPEMGF (1)
V PNI/Ill PNPCTSH/IIl PAPEMGF (3) V PNI/Ill PNPCTSH/Resolugiio ONU 1325 (1)

4%

4%

4% 4%
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Areas estratégicas do V PNPCVDG abrangidas

Relativamente as areas estratégica de intervencao do V Plano, verifica-se que a quase totalidade
dos 25 respondentes afirmaram ter desenvolvido atividades na area estratégica 1 e uma maioria
significativa nas areas estratégicas 2 e 4, conforme se pode constatar pelo gréfico abaixo. As
areas 3 e 5 apresentavam estes valores invertidos, com destaque para a area 3, onde apenas 3

projetos afirmavam ter desenvolvido atividades.

Gréfico 4 - Areas estratégicas do V PNPCVDVG

25

20

15

10

Namero de projetos

\ ||

Area 1 Area 2 Area 3 Area Area 5

B Numero de projetos que

= 22 19 3 18 9
concorrem para a execugao

Area 1 - Prevenir, sensibilizar e educar

Constata-se que a distribuicdo das respostas pelas 18 medidas desta area estratégica nédo foi
homogénea. Aqui, destacam-se, claramente, as medidas:

e Medida 2 - “Realizar seminarios/conferéncias sobre a tematica da violéncia doméstica e
de género, incluindo o assédio sexual e moral, o casamento forcado e as novas formas
de violéncia, designadamente o stalking e a violéncia praticada através de novas
tecnologias.”;

e Medida 3 - “Intensificar o papel dos municipios na prevencdo e combate & violéncia
doméstica e de género, com enfoque no papel das redes locais e regionais”;
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e Medida 4 - “Realizar ac0es de sensibilizacao e de informacao particularmente dirigidas a
comunidade educativa, sobre a violéncia doméstica e de género, abordando em especial
os temas do bullying, da violéncia exercida através de novas tecnologias e da violéncia
no namoro”;

e Medida 5 - “Elaborar e divulgar guifes e outros materiais informativos e pedagdgicos
dirigidos & comunidade educativa.”; e

e Medida 6 — “Promover acOes de prevencdo das diversas manifestacdes de violéncia e

de eliminacdo das situagdes de exclusao, em meio escolar.”;

em que mais de metade dos 25 projetos respondentes afirmam ter contribuido com iniciativas

para a execugdo das mesmas.

Vale ainda a pena destacar a Medida 15 — “Promogé&o de iniciativas que visem a criagcdo de
materiais de sensibilizacdo produzidos por alunos/as”, com 20 dos 25 projetos com acgdes

executadas neste ambito.

As restantes medidas desta area estratégica apresentam totais mais baixos, sendo certo que a
nao referéncia a atividades no ambito da medida 14 — “Atribuicdo de um prémio nacional aos
melhores trabalhos em areas como: literatura, teatro e cinema”, era expetavel, tratando-se de
uma medida de &mbito nacional (e os projetos em avaliacdo eram circunscritos a um dado

territorio) e da responsabilidade exclusiva da CIG e do GEPAC.

Pela analise do gréfico abaixo, constata-se que alguns projetos fazem referéncia aos seus
contributos para a execugdo das medidas 11, 12 e 13. No que respeita a medida 11, esta refere-
se as acOes realizadas pelas FS, pelo que as ONG apenas deveriam estar na execucao desta
medida a pedido da GNR e da PSP. As medidas 12 e 13 sdo ainda mais restritas, pelo que o
entendimento, por parte das ONG respondentes, de que teriam dado qualquer contributo podera
decorrer de um mal-entendido na interpretagcdo da medida e dos seus indicadores de resultados.
Ja no que se refere aos contributos para a execugdo da medida 1, o que se contata &€ que as
atividades desenvolvidas se relacionam com campanhas de ambito regional e ndo de ambito

nacional, conforme preconizado na definicdo da medida.
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Gréfico 5 - Contributo para as Medidas da area estratégica 1
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Tendo em conta 0 peso que esta &rea estratégica assume na maioria dos projetos, é expetavel
que quando se analisa o tipo de materiais produzidos no &mbito dos mesmos, estes sejam,
essencialmente, materiais de apoio a atividades de prevencéo/sensibilizacdo, como se pode
aferir pelo gréfico.

Gréafico 6 — Materiais produzidos no ambito dos projetos

Folhetos 15
Cartazes 12

DVD/CD-Rom 6

10 B Materiais produzidos no

Manuais/guides A
ambito dos projetos

Base dados

Jogos pedagdgicos 3

Outros 11
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Area 2 - Proteger as vitimas e promover a sua integraco

Tendo sido a segunda area com maior impacto, de acordo com projetos respondentes, também

aqui a distribuicdo pelas medidas nao foi homogénea. Nesta area o maior destaque vai para:

Medida 31 — Disponibilizar informa¢édo as vitimas de violéncia doméstica e de género
sobre 0 acesso ao direito, nos servicos locais de Seguranca Social;

Com 50% das respostas, segue-se a Medida 29 — Consolidar e alargar 0 acesso a
formacdo profissional e integracdo laboral por parte das vitimas de violéncia de
génerolvioléncia doméstica;

Sublinhe-se, com alguma perplexidade, o facto de a medida 19 ter recebido tantos
contributos, uma vez que se trata de uma medida da responsabilidade, exclusiva, a
PGR e cujo indicador sdo as orientac@es dirigidas aos Servicos do Ministério Publico
nas jurisdicdes criminal, familia e civel. No entanto, na percecdo de algumas das
entidades respondentes, algumas das suas iniciativas de informagdo as vitimas
enquadram-se neste dominio;

As medidas 27 - Reestruturar o SIVVD, nos termos previstos na Convencdo do
Conselho da Europa para a Prevencdo e o Combate a Violéncia contra as Mulheres e a
Violéncia Doméstica; 34 — Consolidar e avaliar a metodologia de avaliacéo de risco de
revitimacdo utilizada pelas for¢as de seguranca nos casos de violéncia doméstica”; e 35
- Aprofundar as abordagens proativas no policiamento dos casos de violéncia
doméstica”, ndo apresentam nenhuma resposta, 0 que ndo € de estranhar, dada a
natureza especifica dos seus objetivos e, direcionada, para a CIG, no caso da medida
27 e para 0 MAI no caso das medidas 34 e 35
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Gréfico 7 - Contributo para as Medidas da area estratégica 2
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Area 3 - Intervenc&o junto de agressores/as

Foi a &rea com menos intervencao dos projetos respondentes, o que seria de esperar pelo facto
de se referir ao trabalho com agressores, matéria eminentemente sob a alcada do sistema de
administracdo da Justica e dos servicos de salde. Ainda assim, valera a pena destacar a medida
36 — Consolidar o Programa para agressores de Violéncia Doméstica (PAVD) desenvolvido em
meio comunitario, que apresentou um total de 2 respondentes e a medida 41 — Desenvolver
programas de intervencdo para jovens agressores/as, que apresentou um respondente. Intervir
junto de agressores é uma forma de prevenc¢do importante, via que importa explorar com as
ONG que tém estado envolvidas, integrando parcerias com outras entidades, designadamente
publicas, que visam dar resposta a esta dimensao da intervencao.
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Gréfico 8 - Contributo para as Medidas da area estratégica 3
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Area 4 — Formar e Qualificar Profissionais

Foi a terceira area com maior impacto por parte dos projetos respondentes, com um peso
relativo muito proximo do da &rea 2. Ao contrério das &reas 1 e 2, obteve-se uma concentracdo
do peso da execucéo dos projetos em duas medidas. Assim, destaca-se claramente a medida 42
— Ampliar as ac6es de formag&o junto de profissionais que intervém, direta ou indiretamente, na
area da violéncia doméstica e de género, com um total de 15 respondentes, e a medida 48 —
Sensibilizar/formar os/as profissionais para intervengdo junto de pessoas LGBT, com apenas 2
respondentes. Se por um lado, a auséncia de projetos nas medidas 43, 44, 45, 46 e 47 néo € de
estranhar, dada a sua especificidade dos publicos dessas medidas, ja a discrepancia entre as
outras duas medidas é susceptivel de provocar alguma reflexdo, ndo tanto pela concentragéo de
projetos na medida 42, por esta ser uma medida de formacdo dirigida aos profissionais que
intervém, direta ou indiretamente, na area da VD/VG, mas pela existéncia de uma medida para
sensibilizar profissionais para intervir junto de pessoas LGBT, dinamizada por ONG que nao

trabalham especificamente esta tematica.
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Gréfico 9 - Contributo para as Medidas da area estratégica 4
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Area 5 - Investigar e monitorizar

O méximo de projetos respondentes que afirmam ter contribuido para a execugdo de uma das
medidas € 8, na medida 50 — Compilar e disseminar uma sele¢do de materiais produzidos no
ambito dos projetos apoiados pelos fundos estruturais, na area da violéncia domestica e de
género, 0 que ndo deixa de ser curioso porque, mais uma vez, a responsabilidade pela execucao
da medida € da CIG, a quem cabe compilar e selecionar 0os materiais produzidos, para a sua
posterior disseminacdo, sendo o papel das ONG o de produzir esses materiais com recurso aos
fundos estruturais. O contributo das ONG é importante, mas trata-se mais uma vez de uma
questdo de interpretacdo da medida e dos indicadores da mesma. S6 dois dos projetos referem
produzir estudos em articulacdo com as universidades e outros centros de investigacdo sem, no
entanto, especificarem o tipo de estudo. Dois projetos referem ter contribuido para a
monitorizacdo da ficha Unica de registo por parte das estruturas de atendimento a vitimas de
violéncia doméstica — atividade da exclusiva responsabilidade da CIG com o ISS, I.P. Uma vez
mais se constata os respondentes interpretaram a medida e 0 modo como ela é monitorizada, de

forma diferente daquela em que a mesma foi projetada.
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Grafico 10 - Contributo para as Medidas da area estratégica 5
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Apoio as Vitimas de Violéncia Doméstica e analise dos pontos fortes e fracos dos projetos

Esta seccdo do questionario pretendeu apurar outros contributos de cada projeto, em particular
sobre a criacdo ou manutencdo de um servico de atendimento e/ou apoio e/ou encaminhamento

de vitimas de VD bem como 0s pontos positivos e negativos de cada projeto.

A questdo “A implementagéo do projeto implica/implicou a manutencao/criagdo de um servico de
atendimento/acompanhamento a vitimas de violéncia doméstica?”, do total de 25 respondentes,
apenas 10 responderam negativamente e 15 responderam afirmativamente (cerca de 60%),
relativos a projetos nos distritos de Braganca, Porto, Settibal, Leiria, Lisboa, Evora, Braga, Viana
do Castelo, Faro, o que revela uma distribuicdo mais concentrada destas respostas no litoral do
pais. Relativamente as pessoas atendidas nestes servigos, pelos dados disponibilizados, que
nesta questdo foram manifestamente heterogéneos (alguns com desagregacéo por sexo e idade,
tal como solicitado, outros apenas com desagregacéo por sexo, outros, ainda, apenas com 0S
totais gerais e outros sem indicacdo do numero), foi possivel aferir o apoio direto a 3 979

pessoas, das quais 3 892 eram mulheres e 87 homens.
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Conclusdes e consideragdes gerais

Considera-se que este inquérito foi um ganho para a monitorizagéo do V Plano, permitindo aferir
melhor o trabalho das ONG financiadas e conhecer a avaliacdo que estas proprias fazem dos
impactos dos projetos, por si desenvolvidos, na execucdo das politicas publicas nacionais e/ou
locais. Embora tratando-se da percecdo das ONG respondentes — processo que careceria de
posterior heteroavaliagdo, por forma a validar o real impacto na implementacdo do V Plano -
quando mais de 90% dos 25 projetos respondentes, afirmou ter contribuido, de forma positiva,
para a execugdo do mesmo, este dado pode ser indicador do potencial de impacto dos projetos
financiados®, na execucdo deste plano nacional. Numa compara¢do com o inquérito anterior
(realizado em 2013, por referéncia a 2012) ressalta uma clara melhoria, tanto ao nivel da
arquitetura do questionario, no sentido de apurar a monitoriza¢ao da implementacdo do plano,
como uma maior consciéncia da relagdo entre as atividades dos projetos e do seu contributo

para a consecucéo das medidas do V Plano.

> Considerando que os projetos ndo respondentes, podem, ainda assim, ter tido impactos relevantes para a

implementac&do das medidas previstas no V Plano, ndo obstante ndo terem sido reportados.
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SIGLAS utilizadas

ACES - Agrupamento de Centros de Salde

ACM - Alto Comissariado para as Migragdes

ACT - Autoridade para as Condi¢Oes do Trabalho

AMCYV - Associacéo de Mulheres Contra a Violéncia

ANMP - Associacéo Nacional de Municipios Portugueses

APF - Associacao para o Planeamento da Familia

APMJ - Associacdo Portuguesa de Mulheres Juristas

ARS - Administracdo Regional de Saude

CEJ - Centro de Estudos Judiciarios

CIG - Comissao para a Cidadania e Igualdade de Género

CITE — Comisséo para a Igualdade no Trabalho e no Emprego
CLAII - Centro Local de Apoio & Integracéo de Imigrantes

CNAI - Centro Nacional de Apoio ao Imigrante

CNPCJR - Comisséo Nacional de Protecdo de Criangas e Jovens em risco
CPCJ - Comisséo Protecdo de Criangas e Jovens

CSM - Conselho Superior de Magistratura

CVP - Cruz Vermelha Portuguesa

DGAE - Dire¢do-Geral das Atividades Econémicas

DGAI - Diregao-Geral de Administracdo Interna

DGE - Dire¢do-Geral de Educacéo

DGRSP - Direcdo-Geral de Reinsercéo e Servigos Prisionais
DGS - Dire¢do-Geral de Saude

DIAP - Departamento de Investigacdo e Ac¢do Penal

EPVA - Equipa de prevencao de violéncia nos adultos

FS - Forgas de Seguranca

GEPAC - Gabinete de Estratégia, Planeamento e Avaliacao Culturais
GNR - Guarda Nacional Republicana

IAC - Instituto de Apoio & Crianca

I[EFP, I.P. - Instituto de Emprego e Formacao Profissional
IHRU, I.P. - Instituto da Habitac&o e da Reabilitagdo Urbana, I.P.
ILGA - Intervencdo Lésbia, Gay, Bissexual e Transgénero
INMLCF - Instituto Nacional de Medicina Legal e Ciéncias Forenses, I.P.
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IPDJ, I.P. - Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I.P.

ISS, I.P.- Instituto da Seguranca Social, I.P.

LGBT - Léshicas, Gays, Bissexuais e Transgénero

MAI — Ministério da Administracdo Interna

MAOTE - Ministério do Ambiente, Ordenamento do Territorio e Energia

ME - Ministério da Educacgéo

MEC - Ministério da Educacéo e Ciéncia

MGF — Mutilagdo Genital Feminina

MIPP — Modelo Integrado de Policiamento de Proximidade

MJ - Ministério da Justica

MNE - Ministério dos Negocios Estrangeiros

MS - Ministério da Satde

MSESS - Ministério da Solidariedade, Emprego e Seguranga Social

NAV - NUcleo de Atendimento a Vitima

NIAVE - Nucleo de Investigacao e Apoio a Vitimas Especificas

ONG - Organizagdes Nao Governamentais

PAPEMGF - Programa de Acéo para a Eliminacdo da Mutilagcdo Genital Feminina
PAVD - Programa para Agressores de Violéncia Doméstica

PCM - Presidéncia do Conselho de Ministros

PGR - Procuradoria-Geral da Republica

PNCVD - Plano Nacional Contra a Violéncia Doméstica

PNCTSH - Plano Nacional Contra o Trafico de Seres Humanos

PNI - Plano Nacional para a Igualdade de Género, Cidadania e Nao -discriminacao
POPH - Programa Operacional Potencial Humano

PSP - Policia de Seguranca Publica

QREN - Quadro de Referéncia Estratégico Nacional

RSI - Rendimento Social de Insercéo

SCML - Santa Casa da Misericdrdia de Lisboa

SEALRA - Secretario de Estado da Administracao Local e Reforma Administrativa
SEAPI - Secretaria de Estado dos Assuntos Parlamentares e da Igualdade
SEF - Servigo de Estrangeiros e Fronteiras

SGMAI - Secretaria-geral da Administracdo Interna

SIIFSE - Sistema Integrado de Informacao do Fundo Social Europeu
SIVVD - Servico de Informacéo a Vitimas de Violéncia Doméstica
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TAV - Técnico/a de Apoio a Vitima

UMAR - Unido de Mulheres Alternativa e Resposta
VD - Violéncia Doméstica

VE - Vigilancia Eletronica

VG - Violéncia de Género
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Introducéo

Dando cumprimento ao estipulado na alinea d) do n.° 4 da Resolu¢&o do Conselho de Ministros
n.° 101/2013, de 31 de dezembro, e que aprovou o Il PNPCTSH, a Comisséo para a Cidadania
e a lgualdade de Género (CIG), enquanto entidade coordenadora do Il Plano Nacional de
Prevencdo e Combate ao Tréfico de Seres Humanos (2014-2017) - adiante designado de Plano

- procedeu a avaliagdo da sua execucao referente ao ano de 2014.

Para tal, foi solicitado as entidades que fazem parte do grupo de trabalho de apoio a entidade
coordenadora do Plano, e a RAPVT, que preenchessem uma grelha, de acordo com a

planificacdo que tinha sido elaborada no inicio do ano de 2014.

Para a analise qualitativa e quantitativa da execucdo do Plano, faz-se uma abordagem
sequencial, medida a medida, em grupos correspondentes as areas estratégicas. O quadro-
sintese final permite uma aferi¢do global, referente & execucao das medidas neste primeiro ano

de vigéncia do Plano.

O grupo de trabalho de apoio a entidade coordenadora tem a seguinte composi¢ao:
a) O/A relator(a) nacional para o trafico de seres humanos;

b) O/A chefe de equipa do Observatorio do Tréfico de Seres Humanos;

¢) Um/a representante da Presidéncia do Conselho de Ministros;

d

€

) Um/a representante do Ministério dos Negdcios Estrangeiros;

) Um/a representante do Ministério da Administracdo Interna;

f) Um/a representante do Ministério da Justica;

g) Um/a representante do Ministério da Economia;

h) Um/a representante do Ministério da Salde;

i) Um/a representante do Ministério da Educacéo e Ciéncia;

J) Um/a representante do Ministério da Solidariedade, do Emprego e Seguranca Social;

k) Um/a representante da Associa¢@o Nacional de Municipios Portugueses;

[)Trés representantes! das organizacbes n&do-governamentais que compdem a RAPVT,

escolhidas de entre os respetivos membros;

A Associagdo para o Planeamento da Familia (APF), Unido de Mulheres Alternativa e Resposta (UMAR)
e a Associagdo Portuguesa de Apoio a Vitima (APAV).
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m) Um/a representante da Procuradoria-Geral da Republica, intervindo nos termos do respetivo
estatuto e no &mbito das suas atribuigoes;
n) Um/a representante do Conselho Superior da Magistratura, intervindo nos termos do respetivo
estatuto e no ambito das suas atribuicdes

Este grupo de trabalho reuniu ordinariamente 3 vezes no ano de 2014.

Os dados constantes deste relatério foram coligidos pela CIG e por todos os Ministérios e ONG

representados no grupo acima mencionado, tendo por base as planificacdes setoriais anuais.
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Implementacgéo das areas estratégicas de intervencao

e Medida 1 - Promover campanhas de sensibilizacdo e prevengéo contra o trafico de

seres humanos.

No dia 18 de outubro foi lancada a campanha nacional contra o Tréafico de Seres Humanos, que
teve como mote “Apanhados no trafico humano”.

O maior investimento, em termos de publicidade, foi feito na televisdo. A radio e a rede de
multibanco foram o segundo e terceiro maior investimento.

Entre os dias 18 de outubro e 23 de outubro, foram feitas 107 insercdes do spot televisivo.

No metro, foram expostos 10 Mupis.

Na rede de autocarros, foram divulgadas 203 faces.

Entre os dias 18 de outubro e 31 de outubro foram efetuadas 85 insercdes do spot de radio.

Na rede de Multibanco, houve 1126 insercdes da campanha.

Foi realizado um estudo on-line, para pessoas de ambos 0s sexos, com idade compreendidas
entre 0s 18 e 0s 65 anos ou mais, no sentido de avaliar o impacto da campanha, com uma
amostra de 500 entrevistas, com 0s seguintes resultados:

A pergunta se tinham visualizado a campanha, 59% afirmaram que sim, sendo que 47,6%
visionaram a campanha na TV, 18,2% na imprensa e de 10,4% na radio.

Das pessoas inquiridas 58% disseram que ndo sabiam, antes desta campanha, da existéncia de
linhas de apoio, 60% consideram a campanha eficaz e 28,8% muito eficaz.

No que diz respeito a sua utilidade/importancia, 95% consideram-na Util/importante.

A campanha pode ser consultada em: http://www.cig.gov.pt/campanhas/apanhados-no-trafico-

humano/
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No ambito da Rede Regional Norte contra o Tréfico de Seres Humanos, foi lancada uma
campanha online, que reuniu fotografias institucionais e da populagdo em geral, mapeando
geograficamente diferentes zonas da regido norte do pais, por forma a assinalar o Dia Europeu
Contra o Tréfico de Seres Humanos.

A Equipa Multidisciplinar Especializada Norte (EME) realizou uma campanha de sensibilizagao,
promotora da sinalizacéo e dendncia de vitimas, sobre o trafico para fins de exploracdo sexual,
dirigida a taxistas do Grande Porto, através da divulgacdo de um folheto informativo elaborado

para a mesma (150 panfletos impressos e em formato digital via mailing list).

A Rede Regional do Centro de Apoio e Protecdo a Vitimas de Tréfico de Seres Humanos
realizou, igualmente, uma campanha online através do Facebook, com um conjunto de frases
apelando a sinalizacdo do tréfico de seres humanos, que decorreu entre os dias 18 de outubro e
10 de dezembro de 2014.

No ambito do Dia Europeu contra o Trafico de Seres Humanos, a Equipa Multidisciplinar do
Alentejo realizou uma campanha de rua: “Eu digo NAO ao Tréfico de Seres Humanos’, em

Evora.

No dia 30 de Maio de 2014, a Equipa Multidisciplinar Especializada de Lisboa, langou a
campanha “RESERVADO - Em nome de uma vitima de tréfico de seres humanos”, campanha
que pretendeu sensibilizar a populagdo para o fenémeno do tréfico apelando a sinalizagdo de
vitimas.

Esta campanha englobou:

- O langamento do video http://youtu.be/zpHIJKDCdOps;

- A criagdo da pagina www.facebook.com/campanhareservado;

- A distribuicdo nacional, em servigos publicos e privados, de uma brochura que explica passo-a-
passo quais 0s procedimentos a seguir em caso de sinalizagdo de vitimas de TSH, contendo
ainda informag@es Uteis sobre 0s servigos existentes e nimeros de contato diretos destinados a

dendincia de casos suspeitos.

No ambito do Projeto “TSH: Passa a Palavra” (tipologia 7.3 POPH/QREN) da Associacdo para o

Planeamento da Familia (APF) foram desenvolvidas as seguintes atividades:
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- uma campanha de sensibilizagdo sobre o fenémeno do TSH junto a populag&o jovem,
durante os 4 dias do Festival Paredes de Coura, através da constru¢do conjunta de quadro
outdoor com palavras e slogans alusivos a tematica;

- uma campanha online “ #traficado/a”, no Dia Europeu contra o Tréafico de Seres
Humanos, na qual a populacdo em geral participou e publicou fotos com cartaz alusivo a
campanha.

Em relacdo a esta medida, a UMAR reportou a Campanha Aqui Estas Segur@ - cartaz “Aqui
estas segura/o”, produzido em colaboragdo com a ILGA Portugal, no ambito do projecto RiiiM. O
cartaz € destinado a pessoas LGBT migrantes, vitimas de trafico de seres humanos e de
violéncia doméstica, e requerentes de asilo. Foram produzidos 270 cartazes, que tém vindo a ser
distribuidos, sobretudo junto de associagbes com contacto com pessoas migrantes e

requerentes de asilo, CNAIs, CLAlls, 6rgdos de policia criminal.

Foi referida igualmente a Campanha ISI Contra a Violéncia de Género - produzida pelo projeto
ISI - Informar e Sensibilizar para a Intervencdo contra a violéncia de género, da UMAR, que
pretende chamar a atencéo da sociedade em geral para a igualdade de género e a violagdo dos
direitos humanos, abordando a tematica do trafico de seres humanos.

No &mbito do Projeto Briseida: “combate ao tréfico de seres humanos para fins de exploracdo
laboral”, promovido pela APAV, durante o ano de 2014, foi langada uma campanha de
sensibilizacdo destinada ao publico em geral, com a finalidade de promover o conhecimento
sobre 0 TSH e a prevencéo de situagdes de TSH para fins de exploracdo laboral. A campanha,
foi dinamizada em Portugal através da pagina www.naoaotrafico.pt, apresentou igualmente
cartazes que circularam em 21 municipios, de norte a sul do pais, e um video amplamente

divulgado por diferentes canais de televis&o.

e Medida 2 - Promover acdes de sensibilizagdo com vista a alertar para as

caracteristicas das diferentes formas de trafico de seres humanos.

Por parte do Observatério do Trafico de Seres Humanos (OTSH), foi referido que organizou uma
acdo de sensibilizagdo para os utentes do Centro de Acolhimento Temporario para Sem-Abrigo
de Xabregas — Exército de Salvacéo de Lishoa.
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No ambito do projeto ISI — “Informar e Sensibilizar para a Intervengdo contra a violéncia de
género”, a UMAR realizou, em 12 de marco, a Conferéncia “ (Des)lgualdades de Género”, na
Escola Secundéria José Gomes Ferreira (Lisboa), com a presenca de 50 alunas e 23 alunos.

Em 10 de maio, realizou-se o seminario final do projeto, na sede nacional da UMAR/Centro de
Cultura e Intervencdo Feminista (Lisboa), com a presenca de 53 pessoas, professores e
alunos/as da Escola Secundaria da Baixa da Banheira e utilizadoras das casas de abrigo da

UMARZ. Em ambos os eventos foi abordada a tematica do THS.

A UMAR informou que, no &mbito da intervencéo do projeto ISI - Informar e Sensibilizar para a
Intervencéo contra a violéncia de género na escola secundaria José Gomes Ferreira (Lisboa), se
incentivou a realizacdo de varios trabalhos sobre TSH. Alguns destes trabalhos integram o
livro/DVD3 final do projeto ISI.

A UMAR participou, em Palermo/ltalia, em 2 encontros realizados pela ONG CISS -
Cooperazione Internazionale Sud Sud, sobre tréfico de seres humanos (informagéo, identificacao

e assisténcia a vitimas de trafico).

A Equipa Multidisciplinar Norte da APF realizou 42 agdes de sensibilizacdo naquela regido,

abrangendo 2.047 destinatarios diretos*.

A Equipa Multidisciplinar Especializada (EME) Norte, da Associagdo para o Planeamento da
Familia (APF), realizou 3 a¢Bes dirigidas a 195 alunos/as do ensino basico e secundario de

instituicOes de ensino daquela regiéo.

Ainda no ambito desta Associacao, importa referir que o projeto “Passa a Palavra” realizou 35

acoes de sensibilizacao para 1.271 jovens do ensino secundario da regido norte.

? Estiveram presentes 8 docentes (6 mulheres e 2 homens) e 31 discentes (20 alunas e 11 alunos), e 14 utilizadoras
das casas de abrigo.

* Foram produzidos 1000 exemplares.
416 acdes dirigida a jovens, no &mbito do Dia da Defesa Nacional (Vila Nova de Gaia, Braga, Chaves e Vila Real);

11 acBes para a populagdo em geral; 1 agdo para utentes do servico de psiquiatria; 14 acbes dirigidas a grupos de
técnicos/as de entidades da saude, seguranga social, protecdo de menores e ONG.
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A Equipa Multidisciplinar Centro da APF realizou 29 ac¢bes de sensibilizacdo naquela regiéo,
abrangendo um total de 2.782 destinatarios diretos®.

A Equipa Multidisciplinar de Lishoa realizou 33 ac¢des de sensibilizagdo que abrangeram 1.651
participantess.

A EME Alentejo realizou 45 acbes de sensibilizacdo naquela regido, abrangendo 1.449

destinatarios diretos’.

Ainda nesta medida, importa salientar que a OIKOS-Cooperacdo e Desenvolvimento, com 0
Projeto “Maos (re)Forcadas: Contra o Trafico de Seres Humanos e a Exploragdo Laboral,
desenvolveu 4 sessfes publicas de informacdo e sensibilizacdo sobre a tematica do tréfico,
discriminacdo e exploracdo laboral, relacionada com vulnerabilidade de género, com a

participacdo de 207 destinatarios/as diretos/as.

Ainda no &mbito deste Projeto, a OIKOS - Cooperagéo e Desenvolvimento realizou as seguintes
atividades:
- Um seminério dedicado ao tema “ Novos Desafios do Trafico Humano: Exploragdo na
Mendicidade e Coacdo para a Prética de Delitos: Reconhecer e Intervir “, com a
participacéo de 38 destinatarios/as diretos/as;
- Um ciclo de cinema subordinado a temética do trafico, discriminagdo e exploracdo
laboral, com a participagdo de 17 destinatérios/as diretos/as.

> 21 agbes no Dia da Defesa Nacional (Coimbra, Maceda, Monte Real e Viseu); 1 ac&o para Profissionais de Satide
em Coimbra; 3 agGes para Técnicos (Aveiro, Coimbra e Guarda); 3 agdes para Estudantes do Ensino Secundario
(Coimbra); 1 a¢8o para Militares da GNR (Coimbra).

® 26 acBes no Dia da Defesa Nacional (Queluz, Barreiro, Santa Margarida, Vendas Novas, Alfeite), abrangendo
1.313 jovens; 2 agbes de sensibilizagdo sobre TSH dirigidas aos colaboradores da Policia Municipal (Lisboa), 55
pessoas abrangidas; 2 acbes de sensibilizacdo sobre TSH dirigida a populagdo geral (Lisboa), 224 pessoas
abrangidas; 3 acgfes de sensibilizagdo sobre TSH dirigidas a técnicos/as (Lisboa, Amora e Seixal), 59 pessoas
abrangidas.

7 2 acBes de sensibilizagdo dirigidas a OPC'’s (Evora): 2 ag6es dirigidas a técnicos e OPC's (Odemira e Vila Nova de
St. André); 1 acdo de sensibilizacdo dirigida a populagéo geral (S. Teotonio — Odemira); 39 a¢des do Dia da Defesa
Nacional (Beja, Estremoz e Portiméo); 1 Workshop sobre interven¢@o no ambito do TSH (Porto).
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Através da Unidade de Apoio & Vitima Migrante (UAVM), a APAV dinamizou 4 acles de
sensibilizagdo que abordaram as diferentes formas de exploracdo no &mbito do trafico de seres
humanos, que abrangeram 85 pessoas (comunidade imigrante e profissionais), bem como uma
acdo de formacdo que também abordou o TSH (destinada a 22 profissionais de associagdes de
imigrantes, forgas policiais, CPCJ e autarquias).

Na regido do Algarve, a APAV desenvolveu 2 a¢des de sensibilizacdo dirigidas a comunidade
educativa, que envolveram 40 alunos/as, e 1 dirigida a profissionais, que trabalham diretamente

ou indiretamente com o fendmeno do trafico de seres humanos.

No ambito do Projeto Briseida: “combate ao trafico de seres humanos para fins de exploragdo
laboral”, e ja referido na medida anterior, a APAV lancou uma campanha de sensibilizacdo
destinada ao publico em geral, com a finalidade de promover o conhecimento sobre 0 TSH e a

prevencao de situacdes de TSH para fins de exploracao laboral.

Da parte da Associa¢do O Ninho, foi referido que foram dinamizadas agdes dirigidas a sociedade

civil e a grupos especificos, com vista a alertar para o fendmeno da exploragdo sexual,

nomeadamente, o tréfico de seres humanos para fins de explora¢éo sexual.

Assim a Associa¢do O Ninho desenvolveu as seguintes iniciativas:
- 24 AcBes junto de diferentes publicos estratégicos: comunidade escolar (ensino
secundario e superior), profissionais de salde, de servigo social e das autarquias;
- Um artigo na Revista da Ordem dos Médicos, com uma tiragem de 40.000 exemplares;
- Produziu, exibiu e difundiu o filme “Cacadores de Anjos”, em formato DVD, com 0s
testemunhos das histdrias de vida de mulheres acompanhadas pel’O Ninho, junto de
politicos, deputados, poder local, figuras publicas (artistas), Procuradoria-Geral da
Republica, ministérios, sindicatos, ACM (CNAI), ARS, IPSS, OPC (SEF, GNR, PSP e
PJ), agentes do sistema educativo (professores universitarios e do ensino secundario),
agentes do sistema de salde e profissionais de acdo social. O filme “Cacadores de
Anjos”, foi igualmente exibido na Festa do Avante e foi nomeado para o XX Festival
“Caminhos do cinema Portugués”.

- Produziu e difundiu roll-up, convites, cartazes, capas e flyers;
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e Medida 3 - Dinamizar acOes de sensibilizagdo dirigidas a profissionais da

comunicacao social dando visibilidade a tematica do trafico de seres humanos.

A Equipa Multidisciplinar Especializada (EME) do Norte, da Associacdo para o Planeamento da
Familia (APF), realizou, em Braga, uma acdo de sensibilizacdo dirigida a profissionais de

comunicacao social.

A Associacdo O Ninho referiu que divulgou o filme “Cacadores de Anjos”, com os testemunhos
das histdrias de vida de mulheres acompanhadas pel'O Ninho, através da sua distribuicdo em
formato DVD junto de profissionais da comunicagéo social (Ex: Entrevista no pograma do Luis
Osorio “Tanto para conversar (RTP2) e entrevista, com debate e reportagem, no programa
Sociedade civil, etc).

e Medida 4 - Reforcar as acOes de fiscalizagdo (incluindo acGes conjuntas) com
carécter preventivo, com especial enfoque em locais passiveis de exploracdo de

pessoas vitimas de tréafico de seres humanos.

As diversas entidades do Ministério da Administracdo Interna (MAI), ou seja, 0 Servico de
Estrangeiros e Fronteiras (SEF), a Policia de Seguranca Publica (PSP) e a Guarda Nacional
Republicana (GNR), envolvidas na execugdo desta medida, realizaram, auténoma e
conjuntamente, varias acdes de fiscalizacdo em locais passiveis de se verificar a explora¢do de
trafico de pessoas. No decurso do ano 2014, efetivaram-se 7218 acOes de fiscalizacdo, das

quais 1361 foram realizadas conjuntamente.

Concorrendo para esta medida, importa referir que o OTSH cooperou com a Operacéo
‘AGRISEGUR’ da GNR através do envio de 3.000 cartdes de sinalizacdo® e de 140 materiais da
campanha nacional (brochuras e posters).

- GNR/Beja — Envio de 400 cartdes de sinalizagéo.

- PJ - Envio de 200 cartfes de sinaliza¢ao.

® 0 Cartéo de Sinalizacao contém informag&o e indicadores sobre trafico de seres humanos, com vista a apoiar na
sinaliza¢do e no encaminhamento de vitimas. O Cartdo € dirigido aos OPC, & ACT e as ONG.
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e Medida 5 - Produzir e difundir material informativo, em colaboracdo com as
comunidades imigrantes, em diferentes linguas, para prevenir as diversas formas

de trafico.

No &mbito da campanha nacional contra o trafico de seres humanos, foi distribuido, por todos os
parceiros do grupo de trabalho do Il PNCTSH, material informativo para prevenir as diversas
formas de tréfico.

Em relacdo a esta medida, e ainda decorrente da campanha nacional, importa referir que foram
distribuidos cartazes e folhetos da campanha contra 0 TSH, de 2014, pelos diversos servi¢os do
Alto Comissariado para as Migracoes (ACM), a saber:

- CNAI de Lisboa, Porto e Faro;

- Associagdes de Imigrantes;

- Rede CLAIl;

- Parceiros do ACM.

Foram, também, disponibilizados, em suporte digital, as diversas entidades, 0s materiais acima
referidos.

Em relacdo ao Ministério dos Negdcios Estrangeiros (MNE), foram enviados folhetos

informativos sobre TSH para os diversos postos consulares.

A Associacdo Portuguesa de Apoio a Vitima (APAV) intervém a nivel da prevencdo da
ocorréncia de crimes, quer seja através de campanhas de sensibilizacdo, acdes de formacao,
construcdo de materiais didaticos e materiais informativos, entre outras estratégias. No que
concerne a informacdo sobre TSH, a APAV continuou a desenvolver uma campanha de
comunicacao tendo como base folhetos relativos aos direitos e deveres das vitimas imigrantes e
de tréfico humano e um poster, que estdo disponiveis em trés linguas (portugués, inglés e

russo).

A APAV disponibiliza, por via do seu portal www.apav.pt, um instrumento de divulgacdo de
informacgBes ligadas ao apoio as vitimas de crime. Este site possibilita a todas as pessoas
(vitimas de crime, profissionais da area, investigadores, etc) acesso a uma gama de informacdes

relativas a varios tipos de crime, incluido o tréfico de seres humanos.
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Paralelamente, a APAV criou mais dois canais de comunicagao para as comunidades nas redes
sociais:

Facebook (www.facebook.com/APAV.Portugal);

Twitter (http://twitter.com/#!//APAV_Online);

Estas duas ferramentas sdo diariamente atualizadas com diversas informagdes, sendo

colocadas noticias relativas ao tréfico de seres humanos com frequéncia.

e Medida 6 - Dar continuidade ao envolvimento das autarquias na prevencao e
combate ao trafico de seres humanos, através dos planos municipais para a
igualdade.

No ambito desta medida, importa referir que a Comissdo para a Cidadania e Igualdade de
Género (CIG) desenvolveu 7 wokshops sobre Planos Municipais para a Igualdade, em que a
tematica do trafico foi abordada. Esses workshops ocorreram em Alfandega da Fé, Figueira da

Foz, Madalena do Pico, Mirandela, Monc&o, Oliveira de Azeméis e Terras de Bouro.

Salienta-se, igualmente que, no &mbito do projeto “M&os (re)Forgadas: Contra o Tréfico de Seres
Humanos e a Exploragéo Laboral desenvolvido pela ONGD OIKOS, cinco Autarquias estiveram
envolvidas na prevengdo e combate ao trafico de seres humanos. A OIKOS reforgou e manteve
as autarquias dos concelhos abrangidos (C.M. Barcelos, CM. Braga, C.M. Guimardes, C.M.
Pévoa de Lanhoso e C.M. Vila Nova de Famalicdo) na rede de atores locais mobilizados contra o
fendmeno do TSH.

e Medida 7 - Sensibilizar os operadores turisticos para a problematica do turismo

para fins sexuais.

Tratando-se de uma medida a executar durante toda a vigéncia do Plano, ndo teve execucao em
2014,
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e Medida 8 - Promover workshops de divulgacdo de boas préaticas de
responsabilidade social das empresas/organizacdes, em particular na area da

prevencao e combate ao trafico de seres humanos.

O Ministério da Economia (Diregdo-Geral das Atividades Econémicas) organizou um Workshop
no dia 17 de dezembro, intitulado — Boas Praticas de Responsabilidade Social das Empresas -
Sensibilizacdo para a Prevenc¢do do Tréafico de Seres Humanos, que contou com a participagdo

de 22 pessoas®.

Nos dias 28 e 29 de novembro, a APAV realizou a 22 reunido de parceiros do Projeto Briseida —
“Combate ao TSH para fins de exploracdo laboral’, na qual esteve presente uma representante
do GRACE (Grupo de Reflexdo e Apoio a Cidadania Empresarial), em que foram debatidas

estratégias para promover boas praticas na prevengéo e no combate ao TSH, no setor privado.

e Medida 9 - Consolidar a implementacdo da Aplicagdo Dindmica para o

conhecimento sobre trafico de seres humanos.

O OTSH elaborou um documento metodoldgico, em articulagdo com o MJ/DGPJ, com vista a
uma analise comparativa dos dois sistemas de recolha de dados estatisticos, tratamento e
analise de dados sobre Trafico de Seres Humanos.

Ainda para o cumprimento desta medida, foi promovida a credenciacdo de todas as entidades
fornecedoras de dados (signatarias do Memorando de Entendimento (MdE)0) e foram efetuadas

7 acdes de formacao inicial/continua dos (as) utilizadores (as) da Aplicagdo Dindmica.

° 4 homens e 18 mulheres.

' 0 OTSH assinou 0 Memorando de Entendimento/Protocolos com as seguintes entidades: Procuradoria-Geral da
Republica, Direcdo-Geral de Politicas de Justica, Policia Judiciaria, Guarda Nacional Republicana, Policia de
Seguranca Publica, Servigo de Estrangeiros e Fronteiras, Comissao para a Cidadania e Igualdade de Género, Alto
Comissariado para a Imigracéo e Dialogo Intercultural, Instituto de Seguranga Social, Autoridade para as Condicoes
do Trabalho, Organizagdo Internacional das Migragbes/Escritério de Lisboa, Autoridade de Seguranca Alimentar e
Econdmica, Conselho Portugués para os Refugiados, Agéncia Piaget para o Desenvolvimento, Associa¢do para o
Planeamento da Familia, Associacdo Portuguesa de Apoio & Vitima, Servico Jesuita aos Refugiados, Unido de
Mulheres Alternativa e Resposta, Instituto de Apoio a Crianga, Obra Social das Irmads Oblatas do Santissimo
Redentor, Congregacdo das Irmds Adoradoras, Cruz Vermelha Portuguesa, Médicos do Mundo, Associa¢éo
ComuniDaria, Maio Associacao pela Igualdade e Exército de Salvagao de Lisboa.
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e Medida 10 - Produzir Relatdrios estatisticos anuais sobre trafico de seres

humanaos.

O OTSH realizou 4 reunides com os 6rgdos de policia criminal, para validacdo dos dados e de
informagdo. Foi elaborado igualmente, por parte desta entidade, um relatério anual sobre tréfico
de seres humanos e infogréfico 2014, assim como 3 relatorios trimestrais.

Ao longo do ano, a Associagdo para o Planeamento da Familia (APF) elaborou 4 relatorios
trimestrais, dando conta das atividades desenvolvidas pelas 4 Equipas Multidisciplinares
Especializadas Regionais (EME).

Importa igualmente referir que o relatério anual de atividades do Centro de Acolhimento e
Protecdo (CAP) da APF é enviado para 0s parceiros que assinaram o Protocolo de

funcionamento daquela estrutura.

Com base nos atendimentos realizados pela Rede Nacional de Gabinetes de Apoio a Vitima
(GAV), a APAV elabora anualmente as estatisticas com informag0es detalhadas sobre as vérias
problematicas apresentadas pelos/as utentes. Nestes documentos, encontram-se contemplados
os dados das vitimas do crime de trafico de seres humanos, que poderdo ser consultados na

pagina www.apav.pt.

No ambito da ONG “Saude em Portugués”, que tem a seu cargo a gestdo de o Centro de
Acolhimento e Protecdo (CAP) para homens vitimas de trafico de seres humanos, foram

produzidos 2 relatdrios trimestrais.

e Medida 11 - Implementar a Plataforma Europeia de recolha de dados estatisticos
(PAN-EUMoSYy).

Esta medida encontra-se prevista para 2015-2017.

e Medida 12 - Atualizar regularmente a participacdo portuguesa no Portal Europeu
contra o Tréafico de Seres Humanos.

O OTSH elaborou a redagdo de ficha nacional com sumula estatistica entre 2008-2013 sobre
TSH e foi efetuada a sua disseminagdo no Portal Europeu.
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e Medida 13 - Inscrever no Portal da Igualdade e no Portal Internet Segura

informagdes diversas sobre o trafico de seres humanos.

Esta medida assume-se como uma ferramenta crucial na era das novas tecnologias de
informacdo, através da qual se pode inserir informacao continua, para, desta forma, se chegar a
mais pessoas. No ambito do Portal para a Igualdade, a CIG tem atualizado informacao sobre a

tematica a nivel da legislacdo e de campanhas.

e Medida 14 - Criar, nos servigos de saude, um sistema de recolha de informacao,

tratamento estatistico e de monitorizacdo sobre trafico de seres humanos.

Ao longo do ano de 2014, e no ambito da Agdo de Salde sobre Género, Violéncia e Ciclo de
Vida, deu-se inicio ao trabalho para a recolha sistematizada de dados na &rea da saude,
nomeadamente através da criacdo de um documento metodolégico com o OTSH, que levara a

recolha sistematizada de dados sobre TSH.

e Medida 15 - Organizar uma conferéncia internacional sobre os novos desafios que

se colocam, relacionados com o trafico de seres humanos, no ambito da UE.

Esta medida encontra-se prevista para 2015.

e Medida 16 - Realizar um estudo sobre as novas formas de trafico de seres
humanos decorrentes da Diretiva n.° 2011/36/UE, do Parlamento Europeu e do
Conselho, de 5 de abril de 2011, nomeadamente para fins de exploracdo sexual,
exploracdo do trabalho, a mendicidade, a escraviddo, a extracdo de 0rgdos ou a

exploragéo de outras atividades criminosas.

Esta medida encontra-se prevista para 2016.
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e Medida 17 - Realizar um estudo sobre o recrutamento na Internet e através das
redes sociais.

Esta medida encontra-se prevista para 2015-2017

e Medida 18 - Garantir o funcionamento e atualizacdo continua do sitio de internet
do OTSH sobre a problematica do trafico de seres humanos.

Por parte do OTSH foi desenvolvido um novo site e promovida a disseminacdo de materiais
(como relatérios) e de noticias sobre iniciativas realizadas com vista a divulgagéo de informacao
sobre TSH.

No sitio do OTSH (www.otsh.mai.gov.pt) foram disseminadas 90 publicagdes.

Também através do Facebook o OTSH divulgou 370 publicagfest!.

e Medida 19 - Implementar uma unidade vocacionada para a sinalizacao de vitimas

na fase de pré-investigacao criminal.

A Unidade Anti Trafico de Pessoas (UATP), inserida na Direcdo Central de Investigacdo do
Servigo de Estrangeiros e Fronteiras (SEF), aprofundou a sua atividade durante o ano de 2014,
dando apoio as iniciativas sobre a matéria, reunindo com outras entidades, indicando situagdes
de TSH em fase pré-inquérito e apoiando as investiga¢fes em curso.

Durante o ano, a Unidade Anti Trafico de Pessoas (UATP) sinalizou, ao Observatdrio do Tréafico
de Seres Humanos (OTSH), 50 vitimas.

Em outubro, foi disponibilizado, no site do Servico de Estrangeiros e Fronteiras (SEF), um campo
informativo da Unidade Anti Trafico de Pessoas (UATP), com textos sobre o trafico de seres
humanos e os contactos disponiveis.

Importa igualmente referir que o projeto de implementacdo da UATP, «Anti-Human Trafficking
Unit — A victims centred response to humam trafficking», foi candidatado ao Prémio Europeu de
Prevencdo da Criminalidade.

"' Com uma média de 141 visualizagdes por publicacdo, alcancando 57.208 pessoas. Os visitantes S&o
maioritariamente do sexo feminino (65%), com idades entre os 25 e 44 anos (45%).
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e Medida 20 - Incentivar a elaboracédo de projetos sobre as diferentes formas de

trafico de seres humanos.

O Ministério da Educacdo e da Ciéncia (MEC) divulgou o [l PNPCTSH junto dos
estabelecimentos de educacdo e ensino, através de um documento informativo, elaborado pela
DGE e remetido via ‘Area Privativa das Escolas’ (via DGEStE). Foi disponibilizada igualmente
informacdo no site da Direcdo Geral da Educacéo (DGE).

Numa atividade conjunta entre a DGE e a CIG, realizaram-se, em 2014, quatro oficinas de
formacdo para docentes sobre ‘Igualdade, Cidadania e N&o Discrimina¢&o’2. com 80 formandos.
Outras 6 oficinas ser&o realizadas em janeiro e maio de 2015.

A DGE produziu, também, um folheto sobre tréfico de seres humanos?3.

A DGE iniciou a concepcdo de um documento relativo a boas praticas de Educacdo para a
Cidadania, em que esta incluido o tema TSH!4, Esta entidade ira igualmente criar um espaco
online de divulgacdo e partilha de projetos sobre TSH e dos projetos que constituam boas

praticas, 0s quais serdo selecionados para exposicao.

A OIKOS - Cooperacdo e Desenvolvimento - desenvolveu 3 projetos escolares!®, com o apoio
do projeto “Maos (re) Forgadas Contra o Tréfico de Seres Humanos e a Exploragéo Laboral”.

'2 Com 80 formandos. Outras 6 oficinas sero realizadas em janeiro e maio de 2015.
" A divulgar no inicio de 2015.
™ A concluir em 2015.

> Envolvendo 121 destinatarios/as diretos/as, e 3 escolas do nivel secundario.
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Foi mantida a parceria constituida, no ano civil anterior, com a Escola Secundaria de Barcelinhos
(concelho de Barcelos) para a dinamizacdo do projeto escolar “Saber Dizer Sim, Saber Dizer
N&o". Foi apresentada, a comunidade extraescolar, uma peca teatral inédita, construida pelos
participantes na oficina e na publicagdo do fanzine “Maos Reforcadas — Fanzine sobre Tréfico de
Seres Humanos — n° 1 — Teatro Comunitério”, em que se editou aquela peca e se descreveu o
processo de trabalho que antecedeu a sua construcao.

Também no &mbito do mesmo projeto, a OIKOS apoiou a Escola Profissional Cenatex (concelho
de Guimaraes) e a Escola Secundaria da Pévoa de Lanhoso (concelho da Pévoa de Lanhoso)
no desenvolvimento dos projetos escolares “Palavras (es)Forcadas” e “Penumbra: Rostos do
Trafico Humano”.

O projeto “Palavras (es)Forgadas” incluiu a dinamizacdo de uma oficina de escrita criativa sobre
a problematica do trafico, discriminacédo e exploracéo laboral, relacionada com a vulnerabilidade
de género, e a publicacdo do fanzine “Maos Reforcadas — Fanzine sobre Tréfico de Seres
Humanos — n° 2 — Escrita Criativa”, em que se editaram os textos elaborados pelos alunos, no
decurso daquela oficina, e se descreveu 0 processo de trabalho que antecedeu a sua

construcao.

O projeto “Penumbra: Rostos do Trafico Humano”, desenvolvido pela OIKOS, incluiu a
dinamizagdo de uma oficina de artes visuais sobre a problematica do tréfico, discriminagdo e
exploracdo laboral, relacionada com a vulnerabilidade de género, a elaboracdo e apresentagdo
ao publico de uma exposicéao artistica e a publicacdo do fanzine “Maos Reforcadas — Fanzine
sobre Tréfico de Seres Humanos — n° 3 — Artes Visuais”, em que Se apresentaram as obras que
compuseram aquela exposi¢ao e se descreveu o processo de trabalho que a antecedeu.

e Medida 21 - Incentivar a integracdo de contetdos disciplinares sobre trafico de

seres humanos nos curricula académicos dos ciclos de estudo.

Foi reportado pelo Ministério da Educacéo e da Ciéncia, que se sensibilizaram as Instituicdes de
Ensino Superior, através do Conselho de Reitores das Universidades Portuguesas, do Conselho
Coordenador dos Institutos Superiores Politécnicos e da Associacdo Portuguesa de Ensino
Superior Privado, para a integracdo de conteudos disciplinares sobre tréfico de seres humanos

nos curricula académicos dos ciclos de estudo.
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A DGES tem estado a trabalhar na promogéo de um levantamento do que tem sido feito nas IES,
através do CRUP, APESP e CCISP, para que posteriormente seja possivel sensibilizar as IES de

uma forma mais eficaz.

A Equipa Multidisciplinar Especializada (EME) Norte, da APF, realizou 3 agdes dirigidas a

estudantes universitarios/as da regido norte1.

Ainda no ambito das atividades da APF, o projeto “TSH Passa a Palavra” realizou 6 a¢des de

sensibilizacao?’’.

A OIKOS - Cooperacao e Desenvolvimento, por via do Projeto “Maos (re)Forcadas: Contra o
Trafico de Seres Humanos e a Exploracdo Laboral”, publicou (com uma tiragem de 500
exemplares) o material “Kit Pedagdgico Trafico de Seres Humanos e Exploracdo Laboral —
Estratégias de (In)Formacdo, Prevencdo e Combate em Contexto Escolar”. Este Kit foi
constituido por um conjunto de recursos e ferramentas concebidos para aplicacdo em contexto
escolar, que incentivam e facilitam a inclusdo do tema do TSH nos curricula do ensino

secundario.

e Medida 22 — Desenvolver agdes de formacdo de magistrados/as.

No dia 31 de outubro, foi realizado um Coldquio Internacional “ Prevenir e Combater o TSH*, no
Auditério do Centro de Estudos Judicidrios (CEJ). Esta formacgdo foi dirigida a juizes,
procuradores e outros profissionais da area forense. O objetivo principal foi o intercambio de
conhecimentos sobre questdes relacionadas com o trafico de seres humanos, numa perspetiva
multidisciplinar.

Este Coloquio contou com a presenca de Petya Nestorova, Secretéria Executiva da Convencédo
do Conselho da Europa contra o trafico de seres humanos, e Nicolas Le Coz, Presidente do
GRETA.

'¢ Abrangendo um total de 96 destinatérios/as diretos/as.

*” Abrangendo 160 jovens do ensino superior, da regido norte.

Comisséo para a Cidadania e Igualdade de Género — fevereiro de 2015 20





Relatorio anual de execugdo do IIl Plano Nacional de Prevencéo e Combate ao Tréfico de Seres Humanos (2014)

O Centro de Estudos Judiciarios (CEJ), juntamente com a ERA (Academy of European Law) e 0
envolvimento da APAV, organizou 0 Seminario “Countering Trafficking in Human Beings: towards
a more comprehensive approach”, que se realizou nos dias 7 e 8 de abril.

Este Seminario, que contou com a participacdo do Relator Nacional contra o Tréafico de Seres
Humanos e do Observatério para o Trafico de Seres Humanos, teve como destinatarios 0s
profissionais da area da justica. Neste evento, foram abordadas diferentes questdes relevantes
para 0s profissionais desta area, tais como a perspetiva da investigacao criminal e recolha da
prova do crime de TSH, a prova no ambito judicial, a jurisprudéncia relativa a este crime e

também as medidas politicas e legislativas de apoio as vitimas.

e Medida 23 - Desenvolver modulos formativos para magistrados/as, a

disponibilizar online, utilizando as técnicas de formag&o a distancia.

Tratando-se de uma medida a executar durante toda a vigéncia do Plano, néo teve execugéo em

2014, estando prevista no Plano de Atividades para 2015.

e Medida 24 - Promover a formag&o inicial e continua uniforme de todas as forgas e
servicos de seguranca sobre prevencdo, investigacdo e sobre metodologias de

atendimento a vitimas de trafico de pessoas.

A Guarda Nacional Republicana (GNR) desenvolveu 6 acOes de formagéo, com um total de 51
horas, dirigidas a Oficiais (Cursos de Formacdo e Atualizagdo), a Sargentos (Cursos de

Promocao) e a Guardas (Cursos de Formagdo)28,

Foram ainda proferidas, a nivel nacional,10 Palestras sobre esta temética, também dirigidas a
Oficiais, Sargentos e Guardas?®.

A Policia de Seguranca Publica (PSP) realizou 2 cursos de formagdo de formadores MIPP20,
destinado a oficiais e chefes, que integra um médulo dedicado ao Tréfico de Seres Humanos

'8 Do total de 51 horas, 23 horas foram ministradas a 90 Oficiais (Cursos de Formago e Atualizagdo), 14 horas
ministradas a 150 Sargentos (Cursos de Promogao) e 14 horas ministradas a 871 Guardas (Cursos de Formagdo).

' Em que estiveram presentes 37 Oficiais, 25 Sargentos e 229 Guardas.
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A Policia  Judiciaria  referiu, ainda, ter sido palestrante em  diversas
conferéncias/seminarios/jornadas, quer organizadas por si, quer organizadas por outros 6rgaos

de policia criminal.

A Policia Judicidria e a Comissdo Nacional de Protecdo de Criancas e Jovens em Risco
(CNPCJR) realizaram diversas reunides de preparacdo de modulos de formagdo para OPC,
constituindo um Referencial de Formag&o — Olhar comum sobre a Crianga — Compromisso (com)
sentido, relativo ao tréfico de seres humanos de criancas. Nestas reunides participaram, para
além da Policia Judiciaria e da Comisséo Nacional de Protecédo de Criancas e Jovens em Risco,
a Direcdo-Geral de Reinsercdo e Servicos Prisionais, o Instituto de Seguranga Social, a Guarda
Nacional Republicana, a Direcdo Geral da Autoridade Maritima e Servico de Estrangeiros e

Fronteiras.

Posteriormente foi realizada uma formagéo para elementos das entidades suprarreferidas, que

decorreu no 2° semestre2!, Esta formag&o ira continuar no decorrer do 1° semestre de 2015.

A Associagdo para o Planeamento da Familia (APF) desenvolveu 1 acéo de formacéo de 30
horas, dirigida a agentes da PSP do Grande Porto, no ambito de um projeto da tipologia 7.4 do
POPH/QREN.

A EME Norte, da APF, em parceria com a CIG, realizou 1 a¢do de formacao, dirigida a militares
do exército, em Vila Nova de Gaia, e desenvolveu outra a¢do de formacdo, dirigida a militares da
GNR de Santo Tirso.

+ Medida 25 - Promover a formacao especifica dos/as inspetores/as responsaveis

do controlo fronteirico.

Para o cumprimento desta medida, o SEF, informou que foi elaborado um programa de
formag&o, composto por 3 mdédulos?2.

2% Com um total de 39 formandos/as.
?! Que abrangeu 14 turmas, com cerca de 20 formandos cada.

?2 A formagéo deve iniciar-se em 2015.
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e Medida 26 — Promover a formag&o inicial e ou continua dos/as inspetores/as das

condicdes de trabalho sobre o tréafico para fins de exploracéo sexual e laboral.

Por parte da Autoridade para as Condi¢des do Trabalho (ACT), foi referido que os/as
inspetores/as do trabalho tiveram, mais uma vez em 2014, uma formagcdo financiada por verbas
dos jogos sociais atribuidas pela SEAPI23, Esta acdo focou-se nos instrumentos que os/as
inspetores/as laborais tém a sua disposi¢éo para usar, quando se deparam com situacdes de

trafico.

No ambito do Projeto Briseida: combate ao TSH para fins de exploracdo laboral, em 2014, a
APAV desenvolveu um manual intitulado “Identificacdo de Vitimas de TSH para fins de
Exploracdo Laboral: Estratégias para Profissionais”, que tem como objetivo capacitar
profissionais de diferentes areas para identificarem, intervirem e encaminharem corretamente
potenciais vitimas de TSH para fins de exploracdo laboral. Este manual tem um capitulo
destinado aos/as inspetores/as do trabalho, com estratégias relevantes para a sua area

especifica de atuacéo.

e Medida 27 - Promover a formacdo inicial e ou continua de técnicos/as que
contactam com a realidade do trafico de seres humanos, nomeadamente nas areas

sociais e na saude.

No ambito desta medida, o Alto Comissariado para as Migracdes (ACM), em colaboragdo com a
Comissdo para a Cidadania e Igualdade de Genero (CIG), desenvolveu diversas acdes de

formacdo, dirigidas a 71 profissionais?.

O Ministério da Salde iniciou a formacao as equipas EPVA, da Acdo de Salde sobre Género,
Violéncia e Ciclo de Vida ASGVCYV, tendo sido realizadas 4 acdes de formacdo inicial na ARS

Norte, em outubro de 201425,

?* Com efeito, em novembro, 85 inspetores/as tiveram formac&o ministrada pelo Ministério Pablico e pelo SEF.

** Aos/as formadores/as da “Bolsa de Formadores”, no dia 6 junho, com 12 participantes; aos/as técnicos/as do
Programa Escolhas, no dia 7 e 10 de outubro, em Lisboa e no Porto, com 27 participantes; aos/as mediadores/as
socioculturais do CNAI Lisboa, no dia 10 e 17 de setembro, com 32 participantes.

2> Abrangendo um total de 93 profissionais de satide. A duracéo de cada agéo foi de 14h.
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A Associagdo para o Planeamento da Familia (APF) desenvolveu 1 acéo de formacéo de 30
horas, dirigida a técnicos/as sociais de Instituicbes do grande Porto, com intervencdo na
realidade do trafico de seres humanos (12 técnicos/as), no &mbito de um projeto da tipologia 7.4
do POPH7QREN.

No ambito do referido Projeto Briseida: combate ao TSH para fins de exploragdo laboral, o
manual desenvolvido pela APAV - “Identificacdo de Vitimas de TSH para fins de Exploracdo
Laboral: Estratégias para Profissionais™, tem capitulos destinados a profissionais das areas

social e da saude, com estratégias relevantes para as suas areas especificas de atuagéo.

Os Técnicos de Apoio a Vitima (TAV), que colaboram com a APAV, também recebem formacéo
continua sobre TSH, possibilitando a identificacao de potenciais vitimas, que entrem em contacto
com os 15 Gabinetes de Apoio a Vitima que compdem a rede da APAV. Esta iniciativa da APAV

também concorre para a execucdo da medida 28.

Em relacéo a Associagdo O Ninho, foram ministradas 6 acoes de formacao inicial e continua aos
seus técnicos/as, bem como aos/as técnicos/as afetos ao Projeto “Falar Claramente sobre
Violéncia de Género”, com a finalidade de os/as capacitar, dotando-0s de novas metodologias de
intervenc&o junto de mulheres que se encontram numa situagéo de prostituicdo, nomeadamente,

mulheres traficadas para fins de exploracéo sexual.

e Medida 28 — Promover a formacdo de técnicos/as de organizacdes da sociedade

civil com intervencao junto de vitimas de trafico de seres humanos.
Oito técnicos/as do Instituto de Apoio a Crianca (IAC) receberam formacéo na area do TSH,

através da frequéncia de uma acédo de formacéo com a duracédo de 24 horas.

A ONG “Salde em Portugués” desenvolveu uma Acdo de sensibilizagdo, em Aveiro, para a
Rede Regional do Centro de Apoio e Protecdo a Vitimas de TSH, em colaboracdo com a APF

Centro.

A Associagdo O Ninho desenvolveu 7 Acdes de formacdo em estabelecimentos de ensino
superior do distrito de Lisboa e uma acéo de formacao no Circulo de Espiritualidade e Cultura.
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e Medida 29 - Promover a formagcdo em trafico de seres humanos das/os
conselheiras/os locais para a igualdade, dos/as trabalhadores/as da administracéo

local e outros/as agentes locais.

Nesta medida, e por via do desenvolvimento de planos municipais, importa realgar que a
Comissao para a Cidadania e Igualdade de Género (CIG) introduziu a tematica do trafico de
seres humanos nas ages de formagdo que tem desenvolvido para as/os Conselheiras/os
Autarquicos/as.

Assim, durante o ano, a CIG organizou 2 acdes de formacdo dirigidas a Conselheiras/os nas
quais a temética do tréfico de seres humanos foi abordada. Estas a¢des ocorreram em Vila Real

e Ovars,

e Medida 30 - Promover a formagdo dos/as utilizadores/as da Aplicacdo Dinamica

para o Conhecimento sobre trafico de seres humanos.

Para a concretizacdo desta medida, importa referir que 0 OTSH realizou 7 a¢des de formagao,
para promover a formacéo dos/as utilizadores/as da Aplicacdo Dinamica para o Conhecimento
sobre trafico de seres humanos. Em Lishoa foram realizadas 4, em Coimbra 1, no Porto 1 e em

Beja 177,

e Medida 31 - Realizar seminarios formativos dirigidos a profissionais e
organizagdes, com vista a reflexdo e discussdo das melhoras praticas no &mbito

do combate ao trafico de seres humanos.

No ambito das atividades definidas pela Rede de Apoio e Protecdo as Vitimas de Tréfico
RAPVT, foram realizadas 5 a¢des formativas, dirigidas a profissionais e organiza¢des, com vista
a reflexdo e discussdo das melhores praticas no ambito do combate ao tréfico de seres

humanos. As agOes foram realizadas entre outubro e novembro, nas cidades de Braganga,

26 Contaram com a participacéo de cerca de 60 pessoas.

%7 Total de formandos: 59, oriundos dos OPC, ONG e outras entidades.
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Guarda, Portalegre, Beja e Evora e contaram com a participacdo da CIG, do OTSH, das Equipas
Multidisciplinares Especializadas e da Salde em Portugués?.

A OIKOS - Cooperagéo e Desenvolvimento, no ambito do projeto “Mé&os (re)Forcadas: Contra o
Tréfico de Seres Humanos e a Exploragdo Laboral, realizou um seminario dedicado ao tema
“Novos Desafios do Trafico Humano: Exploracdo na Mendicidade e Coagdo para a Pratica de
Delitos: Reconhecer e Intervir‘ dirigido aos intervenientes considerados estratégicos para o
reconhecimento, identificacdo, denlncia e encaminhamento de potenciais situacdes de trafico
para mendicidade ou exploracéo de atividades criminosas, nomeadamente membros das Forcas

e Servicos de Seguranga.

Por parte da UMAR, foi reportado que participou em 2 workshops no ambito do projeto
CONNECT - Combat Organized crime’s Networks and Expand Countries’ Ties: Enhancing
horizontal cooperation among Italy, Portugal and Romania in human trafficking (coordenado pela
ONG italiana CISS e que tem a UMAR e a Fundatia Pro Prietenia Arad/Roménia como

parceiras).

O primeiro workshop “Exchange of good practices in monitoring system” foi realizado em Lishoa,
nos dias 23 e 24 de Julho, com o apoio da Camara Municipal de Lisboa/Pelouro dos Direitos
Sociais e do OTSH. Contou com a participacdo de 77 pessoas (12 de Italia, 50 de Portugal e 15
da Roménia). Foi organizado pela UMAR no &mbito da parceria desse projeto.

Posteriormente foi realizado outro workshop “Best practices on assistance and protection of
victims of human trafficking”, que ocorreu em Timisoara/Romenia, nos dias 24 e 25 de

Setembro?.

A Associacdo O Ninho promoveu um seminério “Dar voz ao siléncio”, dirigido a profissionais e
organizacgdes, com vista a reflexdo e discussao das melhores praticas no ambito do combate ao

trafico de seres humanos.

?® Estas ac6es abrangeram um niimero total de 66 profissionais (18 do sexo masculino e 48 do sexo feminino).

*° Este evento contou com a presenca de 17 participantes de Portugal (APF, OIKOS, PJ, CML, APAV, CIG,
ComuniDaria, PGR, Salde em Portugués, O Ninho, IAC, SEF, UMAR), 12 de Italia e 58 da Roménia num total de 87
pessoas.
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e Medida 32 - Criar, fomentar e acompanhar redes de boas préticas de
responsabilidade social das empresas, para que se promova uma cultura de

melhores préticas entre diferentes empresas/organizagoes.

No ambito do Grupo de Trabalho da RSO PT (Rede de Responsabilidade Social) realizaram-se
reunides entre a CIG e esta Rede, para andlise da integracdo da perspetiva do tréafico de seres

humanos.
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e Medida 33 - Incentivar projetos na area da protecdo e da assisténcia a vitimas de

trafico de seres humanos que promovam a sua integracao.

No ambito do POPH, e ao nivel das 3 regides (Algarve, Lisboa e Convergéncia), importa referir

0s seguintes dados relacionados com projetos de formacdo na area do trafico de seres

humanos:

N.2 de projetos executados em TSH

N.2 de a¢Oes executadas em TSH

N.2 de formandos elegiveis em TSH

N.2 de formandos elegiveis em TSH (H)
N.2 de formandos elegiveis em TSH (F)

Ainda nesta medida, salienta-se que uma equipa multidisciplinar foi criada pela ONG "Salde em
Portugués", para apoiar as vitimas de tréfico de seres humanos do sexo masculino.

Também as 4 EME (Equipas Multidisciplinares Especializadas) tinham sido criadas em
novembro de 2012, em resultado de candidaturas ao POPH.

Com o fim desses projetos, em janeiro 2014, estas quatro equipas passaram a ser apoiadas
financeiramente, através de verbas dos jogos sociais afetas a area da Igualdade.

No decurso do ano de 2014, foi criado um novo centro de acolhimento e prote¢do (CAP) para
vitimas de trafico, elevando para 3 os centros de acolhimento e prote¢do existentes, com um
total de 20 vagas. Este novo centro, que se destina a acolher mulheres vitimas de trafico de

seres humanos e os/as seus/suas filhos/as, é gerido pela APAV,
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Por parte do OTSH, foi promovida a divulgacdo restrita (entidades parceiras do OTSH) e
alargada (site e redes sociais):
- Formacdo de agentes qualificados/as que atuem no dominio da Prevencao,
Sensibilizagdo e Combate ao TSH e no Apoio as suas Vitimas (30h) — Camara Municipal
de Loures — no ambito da candidatura efetuada ao POPH, medida 9.7.4., Projetos de
Formacao para Publicos Estratégicos, pela empresa Euroconsult.
- Projeto/servigo “Restabelecimento de 4 lagos Familiares”, da Cruz Vermelha - alargado
a situagdes de migragdes forgadas onde o TSH podera ser incluido.

- Fundos no ambito do Programa “Cidadania Ativa — EEE Grants” .

Importa igualmente referir que 0 OTSH promoveu a disseminacdo do Prémio Europeu de
Prevencéo da Criminalidade 2014, da Rede Europeia de Prevenc¢éo da Criminalidade, que sob o
patrocinio da Presidéncia Italiana teve como tema “Prevencdo do TSH”. Neste sentido, a Chefe
de Equipa do OTSH participou (na qualidade de Ponto de Contacto junto da Rede Europeia de
Prevencdo da Criminalidade) no juri de sele¢do do candidato nacional, tendo participado, ainda,

na Conferéncia de Boas Préticas e atribui¢cdo do Prémio Europeu, em Roma.

Por parte da Associagdo O Ninho foi referida a conclus&o, continuidade e sustentabilidade das
atividades de intervengdo do Projeto “Falar Claramente Sobre Violéncia de Género”:
- Intervencéo de rua, atraves do metodo de proximidade, com contactos sistematizados
junto de vitimas no meio prostitucional, estabelecendo relagbes empaéticas que
possibilitem experiéncias reparadoras positivas de valorizagdo, empoderamento e de
inclus&o;
- Intervenc&o, divulgacéo dos apoios existentes e sensibilizacdo a mulheres prostituidas
e vitimas de trafico para fins de exploracdo sexual, que se encontrem em casas
fechadas (bordeis, pensdes, apartamentos, hotéis, casas de massagem), com uma
metodologia de contacto, feita através do envio de SMS para o0s contactos telefonicos
disponibilizados no jornal diario de maior tiragem nacional e o0 que contém o maior
numero de andncios inseridos na sec¢do de convivio;
- Producdo e entrega de forma sistematizada de cartbes a mulheres exploradas
sexualmente, nomeadamente mulheres traficadas para fins de exploracdo sexual, com a
finalidade de informar, ajudar e capacitar/empoderar as vitimas (em Portugués, Inglés e

Romeno).

Comisséo para a Cidadania e Igualdade de Género — fevereiro de 2015 29





Relatorio anual de execugdo do IIl Plano Nacional de Prevencéo e Combate ao Tréfico de Seres Humanos (2014)

e Medida 34 — Apoiar equipas locais multidisciplinares que prestem assisténcia

especializada as vitimas das varias formas de trafico de seres humanos.

A Policia Judiciaria (PJ) trabalhou em estreita colaboracdo com as Equipas Multidisciplinares
Especializadas (EME), nomeadamente atraves de aconselhamento e de indicacéo de estratégias
a adotar aquando da detecdo ou sinalizacao de potenciais vitimas de TSH, ou de situa¢des que

configurem a prética do crime de TSH.

Durante 2014, a APF teve em funcionamento 4 Equipas Regionais Especializadas de Apoio a

Vitimas de TSH: Norte, Centro, Lishoa e Alentejo.

A EME Norte deu assisténcia a 13 sinaliza¢fes de vitimas de TSH confirmadas3?. A mesma EME
procedeu a 19 processos de apoio técnico, em sinaliza¢des de vitimas ndo confirmadas como
trafico de seres humanos.

Participou igualmente em 2 operacdes policiais, a saber:

¢ Operacdo “Portugal Total”, em parceria com a PJ Porto e PJ Algarve, a qual decorreu durante 2
dias, nas regides do Alentejo e Algarve;
e Operacdo “Ourigo”, em parceria com o SEF Porto, a qual decorreu em Braganca, e nas quais a

EME Norte realizou in loco atendimento a presumiveis vitimas.

A EME Centro deu a assisténcia a 10 sinalizac6es de vitimas de TSH confirmadas3!.

Houve 3 processos de apoio técnico em sinalizagoes.

A EME Lishoa deu a assisténcia a 4 sinaliza¢des de vitimas confirmadas?2.

Houve 3 processos de apoio técnico a sinalizagdes de vitimas ndo confirmadas como TSH.

A EME Alentejo deu assisténcia a 8 sinalizac6es de vitimas de TSH confirmadas3s,

%% 8 do sexo masculino e 5 do sexo feminino; das quais 4 portuguesas, 1 nigeriana, 3 romenas, 5 bilgaras; 9 para
exploracdo laboral, 2 para exploracdo sexual e 2 para mendicidade forcada.

*1 6 do sexo feminino e 4 do sexo masculino; 4 romenas e 6 portuguesas; 7 para exploragéo laboral e 3 para
exploracdo sexual.

*2 4 do sexo feminino; 2 nigerianas, 1 de Serra Leoa e 1 romena; 3 para exploracéo sexual e 1 para explorac&o
sexual/laboral.
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Houve 5 processos de apoio técnico em 3 sinaliza¢des ndo confirmadas e 2 reencaminhadas
para outra equipa com resposta geograficamente adequada.

Esta equipa participou na operacdo “Portugal Total”, em parceria com a PJ, a qual decorreu
durante 2 dias, nas regides do Alentejo e Algarve.

Assim, no total, durante o ano de 2014, as 4 EME da APF prestaram assisténcia a 35 vitimas de
TSH confirmadas (18 do sexo masculino e 17 do sexo feminino; 24 para exploragdo laboral, 8
para exploracdo sexual, 1 para exploracdo sexual e laboral e 2 para exploracdo da

mendicidade).

A APAV aposta no trabalho multidisciplinar das suas equipas de Técnicos de Apoio a Vitima
(TAV), permitindo proporcionar as vitimas de trafico uma resposta mais eficaz e adequada as
suas necessidades. Para o efeito, a rede da APAV conta com uma equipa permanente composta
por técnicos com formacdo nas areas da area social, psicologia e direito, que recebem formacéo
sobre 0 TSH, contando ainda com uma bolsa de técnicos tradutores fluentes em linguas
diversas, o que possibilita a realizacdo de atendimentos de utentes estrangeiros que nao
dominem a lingua portuguesa.

Paralelamente, a equipa do CAP-SUL, gerido pela APAV, participou em diversas iniciativas de
formag&o continua ao longo do ano de 2014, com o objetivo de aprimorar a sua intervengao junto
das vitimas acolhidas.

Por parte do OTSH, e no sentido de apoiar o trabalho destas equipas, importa referir o envio de
cartdes de sinalizagdo3*:
- 1.500 para 0 ACM (Técnicos do CNAI de Lishoa, Porto e Faro / Técnicos dos CLAII /
Associagdes de Imigrantes reconhecidas pelo ACM / Técnicos do projeto de Mediadores
Interculturais nos Servigos Publicos / Técnicos do Projeto Escolhas)
- 50 para o Instituto de Apoio a Crianca
- 800 para os Centros de Acolhimento e Protecéo

- 900 para as Equipas Multidisciplinares Especializadas

** 6 do sexo masculino e 2 do sexo feminino; 7 romenas e 1 biilgara; todas para exploracao laboral.

** Ver nota 8.
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e Medida 35 - Assegurar e acompanhar o funcionamento dos Centros de Acolhimento e

Protecdo (CAP) que apoiem vitimas de tréfico.

Durante 0 ano de 2014, o CAP da APF acolheu 8 novas vitimas do sexo feminino®.

Das vitimas acolhidas, 3 tinham sido vitimas de explora¢édo sexual, 2 de exploracdo laboral, 1 de
exploracdo laboral e sexual e 1 relacionada com mendicidade forcada.

Durante 0 ano de 2014, estiveram acolhidas 12 utentes.

O CAP recebeu ainda 26 sinaliza¢des de vitimas que nédo necessitaram de acolhimento, mas as

quais deu apoio técnico.

Desde Margo de 2014, o CAP-SUL da APAV apoiou um total de 7 vitimas do sexo feminino3s,
sendo que 6 permaneceram em acolhimento e 1 das vitimas, por questdes de seguranca, foi
encaminhada para outro CAP.

Das vitimas acolhidas, 1 tinha sido vitima de exploracdo laboral e 4 de exploracao sexual.

Neste sentido, 0 CAP-SUL providenciou diferentes apoios de forma a garantir a seguranca e
protecdo das mulheres vitimas de TSH, acompanhadas ou ndo de criancas, nomeadamente:
alimentacdo, apoio médico, servico de tradugdo, apoios especializados (psicoldgico, juridico e
social), aulas de portugués, assim como um conjunto de competéncias pessoais e sociais de
forma a garantir que as vitimas conseguissem reorganizar o seu projeto de vida em Portugal ou

no seu pais de origem.

Durante 0 ano de 2014, o CAP gerido pela Saide em Portugués acolheu 13 vitimas do sexo
masculino%’, providenciando apoio médico, juridico, social, psicolégico e apoio no retorno
assistido.

Todos os homens acolhidos tinham sido vitimas de tréfico para exploracao laboral.

O CAP recebeu 24 sinaliza¢tes de vitimas que ndo necessitaram de acolhimento, mas as quais

deu apoio técnico.

*> 7 mulheres e 1 crianga; sendo 4 romenas, 2 portuguesas, 1 bilgara e 1 nigeriana.
%% 5 mulheres e 2 criancas; 4 senegalesas, 1 romena e 2 biilgaras.

*” 9 portugueses, 1 angolano, 2 romenos e 1 bulgaro.
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e Medida 36 — Adotar requisitos especiais e de excecdo para a qualificacéo

profissional de vitimas de trafico de seres humanos.

Tratando-se de uma medida a executar durante toda a vigéncia do Plano, ndo teve execucao em
2014,

e Medida 37 — Garantir o acesso prioritario das vitimas de trafico ao apoio ao retorno

voluntério.

Por parte do Servi¢o de Estrangeiros e Fronteiras (SEF),foram realizadas duas reunides com a
OIM para garantir a execucdo da medida. Apesar de o0 acesso prioritario das vitimas ao
programa retorno ja estar previsto, importando contudo desenvolver as medidas de assisténcia,
que sejam adequadas a cada caso.

O SEF participou ainda na reunido nacional dos parceiros do projeto europeu CARE (Apoio ao

Retorno e Reintegracao de Vitimas de Trafico).

A ONG “Salde em portugués” procedeu ao apoio no retorno assistido a 1 vitima do sexo
masculino, recorrendo aos seus proprios fundos. As restantes situagdes de retorno que se
verificaram, de vitimas acolhidas noutros CAP, foram apoiadas pelas embaixadas dos paises de
origem dessas vitimas, nomeadamente da Roménia e da Bulgaria, cuja intervengdo ocorreu na

sequéncia de diligéncias realizadas pelos respetivos Relatores Nacionais desses paises.

e Medida 38 — Criar um Manual de Boas Praticas para utilizacdo por parte das
organizacGes governamentais e ndo-governamentais que prestem apoio a vitimas

de tréfico.

Esta medida tem como objetivo uma atualiza¢do dos mecanismos de referenciagdo nacional, ao
nivel da sinalizacdo, identificacdo e integracdo das vitimas de tréfico.

Para o cumprimento da mesma, foram identificados um conjunto de ferramentas elaboradas no
ambito de um projeto internacional “Development of Commom Guldelines and procedures on

identification of victims of human”.
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Procedeu-se, posteriormente, a traducdo e adaptacdo dos materiais resultantes desse projeto3s:
- Sistema de Referenciagdo Nacional de Vitimas de Trafico de Seres Humanos -
OrientacGes para a Sinalizagdo de Vitimas de Tréafico de Seres Humanos em Portugal, que
inclui:
> Ferramenta pratica para sinalizacdo das vitimas de trafico de seres humanos para fins de
exploracdo laboral;
> Ferramenta pratica para sinalizacdo das vitimas de tréfico de seres humanos para fins de
exploracéo sexual;
» Ferramenta pratica para sinaliza¢éo das vitimas de tréfico de seres humanos para mendicidade
forcada e atividades ilicitas;

» Fluxograma.

Com todo este acervo de publicagdes, que foram ja distribuidas por todas as entidades que
intervém nesta area, Portugal dispde atualmente de um mecanismo suficientemente abrangente
e completo no que diz respeito a sinalizacéo e referenciacdo de vitimas de trafico de seres

humanos.

Importa igualmente realcar que, para reforcar o quadro de intervengdo nesta area, foram
traduzidas, adaptadas e publicadas algumas ferramentas da UNODC?3:

- Revis&o técnica da Lei Modelo contra o Tréafico de Seres Humanos - UNODC;

- Quadro Internacional de Ac¢éo Para Implementacéo do Protocolo Relativo ao Tréafico de

Seres Humanos.

De assinalar que a execuc¢do desta medida esta calendarizada apenas para 2015.

e Medida 39 — Implementar uma notificacdo em diversas linguas com informacgéo

sobre o periodo de reflexdo para distribui¢éo as vitimas sinalizadas.

O SEF criou uma notificacdo sobre o periodo de reflexdo que foi traduzida em inglés e em

francés. Os procedimentos de atuagdo foram acertados ao nivel do MAI (SEF, GNR, PSP), em

reunido realizada em 21/10/2014.

3 Estes materiais tiveram uma tiragem de 3250 exemplares.

%% Estes materiais tiveram uma tiragem de 2500 exemplares.
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e Medida 40 - Elaborar materiais informativos dirigidos as vitimas de trafico
relativos aos seus direitos e em particular sobre os procedimentos a adotar para

aceder a indemnizacao devida a vitimas de crimes violentos.

O grupo de trabalho da Rede de Apoio e Protecdo a Vitimas de Trafico (RAPVT) produziu uma

brochura sobre os direitos das vitimas, em especial os relativos a sua compensagao?.

A UMAR procedeu a divulgacao, durante o ano de 2014, da brochura “COMP.ACT _ Orientac6es
sobre representacdo de pessoas traficadas em pedidos de indemnizacao” (um produto do projeto
COMP.ACT), desenvolvido pela La Strada International e a organiza¢do ndo governamental Anti-
Slavery e traduzida para portugués no &mbito do projeto RiiiM.

e Medida 41 - Desenvolver protocolos de atuacao destinados a prevencao, detecdo e
protecdo das criangas vitimas de tréfico.

Conforme esté explicitado na Medida 30, procedeu-se a revisao e atualizacdo do modelo de
sinalizacdo, identificacdo e integracdo de vitimas de TSH, no ambito da adaptacéo a realidade
portuguesa da publicagdo do sistema de referenciacdo nacional. Nesse sentido, 0s

procedimentos relacionados com menores foram igualmente objeto de uma atualizag&o.

e Medida 42 - Implementar protocolos de atendimento estandardizados para vitimas
de violéncia, incluindo trafico de seres humanos - rastreio, diagnoéstico,
encaminhamento e intervencdo em toda a rede hospitalar e cuidados de saude

primarios.

Para a execucdo desta medida, importa referir que o Ministério da Saude elaborou e divulgou o
Manual de Boas Praticas —* Violéncia Interpessoal — Abordagem, Diagnéstico e Intervencéo nos
Servicos de Saude”, que contém componente tedrica e fluxogramas de atuacdo. Este Manual

*° Desta brochura foram elaborados 3250 exemplares.
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esta a ser utilizado como base das acgdes de formacao inicial das equipas EPVA, realizadas no
2° semestre. Salienta-se o facto das equipas EPVA incluirem elementos comuns aos N(H)ACJR.
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e Medida 43 — Reforcar a coordenacdo entre as estruturas nacionais de combate ao

TSH e partilha de informacGes.

A PJ solicitou, junto do Ministério da Justica, do Ministério da Administracdo Interna e da
Procuradoria Geral da Republica, um impulso interno que concretize uma melhor articulagédo e
coopera¢do mutua entre OPC (maxime PJ e SEF), no ambito do combate ao TSH. Tendo sido
sugerido que, numa fase inicial, fossem realizadas reunides periodicas de coordenagéo e, num
estagio mais avancado, passassem a ser realizadas investigacdes conjuntas dirigidas pelo

Ministério Publico. Esta iniciativa cumpre também a medida 45.

No &mbito desta medida, foram realizadas 2 reunides entre os Orgéos de Policia Criminal, onde

se trocaram informagdes, ao nivel da prevencédo e do combate ao TSH.

Através da Unidade Anti Tréfico de Pessoas (UATP), o SEF tem mantido uma ativa troca de

informagdo com as demais entidades envolvidas no combate ao TSH.

e Medida 44 — Criar um manual de boas praticas para a investigacdao criminal do

trafico de pessoas.

O desenvolvimento de metodologias comuns de acdo para intervencao em situagdes de trafico
de seres humanos, e de mecanismos de comunicacdo a estabelecer entre todos os agentes,
reveste-se da maior importancia para um combate eficaz a este flagelo, nomeadamente na area

da investigacéo criminal.

Nesse sentido, o grupo de trabalho da Rede de Apoio e Protecdo a Vitimas de Tréfico (RAPVT),
traduziu, adaptou e publicou uma ferramenta da UNODC - “Kit de Intervencdo Imediata para
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Orgaos de Policia Criminal em Situages de Trafico de Seres Humanos™!-, que se pode revelar
extremamente Util no combate a esta realidade. Esta ferramenta foi revista e validada efetuada
pela PJ e pelo SEF.

e Medida 45 - Incentivar a articulacdo e cooperacdo mutua entre os 6rgdos de
policia criminal no exercicio das suas atribuicdes em matéria de trafico de seres

humanos.

O SEF referiu que foram mantidos contactos, em termos de cooperacédo e planeamento, assim
como troca de informagdo entre os varios érgaos de policia criminal.

Nesse sentido, importa igualmente salientar que a iniciativa referida na medida 43 (solicitacao,
junto das tutelas do Ministério da Justica, do Ministério da Administracdo Interna e da
Procuradoria Geral da Republica, de que fosse promovido um impulso interno concretizador de
uma melhor articulacdo e cooperagdo mutua entre OPC) concorre para esta medida.

e Medida 46 - Desenvolver mecanismos tendentes a melhoria da cooperacao

internacional na vertente policial.

Em relacdo a esta medida, o SEF referiu que foi estabelecida cooperacdo policial, através da
Europol, em diversas investigacfes em curso, nomeadamente, através da troca de informacéao e
da realizacéo de reunides de trabalho, envolvendo peritos.

A operacdo NAIRA, resultante de uma investigacdo do SEF, motivou duas reunides operacionais
na sede da Europol.

De assinalar que a execucdo desta medida esté calendarizada apenas para 2015 e 2017.

*! Esta ferramenta teve uma tiragem de 2500 exemplares.
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e Medida 47 — Tornar obrigatéria a comunicacdo ao OTSH das decisdes judiciais

relativas a processos-crime por trafico de pessoas.

Em relacdo a esta medida, cuja execucgdo esta calendarizada para 2014 e 2015, importa referir
que ocorreram reunides de trabalho no OTSH, com a participagdo da Procuradoria-Geral da
Republica (PGR), Policia Judiciaria (PJ) e SEF, no sentido de elaborar uma proposta de
alteracdo do Decreto-lei 229/2008, de 27 de novembro, para tornar obrigatéria a comunicagédo ao

OTSH das decisdes judiciais relativas a processos-crime por TSH.
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e Medida 48 - Organizar encontros de reflexdo e de troca de boas préaticas entre os
diversos agentes nacionais e internacionais no ambito da prevencdo e
investigacao criminal sobre trafico de seres humanos.

Importa referir que, decorrente do Follow-up relativo ao relatério do grupo GRETA relacionado
com a implementacéo da Convencao do Conselho da Europa contra o tréfico de seres humanos,
ocorreu uma Mesa redonda, no dia 30 de outubro, entre representantes do Conselho da Europa
e todas as instituicdes relevantes na area do combate ao tréfico de seres humanos (mais
concretamente, os/as representantes da Rede de Apoio e Protecdo as Vitimas de Trafico —
RAPVT). Este encontro teve como objetivo encontrar formas de articular e desenvolver
iniciativas relacionadas com o tréafico de seres humanos entre Portugal e o Conselho da Europa.

No &mbito desta medida, o SEF referiu que foram realizadas duas conferéncias sobre esta
tematica.:
- A primeira ocorreu em Beja, em abril, subordinada ao tema: «Novos Fluxos Migratdrios
e Trafico de Pessoas»;
- A segunda conferéncia ocorreu em Lishoa, no dia 21/05/2014, subordinada ao tema:
«Tréfico de Pessoas e Criminalidade Transnacional».

Por parte da UMAR, foi reportado que participou em 2 workshops no &mbito do projeto
CONNECT - Combat Organized crime’s Networks and Expand Countries’ Ties: Enhancing
horizontal cooperation among Italy, Portugal and Romania in human trafficking (coordenado pela
ONG italiana CISS e que tem a UMAR e a Fundatia Pro Prietenia Arad/Roménia como

parceiras).
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O primeiro workshop “Exchange of good practices in monitoring system” foi realizado em Lishoa,
pela UMAR, nos dias 23 e 24 de Julho, com o apoio da Camara Municipal de Lisboa/Pelouro dos
Direitos Sociais e do OTSH. Contou com a participagéo de 77 pessoas?2.

Posteriormente, foi realizado outro workshop “Best practices on assistance and protection of
victims of human trafficking”, que ocorreu em Timisoara/Roménia, nos dias 24 e 25 de Setembro.
Este evento contou com a presenca de 87 pessoas*3.

e Medida 49 — Desenvolver projetos com vista a promover a cooperacdo nacional e
internacional na vertente de prevencdo, protecdo e apoio a vitimas de trafico de

seres humanos.

A CIG é parceira do Projeto CARE, financiado pelo “EU Return Fund’, cuja entidade
coordenadora é a miss&o da OIM em Franca, envolvendo os seguintes paises: Austria, Espanha,
Portugal, Inglaterra e Franca.

Este projeto, que tem a duragdo de 24 meses, pretende apoiar cerca de 130 vitimas do tréfico
(incluindo 10 menores), que optem pelo regresso voluntério de paises da Unido Europeia (UE)
aos seus paises de origem, fora do espaco Comunitario.

Esse apoio pretende ser individualizado e adaptado as trés fases do retorno: antes da partida,
apods chegada ao pais de origem e a respetiva reintegracao.

No ambito do projeto de dissemina¢do do “Manual contra o TSH para Profissionais do Sistema
de Justica Penal” (UNODC) o OTSH, a convite da UNODC, apoiou a a¢do de formacdo em Cabo
Verde (julho) - consolidacdo do programa formativo, com o envio dos materiais formativos
(modulos publicos e reservados), e formadores nacionais (perita convidada pelo OTSH e

representante do SEF/Unidade Anti Tréfico).

O OTSH, a convite da Secretaria Nacional de Justica do Ministério da Justica brasileiro, apoiou a

acdo de formacéo em Brasilia (novembro), através do envio dos materiais formativos (mddulos

#2112 de Italia, 50 de Portugal e 15 da Roménia.

*3 17 participantes de Portugal (APF, OIKOS, PJ, CML, APAV, CIG, ComuniDéria, PGR, Salde em Portugués, O
Ninho, IAC, SEF, UMAR), 12 de Italia e 58 da Roménia.
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publicos e reservados) e na mediacdo com os 2 formandos nacionais convidados (representante
do SEF/Unidade Anti Tréfico e representante do CAP/APF).

O OTSH apresentou uma candidatura ao fundo especial da CPLP para a implementagéo de uma
Acdo de Formacéo de Formadores sobre 0 Combate ao TSH para Profissionais do Sistema de
Justica Penal em S&o Tomé e Principe.

Esta entidade coordena ainda o Projeto Europeu “Towards a Pan European Monitoring System
on Trafficking in Human Beings” - implementacdo nos paises parceiros (Portugal, Austria,
Bulgaria e Chipre) de um sistema de monitorizacdo comum para a partilha de informagéo e
conhecimento.

Este sistema contempla uma base de dados e uma plataforma de analise territorial.

Ainda para a concretizagdo desta medida, o OTSH firmou os seguintes Protocolos:
- Protocolo com o Exército de Salvacdo de Lisboa (objetivo: recolha de dados de vitimas
sinalizadas por esta instituicao);
- Protocolo com o Ministério da Seguranga da Bdsnia-Herzegovina — no ambito do
Projeto Europeu “Towards a Pan European Monitoring System on Trafficking in Human
Beings” (objetivo: observadores do projeto com vista a uma futura incorporagéo).

Em 2014, a APAV deu continuidade ao Projeto Brisida: combate ao TSH para fins de exploracdo
laboral, um projeto cofinanciado pela Comisséo Europeia (DG Assuntos Internos|ISEC|Programa
Prevenir e Combater a Criminalidade), que envolve 0s seguintes parceiros nacionais e europeus:
SEF, ACT, OTSH, CGTP, La Strada International, Tavistock Institute (Inglaterra),The Crime
Victim Compensation and Support Authority (Suécia), Soros Foundation (Roménia).

Este projeto tem como objetivo envolver o setor privado na prevencao, identificacdo e combate
ao TSH para fins de exploracdo laboral, nos quatro paises envolvidos (Portugal, Inglaterra,
Suécia e Roménia), que tém trabalhado em conjunto.

Adicionalmente, a APAV e a UMAR fazem parte da EU Civil Society Platform on THB, uma
plataforma dinamizada pela Comissdo Europeia, que retne organizagdes da sociedade civil da
UE e de alguns paises terceiros, e que tem como objetivo fomentar o trabalho conjunto e a

cooperacao destas instituicbes no apoio as vitimas de TSH. No ano de 2014, estas instituicdes

* Esta candidatura foi aprovada ja em 2015.
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estiveram presentes em duas reunides da plataforma e participaram da plataforma digital criada
para facilitar a comunicagéo e a cooperacéo das diversas instituicoes envolvidas.

O Instituto de Apoio a Crianca (IAC) esta a participar num projeto transnacional com foco na
prevencdo de TSH: European Cross-Actors Exchange Platform for Trafficked Children on
Methodology Building for Prevention and Sustainable Inclusion — CATCH & SUSTAIN, tendo em
vista a criacdo de um programa de prevencdo de trafico de criancas direcionado para

interventores sociais e criangas em risco de TSH.

e Medida 50 - Participar ativamente na prioridade da UE para o combate ao trafico

de seres humanos.

Importa referir nesta medida a participacao do Relator Nacional e do OTSH em duas reunides no
ambito do Grupo Informal de Relatores Nacionais e Mecanismos Equivalentes / Comissao

Europeia.

O OTSH participou na Conferéncia de Boas Praticas/Prémio Europeu de Prevencdo da
Criminalidade 2014 que, sob os auspicios da Presidéncia Italiana, teve como tema “Prevencao
do TSH".

O Ministério da Administracdo Interna (MAI) participou em 3 reunides EMPACT (European
Multidisciplinary Platform against Criminal Threats), realizadas na sede da Europol, com os
demais parceiros europeus.

Aderiu igualmente ao Projeto ETUTU (sobre tréfico de nigerianas), coordenado pela Alemanha,
com participacdo ativa na operagdo europeia, realizada em 11/06/2014, e participou na reunido

do projeto, realizada em Madrid, em finais do ano.

Em relacdo a Policia Judiciaria (PJ), importa salientar que foi nomeado, no inicio do ano, um
Inspetor Chefe como perito do Grupo de Trabalho sobre Trafico de Seres Humanos da
C.E.P.O.L., para efeitos da uniformizacdo da formacdo a ministrar na area do combate ao TSH
as forcas e servicos de seguranca de todos os Estados Membros (também cumpre as medidas
24.44,45,46 e 48).
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A Policia Judiciéria (PJ) e o Servico de Estrangeiros e Fronteiras (SEF) realizaram 2 reunides de
coordenagdo e cooperacdo de &mbito estratégico e operacional e, posteriormente, com todas as
Forcas e Servicos de Seguranca no ambito do SGSSI, tendentes a preparacéo e ao "debriefing”
da reunido de 22 e 23 de Abril, ocorrida na sede da Europol, em Haia, e com a presenca de
todos os Estados Membros, relativa a prioridade MASP de Tréfico de Seres Humanos (também
cumpre as medidas 43, 45, 46 e 48).

A PJ reportou igualmente ter participado numa reunido, que decorreu nos dias 8 e 9 de outubro,
na sede da Europol, em Haia, e com a presenca de representantes de outras Forgas de
Seguranca portuguesas e de representantes de todos os Estados Membros, relativamente ao
Combate ao Tréfico de Seres Humanos, no ambito do “Project EMPACT (cumpre também as
Medidas 43, 45, 46 e 48).

Por fim, salienta-se igualmente a participacdo da PJ no “3rd Global Trafficking in Human Beings
Concerence”, que decorreu em Lyon, na sede da Interpol, nos dia 12 a 14 de novembro, e num
simpdsio subordinado ao tema “Trafficking in Human Beings for the Purpose of Organ Removal”,
no ambito do Projeto Hott, que decorreu no dia 21 de Novembro, na sede da Europol, em Haia -
Holanda, e com a presenga de representantes de outras Forcas de Seguranga portuguesas e de
representantes de todos os Estados Membros (cumpre também as Medidas 43, 45, 46 e 48).

e Medida 51 — Reforcar os mecanismos de referéncia nacionais e transnacionais na

area do trafico de seres humanos junto dos paises da CPLP.

Para a concretizacdo desta medida, vide informacdo constante na medida 49 - “Desenvolver
projetos com vista a promover a cooperacao nacional e internacional na vertente de prevengéo,
protecdo e apoio a vitimas de trafico de seres humanos” - relacionada com as agdes

desenvolvidas em Cabo-Verde, Brasilia e S&o Tome e Principe.

Importa igualmente referir que a Dire¢do-Geral da Politica de Justica organizou a Conferéncia
“Desafios do Combate ao Tréfico de Seres Humanos no Espaco da CPLP ", que decorreu no
Auditorio do Edificio H do Campus da Justica em Lisboa, no dia 12 de Setembro, no ambito da
cooperagdo entre 0os Ministros da Justica dos paises da CPLP (Declaracéo de Lisboa), em que

as questdes do estabelecimento de mecanismos de referéncia comuns foram alvo de discusséo,
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nomeadamente no painel onde os Relatores/responsaveis pelos Planos Nacionais dos paises

apresentaram os seus mecanismos de referéncia nacionais.

e Medida 52 - Definir pontos de contacto para as questes do trafico de seres
humanos nas embaixadas e/ou postos consulares portugueses a fim de facilitar os
processos de apoio a vitimas nacionais.

Em relacdo a esta medida, mantém-se os pontos focais nas embaixadas e postos consulares
para 0 TSH, ja anteriormente designados.

Para a sua execucdo, importa referir que o Ministério dos Negdcios Estrangeiros informou que
procedeu a distribuicdo de brochuras e folhetos de Campanhas contra TSH4 por todas as

secgdes consulares.

e Medida 53 - Conceber projeto de refor¢o de praticas de responsabilidade social,
em particular nas areas da prevencdo e combate ao trafico de seres humanos no
contexto dos servicos do ME e empresas portuguesas que operam fora do

territério nacional.

O Ministério da Economia (Direcdo-Geral das Atividades Economicas) organizou um workshop
no dia 17 de dezembro intitulado — Boas Praticas de Responsabilidade Social das Empresas -

Sensibilizacdo para a Prevencdo do Trafico de Seres Humanos?6.

** No total de 50.000 exemplares.

*¢ Que contou com a participacao de 22 pessoas (4 homens e 18 mulheres).
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Grau de execucdo do Plano: Sintese avaliativa

No Ultimo capitulo deste Relatério, propde-se sintetizar o grau de execucdo das 47 medidas
previstas no lll Plano Nacional de Prevencdo e Combate ao Trafico de Seres Humanos 2014-
2017 e que estdo calendarizadas para serem executadas em 2014 ou durante toda a vigéncia do

Plano, conforme consta do quadro-resumo que se segue (quadro 1).

De acordo com os dados disponiveis verifica-se que, no ano de 2014, foram executadas, ou
viram iniciadas atividades, 4447 das 47 das medidas previstas para 2014 ou calendarizadas para
toda a vigéncia do Plano, 0 que corresponde a uma taxa de execucdo de 93,61% (quadro 1).

Salienta-se que todas as medidas calendarizadas para 0 ano de 2014 foram executadas na
totalidade e que as 3 medidas que ndo se encontram executadas, a saber as medidas 7, 23 e
36, estdo calendarizadas para toda a vigéncia do plano. Referira-se ainda que, apesar de nessas
medidas ainda ndo se terem sido cumpridos os indicadores de resultados previstos no Plano, ja

se iniciaram diligéncias com vista a sua execucao.

As restantes medidas do Plano que ndo se encontram referidas em nenhuma das anteriores

categorias, sao medidas que estdo calendarizadas para os anos de 2015 e seguintes.

* Nao foram contabilizadas nesta categoria as medidas 38 e 46 que, embora tenham tido execucéo em 2014, estdo
calendarizadas apenas para os anos 2015 e seguintes.
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Areas
Estratégicas

Quadro 1- taxa de execucao do plano, no ano 2014

Area 1

Area 2

Area 3

Area 4

Area 5

TOTAL

N° total de
medidas

13

53

N° de medidas
previstas para 2014
ou “Durante a
vigéncia do Plano”

13

47

N° de medidas
executadas em
2014

12

44

Taxa de execugéo
2014

92,3%

100%

93,61%

47
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SIGLAS utilizadas

ACT - Autoridade para as Condigdes

APAV - Associacao Portuguesa de Apoio a Vitima

APESP - Associagdo Portuguesas do Ensino Superior Privado
APF — Associacdo para o Planeamento da Familia

ARS - Administracdo Regional de Salde

ASGVCV - A¢éo de Saude sobre Género, Violéncia e Ciclo de Vida
CAP - Centro de Acolhimento e Prote¢édo

CCISP - Conselho Coordenador dos Institutos Superiores Politécnicos
CEJ - Centro de Estudos Judiciarios

CIG - Comissao para a Cidadania e Igualdade de Género

CLAII - Centro Local de Apoio & Integracdo de Imigrantes

CNAI - Centro Nacional de Apoio ao Imigrante

CNPCJR - Comisséo Nacional de Prote¢do de Criancas e Jovens em risco
CRUP - Conselho de Reitores das Universidades Portuguesas
DGAI - Dire¢éo-Geral da Administragéo Interna

DGE - Diregdo-Geral de Educagéo

DGES - Dire¢do-Geral de Ensino Superior

EME- Equipa Multidisciplinar Especializada

ERC - Entidade Reguladora para a Comunicagao Social

GNR - Guarda Nacional Republicana

GRETA - Grupo de Peritos na Acao contra o Trafico de Seres Humanos
IPDJ - Instituto Portugués do Desporto e Juventude

ISS, IP - Instituto da Seguranca Social, I.P.

MAI — Ministério da Administracdo Interna

ME - Ministério da Economia

MEE - Ministério de Economia e do Emprego

MJ- Ministério da Justica

MNE - Ministério dos Negdcios Estrangeiros

MS — Ministério da Salde

MSSS - Ministério da Seguranca e da Solidariedade Social
N(H)ACJR - Nucleos de Apoio a Criangas e Jovens em Risco

ONG - Organizag@o Nao Governamental

Comissao para a Cidadania e Igualdade de Género — fevereiro de 2015 48





Relatorio anual de execugdo do Ill Plano Nacional de Prevencéo e Combate ao Tréfico de Seres Humanos (2014)

OPC - Orgaos de Policia Criminal

OTSH - Observatorio do Tréfico de Seres Humanos

PJ — Policia Judiciaria

PNCTSH - Plano Nacional contra o Tréafico de Seres Humanos
POPH - Programa Operacional de Potencial Humano

PSP - Policia de Seguranga Publica

QREN - Quadro de Referéncia Estratégica Nacional

RAPVT - Rede de Apoio e Protecdo as Vitimas de Trafico
RSO PT - Rede de Responsabilidade Social

SEAPI - Secretéria de Estado dos Assuntos Parlamentares e da Igualdade
SEF - Servigo de Estrangeiros e Fronteiras

TSH - Trafico de Seres Humanos

UATP — Unidade Anti Tréfico de Pessoas

UMAR - Unido de Mulheres Alternativa e Resposta

UNODC - United Nations Office on Drugs and Crime
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| - Introducéo

O Il Programa de Ac¢do para a Prevencdo e Eliminacdo da Mutilacdo Genital Feminina 2014-
2017 (1l PAPEMGF) (Resolucdo do Conselho de Ministros n.° 102/2013, de 31 de dezembro) faz
parte integrante do V Plano Nacional de Prevencdo e Combate a Violéncia Doméstica e de
Género 2014 -2017. Assume-se portanto o entendimento de que a MGF constitui uma forma de
violéncia de género, expresso nomeadamente pela sua inclusdo na Convencao do Conselho da

Europa para a Prevengdo e 0 Combate a Violéncia contra as Mulheres e a Violéncia Domestica.

O Il PAPEMGF, mantendo no essencial as principais linhas de acdo do Il, reforca a sua
interveng@o em algumas medidas que se revelam estruturais para o desafio da erradicagéo da
MGF, nomeadamente a formagé&o e a capacitacdo de profissionais que, de alguma forma, podem
ter contacto com a problematica da MGF, tendo-se introduzido formalmente no presente
Programa de Acdo novos intervenientes e grupos-alvo de formacdo, como sejam o0s(as)
técnicos(as) das CPCJ e o pessoal ndo docente dos estabelecimentos de todos os niveis de
ensino. Prevé, ainda, a criacdo de um grupo multidisciplinar especifico para replicacdo da
formacdo, na sequéncia das a¢des desenvolvidas junto de profissionais de saude bem como o
exercicio do seu papel de pontos focais nos territorios de risco onde desenvolvem a sua

atividade profissional.

O lll Programa de Ac¢do propde -se igualmente atuar de um modo mais incisivo nas comunidades
em risco, mobilizando de forma mais intensa as organizagdes ndo-governamentais, em especial
as associacoes de imigrantes. Nesse sentido, e para além das entidades que compunham o
grupo de trabalho intersectorial responsavel pela implementacao do Programa anterior, vieram a
integra-lo trés associacdes de imigrantes representativas de comunidades de nacionais de
Estados onde se pratica a MGF, designadamente a AMRT — Associacdo de Melhoramentos e
Recreativo do Talude, a AJPAS - Associacdo de Intervencdo Comunitéria, Desenvolvimento
Social e de Saude e a Associacao Balodiren.

Também a Procuradoria-Geral da Republica (PGR) e o Conselho Superior da Magistratura
(CSM) estéo agora representados neste grupo de trabalho, no qual intervém, nos termos dos
respetivos estatutos e no ambito das suas atribuicdes.
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Il — Nota metodoldgica

A recolha de informacdo efetuada, com o objetivo de produzir o presente relatdrio relativo a
execucdo do Il PAEMGF, no ano de 2014, consistiu na anlise dos dados disponibilizados pelas
varias entidades que integram o Grupo de Trabalho Intersectorial responsavel pela sua
execucdo, as quais se solicitou o preenchimento, em quatro momentos (trimestralmente), de um
instrumento de monitorizacdo concebido para o efeito. Para além dos indicadores que constam
do préprio quadro de Areas Estratégicas e Medidas do Ill PAPEMGF, solicitaram-se informacdes
complementares, que permitissem a melhor compreensao das intervencgdes ocorridas no ano em
apreco, designadamente, a indicacéo das entidades colaborantes nas a¢des, os publicos-alvo, o
ponto de situacao, os objetivos, os resultados alcangados e 0s impactos. Importa referir que nem
todas as entidades tiveram 0 mesmo nivel de participacdo neste exercicio. Em alguns casos
muito pontuais, entendeu-se que algumas atividades desenvolvidas e reportadas pelas entidades
parceiras davam, substancialmente, resposta a medida(s) outra(s) que ndo apenas aquela que

nos foi reportada, pelo que se procedeu a replicacao sintética do seu descritivo na(s) mesma(s).

No periodo compreendido entre o dia 1 de janeiro e 31 de dezembro de 2014, o grupo de
trabalho intersectorial responsavel pela implementacéo do Il PAPEMGF reuniu por 3 vezes, nos

dias 29 de janeiro, 20 de maio e 25 de setembro.

Nessas reunides fizeram-se pontos de situagdo relativamente a execugdo do PAPEMGF, tendo
por referéncia as planificagbes anuais propostas pelas entidades que compdem o grupo de
trabalho com vista ao cumprimento das medidas do Programa de A¢éo calendarizadas para o
ano de 2014.

As informacdes disponibilizadas, verbalmente, nas referidas reunides pelas entidades que
integram o grupo de trabalho, ndo foram consideradas para a elaboragdo do presente relatorio

sempre que nao tiveram depois correspondéncia no reporte escrito.

Apresenta-se, seguidamente, a descri¢do sucinta e tendencialmente por ordem cronoldgica, das
principais acdes promovidas e reportadas pelas diferentes entidades, que integram o Grupo de
Trabalho Intersectorial responsavel pela implementacdo do Il Programa de Ac¢do para a

Prevencéo e Eliminagédo da Mutilacdo Genital Feminina 2014-2017.
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Il - Implementacdo das areas estratégicas de intervencao

Area Estratégica 1 — Prevenir

e Medida 1 - Promover acGes de sensibilizacdo junto de profissionais que trabalham
nas comunidades em risco, integrando a problematica da MGF nos seguintes
temas: cidadania e igualdade de género, salde sexual e reprodutiva, violéncia de

género e boas praticas na eliminacao da MGF.

A UMAR, através do projeto ISI — Informar e Sensibilizar para a Intervencdo contra a Violéncia
de Género, financiado pela CIG, tipologia de intervencdo 7.3 — Apoio Técnico e Financeiro as
Organizagbes N&o Governamentais, coorganizou com a Morabeza, a Musqueba e a APF um
evento comemorativo do Dia da Mulher Guineense (dia 30 de janeiro).

A Secretéria de Estado dos Assuntos Parlamentares e da Igualdade e a CIG promoveram, no dia
6 de fevereiro de 2014, uma sessdo evocativa do Dia Internacional da Tolerancia Zero a
Mutilagdo Genital Feminina no Hospital Dr. Fernando Fonseca (Amadora-Sintra). O evento teve
como conferéncia de enquadramento, duas intervencdes de caracter formativo, particularmente
dirigidas aos profissionais de salde daquele hospital, bem como dos agrupamentos de centros
de saude dos concelhos de Amadora e Sintra, dinamizadas pela representante da DGS no grupo
de trabalho e por duas profissionais de saude daquele hospital, que, tendo frequentado a pés-
graduacdo “Saude da Mulher — A Mutilacdo Genital Feminina” realizada no ultimo trimestre de
2013 (no ambito de protocolo celebrado entre CIG, DGS, ESEL e APF), se encontram a
desenvolver um projeto naquele equipamento hospitalar e naquele contexto sociogeogréfico.
Este evento contou com a presenca do Secretério de Estado Adjunto do Ministro da Saude e da
Secretéria de Estado dos Assuntos Parlamentares e da Igualdade.

O Camdes IP, em parceria com a ONGD P&D Factor, realizou igualmente uma sesséo evocativa
do Dia Internacional da Tolerancia Zero a MGF, intitulada “A MGF e outras préticas tradicionais
nefastas na Agenda para o Desenvolvimento P6s-2015", tendo nela participado, de uma forma
mais ativa, a DGS e o ACIDI.
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A UMAR, no ambito do projeto RiiiM — Rede Intervencao Integrada Multidisciplinar no combate a
violéncia doméstica e ao trafico de seres humanos, financiado pela CIG, tipologia de intervencgéo
7.7 — Projetos de Intervengdo no Combate a Violéncia de Género, realizou, conjuntamente com a
UCC Nostra Pontinha e o Hospital Beatriz Angelo, 2 acbes de sensibilizacio sobre MGF para
membros da Rede de Intervencdo na Violéncia Domestica e em Pessoas Vulneraveis no
Concelho de Odivelas. No ambito desta rede, pretende-se criar um grupo de trabalho para
intervir contra a MGF. Estiveram presentes 17 pessoas (todas do sexo feminino), pertencentes
as seguintes entidades: UMAR, UCC Nostra Pontinha, Hospital Beatriz Angelo, Camara
Municipal de Odivelas/Gabinete de Saulde, Igualdade e Cidadania, Camara Municipal de
Odivelas/CLAI, APAV/GAV Odivelas, CPCJ Odivelas, Escola Secundaria da Ramada, UCC

Saude a Seu Lado. Estas a¢des ocorreram nos dias 6 e 21 de fevereiro.

No dia 26 de fevereiro, a UMAR, no &mbito do projeto ISI, com o apoio da APF, Morabeza e
Musqueba, promoveu um evento na Escola Secundaria da Baixa da Banheira, com atividades
varias subordinadas ao tema da MGF. Esta iniciativa, intitulada “Mutilagdo Genital Feminina.
Zero Tolerancia”, contou com a presenca e participacdo da Secretaria de Estado dos Assuntos
Parlamentares e da Igualdade e da CIG. O projeto ISI decorreu entre 31 de dezembro de 2012 e
30 de junho de 2014. Estiveram presentes no referido evento varias/os docentes, uma assistente
social, uma funcionaria da escola e discentes de diferentes turmas, num total de 103 pessoas.
Esta atividade d& igualmente resposta as medidas 25 e 26.

No primeiro trimestre de 2014, a Associa¢do Balodiren, distinguida pelo Prémio “Contra a MGF -
Mudar aGora o Futuro”, promovido pela CIG, realizou uma sesséo de sensibiliza¢do, tendo como
publico-alvo lideres religiosos e representantes de associa¢des de imigrantes guineenses, com 0
objetivo de alertar sobre as consequéncias da pratica da MGF particularmente na salde das

meninas e mulheres.

Nos dias 14 de maio e 3 de junho, a CIG promoveu uma acdo de caracter formativo dirigida a
técnicos/as do Projeto MISP - Mediagdo Intercultural em Servicos Publicos, coordenado pelo
ACM - Alto Comissariado para as MigracBes. A acdo, designada “Igualdade de Género e
Violéncia de Género”, incluiu um modulo especifico sobre MGF. Participaram nesta iniciativa 21
pessoas (H-6 M-15), coordenadores/as e mediadores/as interculturais das Equipas Municipais de
Mediac&o Intercultural das zonas de Amadora, Loures, Lishoa, Cascais e Setubal. Esta atividade

da igualmente cumprimento a medida 23.
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Tendo como objetivo a promogdo de acdes de sensibilizacdo para profissionais que trabalham
diretamente com comunidades no sentido de promover a aquisicdo de competéncias ao nivel
das areas descritas nesta medida, realizou-se o evento "Juntos”, com dois seminarios tematicos
sobre MGF e casamentos forcados, dinamizados pelos jovens do projeto. Nos seminarios, que
ocorreram nos dias 5 e 6 de junho de 2014, terdo participado cerca de 70 pessoas. Tratou-se de
uma iniciativa promovida pela APF em parceria com outras ONG (UMAR e Movimento

Musqueba).

A CIG e a CNPCJR promoveram, conjuntamente, duas acfes de sensibilizacdo e formacao
dirigidas a membros de Comissdes de Protecdo de Criancas e Jovens com competéncia nos
territérios com maior prevaléncia da problematica na area da Grande Lisboa (Lisboa, Sintra,
Amadora, Vila Franca e Odivelas). Estas acfes ocorreram nos dias 17 e 19 de junho e contaram
com a colabora¢do da DGS e UMAR, na qualidade de dinamizadoras, para além de outras. No
dia 12 de dezembro teve lugar uma terceira acdo de formacéo, tendo nela participado 36

formandos (33 do sexo feminino e 3 do sexo masculino).

A UMAR promoveu ainda, autonomamente, uma acéo de sensibilizacéo dirigida a membros da
CPCJ de Almada, no dia 18 de junho. Estas atividades dado igualmente cumprimento a medida
31

No ambito do projeto ISI - Informar e Sensibilizar para a Intervengdo contra a Violéncia de
Género (POPH), a UMAR dinamizou ainda uma acédo de sensibilizagdo sobre Mutilagcdo Genital
Feminina, promovida pela Rede de Intervencdo na Violéncia Doméstica e em Pessoas
Vulneraveis no Concelho de Odivelas. Esta iniciativa dirigiu-se a profissionais das Unidades
Funcionais de Saude do Concelho de Odivelas e do Hospital Carolina Beatriz Angelo e ocorreu

no dia 18 de junho naquele concelho.

A Associacdo Balodiren promoveu, no dia 13 de setembro, na Amadora, um workshop sobre a
MGF. Esta sessdo contou com a presenca de 25 pessoas da comunidade local e teve a

colaboracao da Camara Municipal de Sintra.

No dia 25 de novembro, a APF promoveu, na estacdo do Cais do Sodré, um flash mob com a
participacdo de cerca de 50 pessoas, que devera ter atingido cerca de 200. Esta iniciativa

realizou-se com outras ONG parceiras, designadamente, UMAR, Musqueba, Grupo de Teatro do
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Oprimido e Associacdo Futebol de Rua. Esta atividade d& igualmente cumprimento as Medidas 2
e 13.

e Medida 2 - Organizar estratégias comunitarias de combate a MGF através da
criacdo de redes de acdo em territorios de risco, constituidas por interlocutores

locais privilegiados.

A iniciativa promovida pela UMAR (dias 6 e 21 de fevereiro), no &mbito do projeto RiiiM, para
membros da Rede de Intervencdo na Violéncia Doméstica e em Pessoas Vulnerdveis no

Concelho de Odivelas (vide Medida 1), responde também a esta medida.

A APF promoveu, no dia 30 de maio, uma a¢do de formagdo para jovens lideres, sobre MGF e

casamentos forcados, dinamizada por jovens (30 jovens abrangidos em 2 sessdes de formacéo).

No segundo trimestre de 2014, a UMAR criou um grupo de trabalho sobre MGF no seio da Rede
de Intervengdo na Violéncia Doméstica e em Pessoas Vulneraveis no Concelho de Odivelas.
Integram o referido grupo de trabalho a Camara Municipal de Odivelas, a PSP de Loures, 0
Ministério Publico de Loures, a CPCJ de Almada, a UCC Salde a Seu Lado, a UCC Nostra
Pontinha e a propria UMAR.

Entre junho e outubro, a UMAR dedicou-se a elaboragdo (para apresentacao a CIG, para efeitos
de financiamento), do projeto IA-IA. Informar — Agir — Investir - Alterar (um projeto de intervengéo
contra a MGF)1.

A UMAR reportou ainda ter articulado, em continuo desde junho a dezembro de 2014, com a
CPCJ de Almada no sentido do Plano de Atividades da CPCJ integrar a¢des sobre MGF.

Com o objetivo de promover um trabalho concertado entre varias ONG e outras parcerias como
escolas, centros de saude e autarquias, teve lugar um evento comunitario mediado pela arte
(evento “Juntos”). Durante os 2 dias do referido evento, contabilizaram-se cerca de 200 pessoas
que participaram quer nos workshops/seminarios tematicos quer nos eventos culturais (5 e 6 de
junho de 2014). Este evento foi promovido pela APF em articulacdo com a UMAR e Associacdo

Musqueba.

! Este projeto encontra-se em implementagdo, sendo financiado por verbas dos jogos sociais afetas & 4rea da
igualdade.
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A APF organizou ainda, durante 0 més de junho, acdes de sensibilizagdo/formacao para jovens
voluntarios pelo fim da MGF, capacitando-os para as a¢des de campanha pelo fim da pratica —
19 jovens formados/as (5 rapazes e 14 raparigas).

No dia 25 de novembro, a APF promoveu, na estacdo do Cais do Sodré, um flash mob com a
participacdo de cerca de 50 pessoas que deverd ter atingido cerca de 200. Esta iniciativa
realizou-se com outras ONG parceiras, designadamente, UMAR, Musqueba, Grupo de Teatro do
Oprimido e Associacdo Futebol de Rua. A iniciativa teve como objetivos promover agles para
um trabalho concertado entre varias ONG e promover acdes comunitarias direcionadas a
populacdes migrantes em cujo pais de origem a pratica existe. Esta atividade da igualmente

cumprimento as medidas 1 e 13.

e Medida 3 - Incentivar e apoiar as organizacbes ndo-governamentais,
designadamente associagdes de imigrantes no desenvolvimento de atividades que
contribuam para a prevencao e a eliminacdo de praticas tradicionais nocivas,

nomeadamente a MGF.

A APF promoveu duas reunides (17 de marco e 29 de abril) com ONG que trabalham
diretamente a MGF, incluindo de imigrantes, com vista ao desenvolvimento de um trabalho
articulado sobre a problematica. Estiveram presentes nas reunifes representantes da APF,
Movimento Musqueba, P&D Factor e UMAR.

Entre os dias 24 de junho e 4 de agosto de 2014, procedeu-se a abertura de candidaturas ao
Prémio “Contra a MGF - Mudar aGora o Futuro”. No referido periodo, a CIG e o ACM
incentivaram associa¢des de imigrantes no sentido de elaborarem propostas de projetos e de
apresentarem candidaturas ao mesmo (0 ACM fé-lo através do GATAI — Gabinete de Apoio

Técnico as Associacdes de Imigrantes), tendo sido prestadas informacdes e esclarecimentos.

A entrega dos prémios ocorreu no dia 12 de novembro em sessdo publica realizada no Centro
Nacional de Apoio ao Imigrante de Lishoa. Foram distinguidas as seguintes trés associa¢oes:

1° prémio — Grupo de Teatro do Oprimido de Lishoa / projeto “Jovens com(n) Tradicdo” (contexto

de intervencdo: Vale de Amoreira, Baixa da Banheira);

2° prémio — Movimento Musqueba / “Em Rede contra a Mutilagdo Genital Feminina” (contexto

de intervencao: Damaia, Amadora);
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3° prémio — AJPAS - Associagdo de Intervencdo Comunitaria Desenvolvimento Social e de
Saude / “Avo(zes) contra a MGF (contexto de intervencdo: Amadora, Sintra).

Estes projetos, financiados com um total de 30 000,00 €, irdo ser concretizados durante todo o
ano de 2015.

No ambito do Programa de Apoio ao Associativismo Imigrante 2014 (PAAI 2014), o ACM, I.P.
apoiou financeiramente a Associacdo Balodiren, com o0 montante de 7.046,88€, para o Projeto
“Prevencdo Contra a Mutilagdo Genital Feminina”, enquadrado na alinea m) Iniciativas
desenvolvidas no ambito do Il Programa de Agéo para a Prevencgéo e Eliminagdo da Mutilagio
Genital Feminina, do PAAI 2014; e a Associagéo dos Guineenses do Porto, com 0 montante de
3.802,79€, para o Projeto “Educar para a Integracdo em Comunidade”. No ambito deste projeto
apoia-se a atividade “Il Edicdo da Palestra sobre a Mutilagdo Genital Feminina”, enquadrada
igualmente na alinea m) Iniciativas desenvolvidas no ambito do Ill Programa de Acdo para a
Prevencéo e Eliminacdo da Mutilagdo Genital Feminina, do PAAI 2014.

e Medida 4 - Elaborar e disseminar materiais informativos e formativos sobre a MGF.

Durante 0 ano de 2014, a CIG manteve a distribuicdo dos folhetos sobre MGF “N&o a Excisdo”
(em portugués e em crioulo da Guiné), junto das entidades que o solicitam, bem como procedeu
a sua disseminacdo em eventos especificos sobre Violéncia de Género e/ou MGF, bem como

em outros eventos dirigidos a grupos-alvo considerados prioritarios.

A CIG encontra-se a preparar a traducdo e adaptacao de um manual sobre MGF intitulado “MGF
- Guide a l'usage des professions concernées”, da autoria da GAMS Belgique (Groupe pour
I'abolition des mutilations sexuelles). Este manual faculta informag&o Util aos varios profissionais
que poderdo ter contacto com a MGF, bem como assume ainda o caracter de recurso técnico-
pedagbgico, na medida em que disponibiliza propostas de exercicios, métodos e técnicos
especificos para a atuacdo dos diversos profissionais.

A UMAR procedeu igualmente a disseminacao de materiais, em particular dos folhetos “N&o a
Excisdo” em portugués e em crioulo, junto das comunidades, tendo ainda elaborado e
disseminado materiais informativos proprios. No ambito da intervencao promovida pela UMAR na
escola secundéria da Baixa da Banheira (Moita), incentivou-se a realizagdo de varios trabalhos

sobre MGF, incluindo 3 videos, 2 deles com testemunhos de jovens guineenses; os videos —
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feitos por discentes sob orientagdo/supervisdo dos/as docentes - constam do DVD final do
projeto ISI — Informar e Sensibilizar para a Intervencéo contra a Violéncia de Género. Foram
produzidos 1000 DVD. O livro final do projeto ISI aborda igualmente a tematica da MGF/excisao
tendo sido produzidos 1000 exemplares.

Ainda no @mbito do projeto ISI foram produzidos materiais que pretendem chamar a atencao da
sociedade em geral para a violéncia de género exercida contra as mulheres, e em particular para

a MGF e outras praticas tradicionais nefastas.

Por ocasido do evento “Juntos”, ocorrido nos dias 5 e 6 de junho (citado nas Medidas 1 e 2), a
APF procedeu a disseminagdo de materiais sobre MGF, junto das comunidades bem como de
profissionais, em particular o folheto sobre MGF em portugués e crioulo e o folheto sobre MGF
do projeto da APF REPLACE2, bem como material informativo produzido pelos estudos

desenvolvidos pela APF no ambito de outros projetos.

Ao longo do ano de 2014, a DGS disseminou materiais em acbes de formacdo em Salde
Reprodutiva e no Programa Nacional de Saude Infantil e Juvenil.

e Medida 5 - Fomentar a inclusédo do tema da MGF nos referenciais de educagéo
para a salde, educacao para o desenvolvimento, cidadania e igualdade de género.

O Camodes, ICL procedeu a divulgacdo (com o apoio da Embaixada de Portugal em Bissau) do
folheto “Diga N&o & Excisdo”, na sua versdo em crioulo (com uma adenda com a referéncia as
entidades a contatar na Guiné-Bissau), por ONGD/instituicbes que trabalham a tematica na
Guiné-Bissau, designadamente junto do Comité Nacional para o Abandono das Praticas
Nefastas contra a Mulher e a Crianca, da Associacdo dos Amigos da Crianca e da Rede

Nacional de Luta contra a Violéncia no Género e na Crianca.

Segundo informacdo da DGE, o Referencial de Promocéo e Educacdo para a Sadde, intitulado
“Afetos e Educacdo para a Sexualidade”, encontra-se em fase de conclusdo. A DGS tem
participado na elaboracdo do referido referencial, promovendo a introducdo do tema da MGF.

Aguarda-se a publicacdo dos referidos referenciais.

Em outubro de 2014, a DGS procedeu a revisdo do tema da MGF no “Manual de violéncia
interpessoal — abordagem e diagnostico — Acdo de salde sobre género, violéncia e ciclo de vida”

produzido pela DGS.
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e Medida 6 - Promover o desenvolvimento, nos niveis de ensino basico e
secundario, de projetos sobre a MGF.

No &mbito da intervengdo na escola secundaria da Baixa da Banheira (Moita), prosseguida pela
UMAR no ambito do projeto ISI - Informar e Sensibilizar para a Intervencédo contra a Violéncia de
Género (POPH/QREN), incentivou-se e apoiou-se a realizacdo de varios trabalhos sobre MGF,
incluindo 3 videos, 2 deles com testemunhos de jovens guineenses; 0s videos serao divulgados

no DVD final do projeto. Esta atividade da igualmente resposta a medida 1.

A UMAR participou numa aula da cadeira de "Praticas em Multiplos e Reproducdo I" do
Mestrado em Préaticas Tipograficas e Editoriais Contemporaneas da FBAUL, com uma
intervencdo sobre violéncia de género, incidindo particularmente sobre MGF. Discentes irdo
realizar um trabalho prético de impressdo de cartazes em serigrafia no ambito de uma campanha
de intervencéo social. Espera-se que pelo menos dois projetos venham a ser desenvolvidos em
2015.

De assinalar que a execucdo desta medida esta calendarizada apenas para 2015.

e Medida 7 - Fomentar a inclusdo do tema das praticas tradicionais nocivas,
designadamente a MGF, nos curricula académicos dos cursos de licenciatura e

pos-graduacdo, nomeadamente de salde, ciéncias humanas, sociais e criminais.

Foi assinado, no dia 22 de julho, protocolo entre a CIG, DGS, APF e a Escola Superior de
Enfermagem de Lisboa, com vista & realizacéo do 2° curso de pés-graduacéo sobre MGF, com
inicio previsto para o Ultimo trimestre de 2014.

Assinou-se ainda, no dia 30 de julho, um protocolo entre a CIG, DGS, APF e a Escola Superior
de Saude do Instituto Politécnico de Setubal, igualmente com vista a realiza¢do de um curso de
pos-graduacao sobre MGF.

Desenvolveram-se atividades preparatorias a realizacéo de dois cursos de pos-graduacéo sobre
“Salde Sexual e Reprodutiva: Mutilagdo Genital Feminina”, na Escola Superior de Enfermagem
de Lishoa (22 edi¢do) e na Escola Superior de Sadde do Instituto Politécnico de Setubal, dirigidos
a cerca de 60 profissionais de saude, médicos/as e enfermeiros/as em atividade nalguns dos
equipamentos de saude da area da Grande Lishoa e do distrito de Setubal, em particular nas
areas geograficas de risco. Estes cursos realizar-se-ao ao abrigo de protocolos assinados entre

aquelas instituicdes de ensino superior e a Comisséo para a Cidadania e Igualdade de Género, a
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Direcdo Geral de Saude e a Associagdo para o Planeamento da Familia, conforme citado supra
e visam capacitar aqueles/as profissionais para, nos contextos da sua intervencdo junto das
comunidades potencialmente em risco, assumirem um papel educativo na prevencdo desta
pratica e/ou na prevencao de complicagdes decorrentes da MGF. O inicio de ambos 0s cursos
foi agendado para a primeira quinzena de Janeiro?. Estas atividades ddo ainda cumprimento a
medida 21.

No dia 27 de novembro de 2014, a CIG e a Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa,
celebraram protocolo de cooperagdo, no ambito do qual esta Ultima assume o compromisso de
desenvolver atividades curriculares subordinadas as tematicas da violéncia de género, incluindo

mutilacdo genital feminina.

e Medida 8 - Divulgar informacdo sobre a problematica da MGF enquanto violagdo

dos Direitos Humanos de mulheres e meninas, nos meios de comunicagéo social.

O Camdes, ICL procedeu a publicacdo de um artigo no Encarte Camdes do Jornal de Letras
sobre a tematica “Direitos Humanos/Praticas Nefastas/MGF na Agenda de Desenvolvimento
P6s-2015" (edicdo de 6 de marco), com divulgacio em 36 paises (Europa, Asia, Africa e

Ameérica).

A DGS reportou a participacdo num trabalho publicado no Jornal Sol sobre MGF, no més de

julho.

e Medida 10 - Produzir uma circular, dirigida as CPCJ, com orientacdes técnicas
sobre a forma como os técnicos (as) devem atuar para prevenir a pratica de MGF
nos territérios onde esta problematica estéa referenciada.

A Circular “Colaborar ativamente na prevencao e elimina¢do da MGF” foi produzida durante o 1°
semestre e concluida em agosto de 2014, tendo vindo a assumir a forma de Manual de
Procedimentos, o qual veio a ser distribuido as 308 CPCJ do pais no dia 10 de outubro de 2014,
por parte da CNPCJR. Esta em elaboracédo pelo Gabinete de Comunicacédo do ISS uma brochura

do mesmo.

2 As pés-graduacdes estdo em curso & data deste relatorio.
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e Medida 11 - Enriquecimento do modulo “saude, imigracao e diversidade” da Bolsa

de Formadores do ACIDI com informacéo sobre a MFG.

O ACM realizou reunides com a DGS tendo ficado estabelecida a integracdo de um conjunto de
conteidos no moédulo “sadde, imigracdo e diversidade”, com informacles especificamente

acordadas em torno da MGF.
e Medida 13 - Realizar e participar em seminarios sobre a MGF.

Realizou-se, no dia 12 de fevereiro de 2014, no Auditério do Centro Nacional de Apoio ao
Imigrante de Lishoa, a apresentacdo do Estudo “As préticas vaginais na provincia de Tete, em
Mocambique.” A iniciativa contou com o apoio do ACIDI e a Sessao de Abertura contou com a
presenca da Sra. Alta Comissaria para a Imigracdo e Dialogo Intercultural. A apresentagdo do
Estudo foi feita pela Investigadora, Professora Doutora Esmeralda Mariano, docente do
Departamento de Arqueologia e Antropologia da Faculdade de Letras e Ciéncias Sociais, da

Universidade Eduardo Mondlane (Maputo, Mogambique).

No dia 19 de fevereiro, a CIG, a DGS e a Alta Comissaria para a Imigracdo e Didlogo
Intercultural participaram ativamente num Seminario promovido pela Aguinenso - Associac¢ao
Guineense de Solidariedade Social, e Questdo de Igualdade - Associacdo para a Inovagéo
Social, na Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas da Universidade Nova de Lishoa, com o
titulo “Prevenir e Combater a Mutilagdo Genital Feminina”, no &mbito do projeto No Lanta,
financiado pelo POPH, tipologia de Intervengdo 7.7 — Projetos de Intervengdo no Combate a

Violéncia de Género.

O evento realizado no dia 26 de fevereiro, pela UMAR, na Escola Secundéria da Baixa da

Banheira (vide Medida 1), executa também esta medida.

A UMAR realizou ainda no dia 10 de maio o encontro final do projeto ISI - Informar e Sensibilizar
para a Intervencdo contra a Violéncia de Género que juntou os Varios publicos-alvo do projeto
(discentes, docentes e utentes das casas de abrigo na UMAR). Neste evento abordou-se o tema
da MGF. Participaram: utentes das casas de abrigo, docentes, discentes, voluntarias e técnicas

da UMAR da area da violéncia doméstica, num total de 61 pessoas.
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A AJPAS participou em seminario organizado pelo ACES da Amadora dirigido a médicos/as,
enfermeiras/os e psicélogos/as daquele agrupamento de centros de salde. Esta atividade
ocorreu no dia 26 de maio de 2014.

Contribuiu ainda para a execucao desta medida o evento comunitario mediado pela arte (evento
“Juntos”), promovido pela APF (Medidas 1 e 2) e organizado e dinamizado por jovens, com
espaco para a realizacdo de debate/seminario. Participaram neste evento, realizado nos dias 5 e
6 de junho de 2014, cerca de 150 pessoas membros de comunidades afetadas pela préatica da
MGF. Esta iniciativa cumpriu o objetivo de promover o debate e a participacdo de profissionais e
membros da comunidade em eventos/seminarios. A UMAR colaborou no painel “As Praticas

Tradicionais Nefastas em Portugal”, realizado no ambito do referido evento.

A CIG participou no evento “Girl Summit 2014 —A Future free from FGM and child and Forced
Marriage”, onde apresentou comunicacdo sobre o Grupo de Trabalho Intersectorial responsavel
pela implementagdo do Programa de Acdo, enquanto boa-pratica reconhecida pelo Instituto
Europeu do Género. Este evento foi promovido pelo Governo Britanico e UNICEF, no dia 22 de
julho de 2014, em Londres.

A DGS apresentou, em outubro, comunicacao intitulada “Mutilagdo Genital Feminina: Um olhar
sobre a realidade” no 4° Encontro da UCC Seixal.

No dia 19 de novembro de 2014, a UMAR participou na Mesa Redonda do Seminario
«Convencéo de Istambul: um compromisso» realizado na Faculdade de Direito da Universidade
de Lishoa (neste Seminério estiveram presentes 5 representantes da UMAR). Este Seminério foi
promovido pela CIG, no &mbito das Ill Jornadas Nacionais Contra a Violéncia Doméstica e de

Género, conforme informacao infra.

Nos dias 27 e 28 de novembro de 2014, a UMAR participou na Conferéncia Internacional "A
Convencéo de Istambul e os Crimes Sexuais” realizada na Faculdade de Direito da Universidade

de Lishoa (presente 1 representante da UMAR).

No dia 5 de dezembro a UMAR fez-se representar na sessdo sobre MGF, incluida no seminario

“Violéncia Doméstica e de Género e Mutilacdo Genital Feminina”, organizada pelo CEJ.

A SEAPI e a CIG promoveram, entre os dias 4 de novembro e 5 de dezembro de 2014, as I

Jornadas Nacionais Contra a Violéncia Doméstica e de Género, no &mbito das quais se realizou

Comissdo para a Cidadania e Igualdade de Género — margo de 2015
15





Relatdrio intercalar de execugéo do Ill Programa de Agao para a Prevencdo e Eliminacdo da MGF (2014-2017)

0 Seminario «Convencdo de Istambul: um compromisso», que se debrucou sobre todas as
formas de violéncia contra as mulheres previstas na Convencdo de Istambul. Neste Seminario,
que teve lugar na Faculdade de Direito de Lishoa, houve um painel dedicado a problematica
especifica da MGF, com a participacdo ativa, entre outros/as, do Ima da Mesquita de Lishoa.

e Medida 14 - Introduzir o tema da MGF em comunicagfes proferidas em eventos
nacionais e internacionais no d&mbito das atribuigfes e competéncias de todas as

entidades.

A CIG abordou o tema da MGF, na Reunido do Grupo de Alto Nivel de Igualdade de Género
da Comisséo Europeia, ocorrida nos dias 6 e 7 fevereiro, em Atenas.

Em margo de 2014, a SEAPI introduziu o tema da MGF na reuni&o da 582 Sessao da Comisséo
do Estatuto das Mulheres, das Nagdes Unidas, (CSW), tendo ainda participado em evento
paralelo, a margem da CSW, organizado por Italia e Burkina-Faso sobre MGF, onde apresentou
as boas-praticas em Portugal.

A DGS introduziu o tema da MGF na comunicagdo “Abortion in Europe — The migrants share”,

apresentada no 13th European Society of Contraception Congress, a 30 de maio.

Algumas das atividades referenciadas na medida anterior (Medida 13) d&o igualmente
cumprimento a esta medida, designadamente, o encontro final do projeto ISI - Informar e
Sensibilizar para a Intervencédo contra a Violéncia de Geénero, promovido pela UMAR no dia 10
de maio; a participacdo da UMAR no painel “As Praticas Tradicionais Nefastas em Portugal”
realizado no ambito do encontro “Juntos na partilha de culturas e causas” organizado pela APF
(5 de junho de 2014), bem como a participacdo da CIG no evento “Girl Summit 2014 -A Future
free from FGM and child and Forced Marriage”, onde apresentou comunica¢édo sobre o Grupo de
Trabalho responsével pela implementacéo do Programa de Acdo; e a participagdo da UMAR na
Mesa Redonda do Seminario «Convengdo de Istambul: um compromisso». A EPJ - Escola da

Policia Judiciaria, proferiu igualmente uma comunicacao neste mesmo Seminario.
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e Medida 15 - Estabelecer contactos com lideres religiosos e interlocutores
privilegiados das comunidades imigrantes, com vista a prevencao e eliminacdo da
MGF.

A UMAR estabeleceu contactos com mulheres pertencentes as comunidades praticantes
residentes no Monte de Caparica, através de uma interlocutora privilegiada, ai residente, de
origem guineense (Guineé-Bissau); foram igualmente estabelecidos contactos com duas

organizagBes: Associacdo de Filhos e Amigos de Bula na Diaspora e Movimento Musqueba.

A CIG e 0 ACM colaboraram na realizacdo e dinamizagdo de um workshop sobre MGF,
promovido pela Associacdo Balodiren, dirigido as pessoas das comunidades de risco e lideres
locais. Esta iniciativa teve lugar na Junta de Freguesia de Agualva Mira-Sintra, no dia 3 de
dezembro de 2014. Estiveram presentes 10 pessoas, com destaque para o presidente da
referida Junta de Freguesia que se manifestou sensibilizado para a problemética. O ACM
divulgou esta iniciativa pelo GATAI — Gabinete de Apoio Técnico as Associagdes de Imigrantes.

No dia 21 de novembro a Associa¢do Balodiren organizou, na Amadora, uma tertulia em torno do
tema "Migracbes e Desenvolvimento”, uma iniciativa organizada com o apoio do programa
"MigracBes e Desenvolvimento” da INDE - Intercooperagdo e Desenvolvimento. A presente
tertGlia abordou as inter-relacdes entre dinamicas migratorias e processos de desenvolvimento
nos paises de origem e de destino, tendo sido abordada a problemética da MGF. Esta atividade
contou com a colaboracdo da OIM e dirigiu-se a associaces de emigrantes existentes no

territorio e interlocutores privilegiados, designadamente guineenses.

Tendo em vista contribuir para o cumprimento desta medida realizou-se, no dia 29 de outubro,
uma reunido entre a Secretaria de Estado dos Assuntos Parlamentares e da Igualdade, a CIG e
0 Imé& da Mesquita de Lisboa, com o objetivo de definir formas conjuntas de trabalho sobre a
matéria da MGF.

O Im& da Mesquita de Lisboa proferiu uma comunicagéo no Seminério «Convengao de Istambul:
um compromisso» realizado na Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa, dia 19 de
novembro de 2014, no ambito das Ill Jornadas Nacionais Contra a Violéncia Doméstica e de
Género, promovido pela SEAPI e CIG.
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Area Estratégica 2 — Integrar

e Medida 16 - Promover o associativismo e o empreendedorismo das mulheres
imigrantes, particularmente as oriundas de paises onde existam préaticas

tradicionais nocivas, nomeadamente a MGF.

Introduziu-se a MGF no regulamento do PAAI — Programa de Apoio ao Associativismo Imigrante
2014, como uma das Vérias tipologias de intervencdo, designada por “Iniciativas desenvolvidas
no ambito do Il Programa de Acdo para a Prevencdo e Eliminacdo da Mutilagdo Genital
Feminina.” Um dos projetos que veio a ser beneficiado (divulgacdo ocorrida em setembro) é
dedicado exclusivamente a problemética da MGF.

Contribuem também para a execucgdo desta medida outros programas do ACM, como sejam 0
PEI - Projeto de Promocdo do Empreendedorismo Imigrante, no ambito do qual participaram
mulheres da Guiné-Bissau, nomeadamente, na Associa¢ao Cultural O Moinho da Juventude, e o
Programa Mentores que se encontra a apoiar mulheres guineenses para o desenvolvimento de
um projeto de criagdo de uma associacdo que tem como objetivos sensibilizar a sociedade

guineense para a inclusdo de criancas e jovens deficientes.

e Medida 17 - Intervir em situacbes de MGF, através das linhas telefonicas de
apoio/emergéncia nos dominios da salde, da imigracdo, da sexualidade e do

combate a violéncia.

As linhas de apoio/emergéncia nos dominios da saude, da imigragdo, da sexualidade e do
combate & violéncia funcionam em permanéncia e encontram-se preparadas para intervir em
situagdes de MGF. No periodo em apreco, ndo foi referenciado qualquer caso através destas
linhas.

A DGS procedeu a apresentacdo do tema da MGF na formacéo para a linha Saude 24 — “Como

registar casos na PDS” destinada a todos o0s profissionais?.

8 Participaram 53 mulheres e 8 homens.
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A APF reportou como atividades que dao cumprimento a esta medida, o funcionamento da Linha
Sexualidade bem como a divulgacdo realizada através do site do projeto Create Youth Network
de mecanismos de suporte a meninas em risco de MGF e Casamentos Forgados, bem como
ainda a dinamizag&o do Facebook e Twitter do projeto Create Youth Network.

A CIG promoveu uma acdo de formacdo dirigida a técnicos/as da Linha de Atendimento a
Vitimas de Violéncia Doméstica e da Linha SOS Imigrante, nos dias 4, 10 e 17 de novembro. A

DGS, APF e UMAR colaboraram nesta iniciativa, designadamente na dinamizac¢éo de modulos.

e Medida 19 - Apoiar a Rede de Estudantes da CPLP, temporariamente residentes

em Portugal.

No dia 23 de Abril a CIG reuniu com a AEGBL, com o propdsito de acompanhar e apoiar aquela
associacdo, em cumprimento do protocolo estabelecido entre as duas partes. A CIG propds e
discutiu algumas atividades, disponibilizou a associacdo materiais sobre MGF e solicitou uma
planificagéo de atividades para 2014. Dando resposta a necessidades expressas pela AEGBL, a
CIG intercedeu junto do ACM, com vista ao reconhecimento da associagéo e subsequente apoio
por parte do GATAI.

e Medida 20 - Atribuir bienalmente o Prémio MGF — Mudar aGora o Futuro.

Foi aberto, pela CIG, o concurso para candidaturas ao Prémio “Contra a MGF — Mudar aGora o
Futuro”, de 24 de junho a 4 de agosto de 2014, tendo-se candidatado 6 associagOes de
imigrantes/projetos. A CIG e o ACM sensibilizaram as associagdes potencialmente candidatas e
prestaram informagBes sobre o prémio e o seu regulamento. O jiri do concurso foi constituido
por representantes da CIG, DGS e ACM.

A ceriménia de entrega do Prémio “Contra a MGF — Mudar aGora o Futuro”, ocorreu no dia 12 de
novembro em sessao publica realizada no Centro Nacional de Apoio ao Imigrante de Lisboa.
Foram distinguidos os seguintes projetos:

1° “Jovens com(n) Tradi¢do” — Grupo de Teatro do Oprimido de Lisboa (contexto de intervencao:

Vale de Amoreira, Baixa da Banheira);
2° “Em Rede contra a Mutilagdo Genital Feminina” — Movimento Musqueba (contexto de

intervengdo: Damaia, Amadora);
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3% “Avo(zes) contra a MGF" - AJPAS - Associacdo de Intervencdo Comunitéria,

Desenvolvimento Social e de Salde (contexto de intervencao: Amadora, Sintra).

Os projetos distinguidos, financiados com um total de 30 000,00 €, irdo ser desenvolvidos
durante todo 0 ano de 2015. Esta iniciativa contribuiu igualmente para a execugédo da medida 3.
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Area Estratégica 3 — Formar

e Medida 21 - Realizar acdes de formacao para profissionais de saude.

No primeiro semestre de 2014, a DGS introduziu o tema da MGF em 12 acles de formacgéo
sobre o Programa Nacional de Salde Infantil e Juvenil e apresentacdo da PDS, destinadas a
interlocutores/as locais dos servicos de obstetricia e pediatria dos hospitais publicos e privados e
ACES das AdministracBes Regionais de Salde (3 a¢Bes em Lishoa, 4 no Porto, 3 no Centro, 1
no Algarve e 1 no Alentejo).

A DGS participou ainda em formacdo promovida pelo ACES da Amadora, destinada a 40
profissionais de saude, no dia 26 de maio. Introduziu ainda a temética da MGF e apresentou a
PDS numa ag&o de formacdo de profissionais de enfermagem em formagéo de especialidade na
Escola Superior de Enfermagem de Lisboa, no dia 11 de junho.

Foram assinados protocolos entre a CIG, a DGS e a APF, por um lado, e a Escola Superior de
Enfermagem de Lisboa e a Escola Superior de Saude do Instituto Politécnico de Settbal, por
outro, com vista a realizacdo de cursos de pos-graduacdo “Salde da Mulher — A Mutilagdo

Genital Feminina”. Estes cursos d&o igualmente resposta a medida 7.

A APF procedeu a divulgacéo do curso e-learning www.uefgm.eu, como ferramenta essencial na
transmissdo de conhecimento acerca da MGF junto de profissionais de salde e de asilo. Esta

iniciativa contribuiu igualmente para a execu¢do da medida 39.

e Medida 22 - Criagéo de um grupo multidisciplinar para replicagéo da formacao, na
sequéncia das ac¢des desenvolvidas junto dos profissionais de satde

A DGS reportou a realizagdo de uma reunido com a presenca dos/as formandos/as do | curso de
formacdo pos graduada (ESEL) para constituicdo do grupo multidisciplinar.
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e Medida 23 - Realizar acGes de formacdo para profissionais de mediacao
sociocultural, técnicos/as do Conselho Portugués para os Refugiados (CPR) e

técnicos/as dos Centros de Apoio e Integracdo de Imigrantes.

No periodo em apreco, a CIG promoveu uma acdo de caracter formativo dirigida a técnicos/as do
Projeto MISP - Mediacao Intercultural em Servicos PuUblicos, coordenado pelo ACM - Alto
Comissariado para as MigragBes. A acdo, designada “Igualdade de Género e Violéncia de
Geénero”, ocorreu nos dias 14 de maio e 3 de junho e incluiu um modulo especifico sobre MGF.
Participaram nesta iniciativa 21 pessoas (H-6 M-15), coordenadores/as e mediadores/as
interculturais das Equipas Municipais de Mediag&o Intercultural das zonas de Amadora, Loures,
Lishoa, Cascais e Setubal. A acéo foi avaliada com "Muito Bom". Esta atividade d& igualmente

cumprimento a medida 1.
e Medida 24 - Realizar agdes de formacao para agentes de cooperagao.
Esta medida, prevista para toda a vigéncia do Programa, nao teve execu¢do em 2014.

e Medida 25 - Realizar a¢bes de formagdo para docentes de todos os niveis de
ensino e formagao técnico-profissionais de nivel ndo superior, em particular

docentes e coordenadores(as) da area tematica da educacgéo para a saude.

No dia 26 de fevereiro, a UMAR, no &mbito do projeto ISI, com o apoio da APF, Morabeza e
Musqueba, promoveu um evento na Escola Secundaria da Baixa da Banheira, com atividades
varias subordinadas ao tema da MGF. Esta iniciativa, intitulada “Mutilacdo Genital Feminina.
Zero Toleréncia”, contou com a presenca e participa¢do da Secretaria de Estado dos Assuntos
Parlamentares e da Igualdade e da CIG. No &mbito do projeto ISI, a UMAR tem vindo a trabalhar
e a envolver toda a comunidade escolar e muito diretamente os/as docentes na mobilizacéo
dos/as alunos daquela escola, sediada num territorio de risco no que concerne a pratica da MGF,
para a elaboracdo de trabalhos sobre a tematica. O projeto ISI decorreu entre 31 de dezembro
de 2012 e 30 de junho de 2014. Estiveram presentes no referido evento varias/os docentes, uma
assistente social, uma funcionéria da escola e discentes de diferentes turmas, abrangendo, no

total, 103 pessoas. Esta atividade da igualmente resposta as medidas 1 e 26.
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e Medida 26 - Realizar acdes de formacdo para pessoal ndo docente de todos 0s

niveis de ensino.

Conforme citado supra, no dia 26 de fevereiro, a UMAR, no ambito do projeto ISI, com o apoio
da APF, Morabeza e Musqueba, promoveu um evento na Escola Secundaria da Baixa da
Banheira, com atividades varias subordinadas ao tema da MGF. Esta atividade da igualmente

resposta as medidas 1 e 25.
e Medida 27 - Realizar agdes de formacéo para magistrados.

No dia 5 de dezembro de 2014, teve lugar no Centro de Estudos Judiciarios, em representacdo
do CSM, uma acdo de formacdo, intitulada “Violéncia Doméstica e de Género e Mutilacdo
Genital Feminina”. Esta acdo inseriu-se no plano de formacéo continua do CEJ 2014/2015 e,
para além do publico presencial composto por juizes e magistrados do Ministério Pablico, foi
ainda transmitida em direto para diversos tribunais do Pais, para visualizacao daqueles que nao

se pudessem deslocar ao CEJ. Esta iniciativa contou com a colaboracdo da DGS e da UMAR.
e Medida 29 - Realizar agdes de formacao para profissionais de comunicagéo social.

A APF preparou uma a¢do de formacao/workshop para jornalistas sobre MGF, que tera lugar em
2015, em articulagdo com o CENJOR.

e Medida 30 - Realizar acdes de formacao para as equipas das linhas telefonicas de
apoio nos dominios da saude, da imigracdo, da sexualidade e do combate a

violéncia.

A CIG realizou, nos dias 4, 10 e 17 de novembro agdo de formacdo sobre MGF destinada aos/as
técnicos/as da linha verde - Servigo de Informacéo a Vitimas de Violéncia Doméstica e da Linha
SOS Racismo. A DGS, APF e UMAR participaram na dinamizacdo de alguns modulos. Esta
acdo contou ainda com a presenca de técnicos/as dos varios ncleos da CIG.

e Medida 31 - Realizar agdes de formacdo para elementos das CPCJ.

A CIG e a CNPCJR promoveram, conjuntamente, no primeiro semestre de 2014, duas acoes de
formacao-piloto dirigidas a membros de Comissbes de Protecdo de Criancas e Jovens com
competéncia nos territérios com maior prevaléncia da problematica na area da Grande Lisboa
(Lisboa, Sintra, Amadora, Vila Franca e Odivelas). Estas a¢fes ocorreram nos dias 17 e 19 de
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junho. Realizou-se uma terceira agdo de formacdo a 12 de dezembro, aberta a todas as CPCJ
da Area Metropolitana de Lisboa, na qual estiveram presentes 36 formandos/as (M-3, H-33). O
modelo de formacdo, aplicado no 1° semestre, foi aperfeicoado com sugestdes dos/as
formadores/as convidados/as.

Esta Ultima acdo de formag&o incluiu uma mesa redonda com as trés associacdes que foram
premiadas no ambito do concurso “Contra a MGF — Mudar Agora o Futuro” e contou com a
presenca de Fatumata Baldé, presidente do Comité de Luta pelo Abandono de Préticas Nefastas
a salde humana da Guiné-Bissau, que muito contribuiu para a qualidade desta acdo de

formacdo, reconhecida por todos os presentes.
Estas a¢Bes contaram com a colaboracdo da DGS, APF e UMAR.

A UMAR promoveu ainda, autonomamente, uma acéo de sensibilizacdo dirigida a membros da

Comissao de Protecdo de Criangas e Jovens de Almada, no dia 18 de junho.

Estas atividades d&o igualmente cumprimento a medida 1.
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Area Estratégica 4 — Conhecer

e Medida 32 - Acompanhar a realizacdo e garantir a divulgacdo do estudo de

prevaléncia sobre MGF em Portugal.

Desenvolveu-se em 2014 (com inicio a 1 de marco de 2014) o estudo “Mutilagdo Genital
Feminina em Portugal: prevaléncias, dinamicas socioculturais e recomendacdes para a sua
eliminagéo”, elaborado pelo CESNOVA, no ambito de protocolo estabelecido entre a CIG e a
FCT. Em agosto de 2014, o CESNOVA apresentou a CIG e a FCT um relatério de progresso do

estudo, relativo aos primeiros 6 meses da sua execugao.
A UMAR e a DGS deram os contributos solicitados para este estudo.

A DGS informou ter ainda participado, em outubro de 2014, em reunido internacional de
acompanhamento a realizacdo do estudo de prevaléncia de criangas em risco de MGF
promovido pelo EIGE e executado pela Yellow-window.

e Medida 33 - Sinalizar o nimero de casos de MGF em meninas, identificados no
ambito da atividade da CNPCJR.

A execucdo desta medida ndo ficou concluida em 2014. Embora a CNPCJR tenha feito
diligéncias junto do Instituto de Informatica do ISS, que gere a plataforma informatica que regista
a atividade das CPCJ, no sentido da criacdo de uma subcategoria “MGF” dentro da categoria
“maus tratos”, ndo foi possivel proceder a essa cria¢do durante o0 ano de 20144,

e Medida 34 - Monitorizacdo de numero de casos de MGF em meninas, raparigas e

mulheres.

Passaram a estar disponiveis desde marco de 2014 dados sobre MGF registados na Plataforma
de Dados de Saulde, introduzidos por Unidades de Saude que ja realizaram formacdo nesta

tematica. Segundo a DGS, foram registados dados de MGF tipo | e Il. Nas vérias atividades

‘A partir do passado dia 20 de Fevereiro de 2015 a plataforma informatica passou a integrar a subcategoria
"Mutilacdo Genital Feminina", dentro da categoria "maus-tratos”, permitindo a sinalizagéo dos casos conhecidos.
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formativas que a DGS tem vindo a realizar, tanto nas a¢@es especificas sobre MGF, como nas
acbes sobre o Programa Nacional de Saude Infantil e Juvenil, os profissionais tém sido

sensibilizados e incentivados a introduzirem os dados na referida plataforma.

Ao longo do ano de 2014, a DGS disponibilizou dados recolhidos na Plataforma sempre que

solicitados, tendo sido registados, durante o ano, 40 casos.
De assinalar que a execuc¢éo desta medida esta calendarizada apenas para 2015.
e Medida 35 - Manter atualizada a informacéo online e hiperligacdes sobre MGF.

O site da CNPCJR passou a publicar informagéo sobre Mutilagdo Genital Feminina. O Manual de
Procedimentos para as CPCJ esté no site da CNPCJR, acessivel ao publico em geral.

A DGS atualizou a informacdo sobre MGF disponivel na pagina www.saudereprodutiva.dgs.pt.

A UMAR tem atualizado informacdo e hiperligacdes sobre MGF em

http://www.umarfeminismos.org/index.php/mutilacao-genital-feminina e

https://www.facebook.com/ISIcontraaViolenciadeGenero.

O Camdes ICL recolheu e disponibilizou no site do Camdes, IP informacéo sobre MGF - o site

tem uma média de 46 000 visualizacbes/més.

A APF divulgou e atualizou informacao nos websites de que dispde: website da APF, website do
projeto REPLACE 2 e website do Projeto Create Youth Network, bem como ainda nas redes

sociais e newsletters dos referidos projetos.
A CIG tem vindo a atualizar informacéo no seu site.

e Medida 36 - Recolher e fornecer informacgédo atualizada sobre &reas geograficas
onde se justifique reforcar campanhas de prevencao social sobre a MGF.

O MAI, mais concretamente, 0 SEF, disponibiliza informacdo atualizada sobre a populacéo
estrangeira residente em Portugal (mapeamento). Em junho de 2014 publicou relatorio anual,

com dados relativos a 2013.
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Area Estratégica 5 — Cooperacio

e Medida 37 - Contribuir para a integracdo das questdes da MGF junto de

organizac¢des nacionais, europeias e internacionais.

Em marco de 2014, a SEAPI introduziu o tema da MGF na reunido da 582 Sessao da Comissdo
do Estatuto da Mulher, das Na¢des Unidas (CSW), tendo ainda participado em evento paralelo, a
margem da CSW, organizado por Italia e Burkina-Faso sobre MGF, onde apresentou as boas-
praticas em Portugal.

O Camdes ICL deu contributos, sobre a MGF, para a reunido de prepara¢do do Open Working
Group (NU) para os novos ODS (Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel), nos dias 24 e 25

de abril.

Em marco e abril, e no ambito da European Campaign END FGM, a APF solicitou aos/as
candidatos/as ao Parlamento Europeu que assinassem um compromisso para que pusessem em
pratica as recomendacdes da EU na sua comunicagéo pelo fim da MGF. Contactaram-se todos
os partidos e alguns candidatos diretamente, tendo-se conseguido um total de 9 assinaturas e

registos fotograficos.

A APF procedeu a envio de comunicado para a Delega¢éo Portuguesa presente no encontro de

alto nivel do Plano Conjunto EU-Africa para que a MGF constasse do novo plano a ser discutido.

A APF promoveu ainda a¢Ges de advocacy e comunica¢do concertadas com a Campanha
Europeia (na qual se tem implicado), no sentido de trabalhar e formar profissionais e decisores
politicos na &rea da MGF, destacando a pintura de um Mural alusivo ao Tema END FGM na
Praca do Intendente como parte inicial de uma agéo de advocacy com parlamentares europeus,
a continuar durante 2014 e 2015. A APF tomou ainda uma posi¢do publica acerca da
autonomizagdo do crime de MFG, partilhada nos meios de comunicagéo disponiveis bem como

com membros da comunidade.

A UMAR reuniu com a Delegacdo de Deputadas do Gabinete da Mulher Parlamentar da
Assembleia da Republica de Mogambique (4 Deputadas e 1 Funcionaria), no dia 4 de julho de
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2014. Nessa reunido debateu-se a problematica da violéncia de género contra as mulheres e um
dos temas focados foi a MGF, tendo ainda sido facultados varios materiais informativos - em

papel e em suporte digital - sobre o tema.

A AJPAS participou (com as associagdes Coracdes Com Coroa, P&D Factor e Oikos) na
Campanha “Continuamos a Espera” - uma campanha de Educacdo para o Desenvolvimento e
para a Cidadania Global, centrada nas tematicas da Saude Sexual e Reprodutiva, Justi¢a Social,
Igualdade de Género e Oportunidades e baseada nos Direitos Humanos. A campanha teve como
objetivo sensibilizar e apelar a participacdo e compromisso na construgédo do p6s-2014/2015 em
termos de cidadania global (MGF € um dos temas da campanha) e foi desenvolvida ao longo de
2014, com impacto nacional e internacional e integrou: a) 3 spots (0 mais longo (2:34) teve,
durante o ano, mais de 127.000 visualiza¢@es; foi produzida uma versdo para a TV, que passou
em varios programas mas também diariamente entre os dias 1 e 11 de julho; b) Postais — 4

postais; ¢) Pagina de Facebook, com atualiza¢do diaria e cerca de 11.800 seguidores/as.

Na 272 Sessédo do Conselho de Direitos Humanos (CDH) da ONU, realizada em Genebra no dia
26 de setembro de 2014, Portugal copatrocinou varias resolugdes, nomeadamente a Resolugéo,
da iniciativa do Grupo Africano, sobre “Intensificacdo dos Esforcos e Partilha de Boas Praticas

para Eliminar Eficazmente a Mutilacdo Genital Feminina”.

e Medida 38 - Promover a inclusdo, em acordos de cooperacdo bilaterais e
multilaterais, de mecanismos que promovam e privilegiem a entrada de meninas
no sistema de ensino, numa perspectiva de continuidade, até completarem o

ensino obrigatdrio.

O Camodes ICL destaca a assinatura do Plano Estratégico de Cooperacdo Portugal - Timor-Leste
2014-2017, em 24 de julho de 2014.

e Medida 39 - Divulgar a informacéo relativa ao estatuto de asilo ou refugiado para

mulheres e meninas em risco de MGF.

O manual referido na Medida 4, a ser traduzido e adaptado para portugués, “MGF - Guide a

I'usage des professions concernées”, da autoria da GAMS Belgique (Groupe pour I'abolition des
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mutilations sexuelles), facultard informacdo relativa ao estatuto de asilo ou refugiado para

mulheres e meninas em risco de MGF.

A APF procedeu a divulgacéo do curso e-learning www.uefgm.eu, como ferramenta essencial na
transmissao de conhecimento acerca da MGF junto de profissionais de saude e de asilo. Esta

iniciativa cumpre igualmente a medida 21.

e Medida 40 - Apoiar os decisores técnicos e politicos na preparacdo de

documentos que versem a tematica da MGF.

Em fevereiro de 2104, o Camdes ICL, apoiou a elaboragdo da intervencdo do Secretario de
Estado dos Negdcios Estrangeiros e da Cooperacdo, no seminario “A MGF e outras préticas

tradicionais nefastas na Agenda para o Desenvolvimento P6s-2015", referido na medida 1.

A UMAR preparou contributos e participou na Audi¢gdo Conjunta sobre “A Convengéo de Istambul
— Politicas Publicas” promovida pela Comissdo de Assuntos Constitucionais, Direitos, Liberdades

e Garantias - Subcomisséo de Igualdade, no dia 6 de junho de 2014.

e Medida 41 - Promover o desenvolvimento de projetos de cooperacao que incluam
as tematicas dos DH, Direitos das Criancas, saude materno-infantil, direitos
sexuais e reprodutivos e doencas sexualmente transmissiveis, incluindo o
VIH/SIDA, tendo em vista o abandono de todas as praticas tradicionais nocivas,

nomeadamente a MGF.

O Camdes ICL reportou o Financiamento do Projeto “Informacdo, Educacdo e Comunicagao
para 0 Abandono da MGF” a desenvolver na Guiné-Bissau (Regides de Tombali, Gabu e Oio)
por ONG locais, com o0 apoio do FNUAP (PT 50 000€; FNUAP 10 000€). Este projeto decorreu
entre 0s dias 6 de marco a 31 de outubro de 2014, tendo-se destacado as seguintes

concretizagoes:
a) Formaram-se 12 animadores/as comunitarios/as em técnicas de animacao;

b) Capacitaram-se 40 jornalistas sobre formas e conteldos das mensagens sobre MGF

destinadas as comunidades;

) Realizou-se um seminario de formagdo com todos os dirigentes comunitarios, lideres

religiosos, ex-fanatecas e mulheres lideres de opinido da Regido de Gabu;
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d) Realizaram-se palestras nos liceus sobre DH das meninas e mulheres e as praticas nefastas,
designadamente MGF junto de professores/as e alunos/as num total de 1.100 pessoas;

e) Iniciaram-se campanhas sobre as consequéncias negativas da MGF com a produgdo de
materiais — camisolas, CD, folhetos, cangdes;

f) Iniciou-se o processo de identificacdo da Embaixadora Nacional para o abandono da MGF.

e Medida 42 - Implementar um projeto de coopera¢do com a Guiné-Bissau para
combate a MGF.

Esta medida ndo teve execugdo em 2014.
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IV - Grau de execucdo do Plano: Sintese avaliativa

Segundo os dados disponiveis, verifica-se que durante o0 ano de 2014, foram executadas 33° das
36 medidas previstas no Ill Programa de Acdo para a Prevencdo e Elimina¢do da Mutilacdo
Genital Feminina 2014-2017 (calendarizadas especificamente para 2014 ou para “Durante toda a
vigéncia do Plano”), o que corresponde a uma taxa de execucéo de 91,7%.

Do total das 3 medidas para as quais ndo foi reportada ainda atividade, apenas 1 (medida 33) se
encontra calendarizada especificamente no PAPEMGF para o0 ano de 2014, pelo que, sem falha

de rigor, se poderda considerar, em 2014, uma execucao de 97,2%.

Taxa de execucgédo do Programa no ano de 2014

1 - Prevenir 15 12 12 100%
2 - Integrar 5 4 4 100%
3 - Formar 11 10 9 90%
4 - Conhecer 5 4 3 75%
5 - Cooperagao 6 6 5 83,3%

> Néo foram contabilizadas as medidas 6 e 34 que tiveram execucdo em 2014, por estarem calendarizadas apenas
para 2015.
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SIGLAS utilizadas

ACES - Agrupamentos de Centros de Saude

ACM - Alto Comissariado para as Migracoes

ACNUR - Alto Comissariado das Nagdes Unidas para os Refugiados
AEGBL - Associacao de Estudantes da Guiné-Bissau em Lishoa

AJPAS - Associacdo de Intervencdo Comunitéria, Desenvolvimento Social e de Saude
AMRT - Associagéo de Melhoramentos e Recreativo do Talude

APAV - Associacao Portuguesa de Apoio a Vitima

APF - Associacéo para o Planeamento da Familia

ARS - Administracdo Regional de Saulde

Camdes ICL — Camdes, Instituto da Cooperacéo e da Lingua

CEJ - Centro de Estudos Judiciarios

CENJOR - Centro Protocolar de Formacéo Profissional para Jornalistas
CESNOVA - Centro de estudos de Sociologia da Universidade Nova de Lishoa
CIG - Comissdo para a Cidadania e a Igualdade de Género

CLAI - Centro Local de Apoio ao Imigrante

CNAI - Centro Nacional de Apoio ao Imigrante

CNPCJR - Comisséo Nacional da Protecdo das Criangas e Jovens em Risco
CPLP - Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa

CPR - Conselho Nacional para os Refugiados

CSM - Conselho Superior da Magistratura

CSW - Commission on the Status of Women

DGE - Direc¢éo Geral de Educagéo

DGPJ - Dire¢éo-Geral de Politica de Justica

DGS - Direcéo Geral da Satde

EIGE - European Institute for Gender Equality

EPJ - Escola da Policia Judiciaria

ESEL - Escola Superior de Enfermagem de Lisboa

ESS/IPS — Escola Superior de Sadde do Instituto Politécnico de Setubal

FCSH/UNL - Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas da Universidade Nova de Lisboa
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FBAUL - Faculdade de Belas Artes da Universidade de Lisboa

FNUAP - Fundo das Nagdes Unidas para a Populagédo

GAMS - Groupe pour I'abolition des mutilations sexuelles

GATAI - Gabinete de Apoio Técnico as AssociacOes de Imigrantes

IEFP - Instituto do Emprego e Formagdo Profissional, [P

GAV - Gabinete de Apoio a Vitima

ISI - Informar e Sensibilizar para a Intervencéo contra a Violéncia de Género
MAI - Ministério da Administracdo Interna

MGF - Mutilacdo Genital Feminina

OIM - Organizagéo Internacional para as Migragoes

ONG - Organizacao Nao-governamental

ONGD - Organizagao Nao-governamental para o Desenvolvimento

OPC - Orgéos de Policia Criminal

PAAI - Plano de Apoio ao Associativismo Imigrante

PAPEMGF - Programa de Agdo para a Prevencdo e Eliminacdo da Mutilagdo Genital Feminina
PDS - Plataforma de Dados de Saude

PEI - Promocao do Empreendedorismo Imigrante

PGR - Procuradoria-Geral da Republica

POPH - Programa Operacional Potencial Humano

RIIIM - Rede de Intervencao Integrada, Intersectorial e Multidisciplinar no combate a violéncia
doméstica e ao tréfico de seres humanos

SEAPI - Secretaria de Estado dos Assuntos Parlamentares e da Igualdade
SEF - Servigo de Estrangeiros e Fronteiras

SNS - Servi¢o Nacional de Saude

UCC - Unidade de Cuidados na Comunidade

UMAR - Unido das Mulheres Alternativa e Resposta

UNICEF - United Nations Children's Fund
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Quadro de Avaliacéo e Responsabilizacéo

Presidéncia do Conselho de Ministros

Comissao para a Cidadania e Igualdade de Género

MISSAO: Garantir a execucéo das politicas publicas no ambito da Cidadania, a de promocéo e defesa da Igualdade de Género

Objectivos Estratégicos

TAXA

DESIGNAGAO META 2014 | pealiZACAO

Promover a integracdo da perspectiva de género (mainstreaming de género) nos diversos dominios da vida politica, social, econémica e cultural,
nomeadamente ao nivel da Administragéo Publica (directa ou indirecta), empresas e organiza¢des da sociedade civil.

Promover a difusdo e defesa dos Direitos Humanos, nomeadamente no que se refere ao exercicio da cidadania, a igualdade de oportunidades e
promover a transversalidade dos principios da igualdade de género, como factores obrigatérios na construgdo de uma sociedade inclusiva.

Prevenir e combater todas as formas de discriminagdo e violéncia cometidas por motivos de género, nomeadamente ao nivel da violéncia doméstica
e do trafico de seres humanos.

Promover a melhoria organizacional ao nivel da estrutura, dos processos e das pessoas.

Eficacia Peso: 50.0

META - Valor TAXA X
INDICADORES 2012 2013 2014 Tolerancia Critico PESO RESULTADO REALIZACAO CLASSIFICACAO
Taxa'de execucéo do plano de promogdo do mainstreaming 80.0 80.00 5.00 100.00 50 84.6 100.0 Atingiu
de género
Taxa de incremento das parcerias com entidades publicas, 5.0 5.00 2.00 27.00 50 9.6 105.2 Superou

designadamente, Administracéo Central e Local

META - Valor TAXA X
INDICADORES 2012 2013 2014 Tolerancia Critico PESO RESULTADO REALIZA(;AO CLASSIFICACAO
Taxa} de execucéo do plano de audl}orla_s/acompanhamento 80.0 80.00 5.00 121.71 40 97.9 110.7 Superou
técnico aos projetos aprovados no ambito do POPH
Taxa de execucdo das actividades previstas no plano de 80.0 80.00 5.00 100.00 60 100.0 125.0 Superou

actividades no ambito do POPH

META A Valor TAXA %
INDICADORES 2012 2013 2014 Tolerancia Critico PESO RESULTADO REALIZACAO CLASSIFICACAO
Taxa qe efecugéo dos mecanismos de coordenacéo central 80.0 80.00 5.00 100.00 25 98.3 1229 Superou
da aplicagéo do PNI
Taxa c!e e)fecut;ao dos mecanismos de coordenacéo central 80.0 80.00 5.00 100.00 25 94.1 117.6 Superou
da aplicagdo do PNCVD
Taxa qe execucao dos mecanismos de coordenacéo central 80.0 80.00 5.00 100.00 25 93.6 117.0 Superou
da aplicagdo do PNCTSH
Taxa de execucé@o dos mecanismos de coordenacéo central
da aplicagdo do Programa de Acgéo para a Eliminagéo da 80.0 80.00 5.00 100.00 25 91.7 114.6 Superou
Mutilagdo Genital Feminina
Eficiéncia Peso: 25.0

META - Valor TAXA X
INDICADORES 2012 2013 2014 Tolerancia Critico PESO RESULTADO REALIZACAO CLASSIFICACAO
Taxa de execucéo qas iniciativas com impacto na reducéo 80.00 5.00 100.00 50 100.0 125.0 Superou
da despesa de funcionamento da CIG
Percen_tagem de despesa realizada COm recurso a_ 12.00 3.00 18.00 50 12.0 100.0 Atingiu
procedimentos fundados em agregacéo de necessidades
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META A Valor TAXA %
INDICADORES 2012 2013 2014 Tolerancia Critico PESO RESULTADO REALIZACAO CLASSIFICACAO
Prazo de implementacéo do sistema de gestdo documental 254.00 15.00 180.00 100 251.0 100.0 Atingiu
Qualidade Peso: 25.0

META - Valor TAXA %
INDICADORES 2012 2013 2014 Tolerancia Critico PESO RESULTADO REALIZACAO CLASSIFICACAO
Nivel de satisfagdo dos utilizadores 3.5 3.50 .50 4.51 100 4.3 120.5 Superou

META - Valor TAXA X
INDICADORES 2012 2013 2014 Tolerancia Critico PESO RESULTADO REALIZACAO CLASSIFICAGAO
Taxa de execucéo do plano de formacgéo aprovado 80.0 80.00 5.00 100.00 50 88.0 110.0 Superou
Nivel de satisfagdo dos colaboradores 3.5 3.50 .50 4.00 50 3.7 100.0 Atingiu

Recursos Humanos

DESIGNAGAO PONTUAGAO PLANEADOS REALIZADOS DESVIO

Dirigentes - Direcgdo superior * 20.0 60.0 60.0 .0
Dirigentes - Direccéo intermédia e Chefes de equipa * 16.0 112.0 112.0 .0
Técnico Superior * 12.0 432.0 396.0 36.0
Assistente Técnico * 8.0 120.0 112.0 8.0
Assistente Operacional * 5.0 20.0 20.0 .0
./ | [ |

31/12/2013 31/12/2014
| 62 61

Recursos Financeiros

DESIGNAGAO PLANEADOS (EUROS) EXECUTADOS DESVIO
Orcamento de Funcionamento 1891684 2014658 122974
Despesas c/Pessoal 1315002 1397674 82672
Aquisicoes de Bens e Servigos 482966 523455 40489
Outras Despesas Correntes 93716 93530 186
PIDDAC 1918761 1664599 254162
Outros Valores
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Avaliacdo Final

Eficacia

Eficiéncia

Qualidade

112.200

Indicadores Justificacdo do Valor Critico

Taxa de execucéo do plano de promoc¢éao do mainstreaming de género

Taxa de incremento das parcerias com entidades publicas, designadamente,
Administracédo Central e Local

Taxa de execucédo do plano de auditorias/acompanhamento técnico aos projetos
aprovados no ambito do POPH

Taxa de execucéo das actividades previstas no plano de actividades no ambito
do POPH

Taxa de execugao dos mecanismos de coordenacéo central da aplicagédo do PNI

Taxa de execucao dos mecanismos de coordenacédo central da aplicagao do
PNCVD

Taxa de execugdo dos mecanismos de coordenacédo central da aplicagdo do
PNCTSH

Taxa de execugdo dos mecanismos de coordenacéo central da aplicagdo do
Programa de Accéo para a Eliminacdo da Mutilacdo Genital Feminina

Taxa de execugao das iniciativas com impacto na reducdo da despesa de
funcionamento da CIG

Percentagem de despesa realizada com recurso a procedimentos fundados em
agregacdo de necessidades

Prazo de implementacédo do sistema de gestdo documental

Nivel de satisfacdo dos utilizadores

Taxa de execucgao do plano de formacéo aprovado

Nivel de satisfacdo dos colaboradores
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Indicadores

Taxa de execucgéo do plano de promogéao do mainstreaming de género

Taxa de incremento das parcerias com entidades publicas, designadamente,
Administracdo Central e Local

Taxa de execugao do plano de auditorias/acompanhamento técnico aos projetos
aprovados no ambito do POPH

Taxa de execucgao das actividades previstas no plano de actividades no ambito
do POPH

Taxa de execucao dos mecanismos de coordenacao central da aplicagdo do PNI

Taxa de execugao dos mecanismos de coordenacédo central da aplicagédo do
PNCVD

Taxa de execucao dos mecanismos de coordenacédo central da aplicagao do
PNCTSH

Taxa de execucao dos mecanismos de coordenacdo central da aplicacdo do
Programa de Accéo para a Eliminacdo da Mutilagdo Genital Feminina

Taxa de execugdo das iniciativas com impacto na reducédo da despesa de
funcionamento da CIG

Percentagem de despesa realizada com recurso a procedimentos fundados em
agregacado de necessidades

Prazo de implementacédo do sistema de gestdo documental

Nivel de satisfacao dos utilizadores

Taxa de execucéao do plano de formacéo aprovado

Nivel de satisfagdo dos colaboradores

Relatério de Actividades

Relatério de Actividades

Relatério de Actividades
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Presidéncia do Conselho de Ministros

PLANO DE FORMACAO INTERNA

COMISSAO PARA A CIDADANIA E A IGUALDADE DE GENERO

2014

The illiterate of the 215 century will not be those who cannot read
and write but those who cannot learn, unlearn and relearn

1. Enquadramento do Plano de Formagao Interna
2. Diagnostico das Necessidades de Formagao

3. Destinatarios

4. Calendarizacao

5. Formacao Nao Prevista no Plano de Formacao

6. Auto-Formagao

Alvin Toffler (1970)
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Presidéncia do Conselho de Ministros

1. ENQUADRAMENTO DO PLANO DE FORMACAO INTERNA:

A promogao da igualdade entre mulheres e homens constitui um dos principios
fundamentais da Constituigao da Republica Portuguesa, sendo a Comissao para a Cidadania
¢ a Igualdade de Género (CIG) o otganismo nacional responsavel pela promogao e defesa
desse ptincipio, procurando responder as profundas alteragoes sociais e politicas da
sociedade em matéria de cidadania e igualdade de género, cujas areas de atuagao se
reconduzem, genericamente na educacio para a cidadania ¢ na realizagio de agoes
tendentes a tomada de consciéncia civica relativamente 2 identiﬁéagﬁo das situacoes de
discriminacao e das formas de erradicacao das mesmas, igualdade entre homens e
mulheres, prote¢ao da maternidade e paternidade, promogao de meios facilitadores da
patticipagao paritiria de mulheres ¢ homens nas vatias esferas da vida, conciliacao da vida
proﬁssional, pessoal e familiar de mulheres e homens, combate 2 violéncia doméstica e de

género e ao trafico de seres humanos e apoio as suas vitimas.

No quadro das amplas atribuigoes cometidas a CIG, a pat da sua importancia estratégica,
destacam-se especificidades funcionais inerentes a cada uma das 4reas de atuagao da missao
da Comissio, as quais se reconduzem a quatro grandes 4reas tematicas: Igualdade de
Género, Cidadania e Nio-Discriminacao; Violéncia Doméstica e de Género; Trafico de
Seres Humanos; e Mutilagio Genital Feminina, o que determina a necessidade de dotar, em
termos formativos, Os seus fecursos humanos, designadamente 2a nivel do seu corpo

técnico, de competencias e conhecimentos especificos.

Por outro lado, e nos termos do previsto nos artigos 90.° e 101.° do Regime do Contrato
de Trabalho em Fungoes Pablicas, aprovado pela Let n.° 59/2008, de 11 de setembro, em
conjugagao com O disposto no artigo 57.° da Lei n® 12-A/2008, de 27 de fevereiro,
diploma que estabelece os regimes de vinculagio de carreiras € de remuneracoes dos
trabalhadores que exercem fungoes publicas, constitui um dever da entidade empregadora
publica proporcionar 20/a trabalhador/a acoes de formacio profissional adequadas a sua
qualificacao, sendo que, os/as trabalhadores/as tém o direito e © dever de frequentar,
todos os anos, agoes de formagao de aperfeicoamento profissional na atividade em que

exercem fungoes.
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Presidéncia do Conselho de Ministros

A formacao interna dos/as trabalhadores/as da CIG, entendida como um processo
continuo e permanente de desenvolvimento pessoal e profissional e de melhoria das suas
competéncias e capacidades funcionais, assume um papel relevante, assentando nos
seguintes principios orientadores: Promover a crescente melhoria do servigo a prestar a
todos os Stakeholders da CIG; Propotcionar a formagao necessaria para a concretizagao
das atividades que integram o Plano de Atividades da CIG; Estruturar uma formacao
relevante e abrangente que promova a qualificagao e a satisfacio profissional dos/as
trabalhadores/as; Atualizar ou proporcionat 2 aquisicio de’ competéncias técnicas
especificas, tendo em vista o rigot, a qualidade crescente do exetcicio profissional e o

acompanhamento das alteragoes legislativas; e, Reforgar a cultura organizacional.
‘s

[, neste contexto, que o presente Plano de Formagao Interna da CIG foi concebido,
importando referir, antes de mais, que o mesmo visa dar resposta quer as competéncias
especificas que devem dotar os/as trabalhadores/as da Comissao para o exercicio de
funcdes nas areas de atuagdo da CIG, quer as exigéncias legais previstas para o efeito, quer,
ainda, as solicitacoes formalizadas pelo‘s/ as trabalhadores/as para o desenvolvimento de
acoes que, de algum modo, se enquadram no ambito da missao do Servico ou das fungoes
ptoprias que exercem, identificadas no processo de diagnostico, cuja realizacao teve em

vista o levantamento das necessidades de formacao.

2. DIAGNOSTICO DAS NECESSIDADES DE FORMACAO:

A Direccio-Geral da Administragio e do Emprego Pablico define o diagnostico das
necessidades de formacio como um “processo metodologico de recolha e analise de
informacdes para determinar as /lacunas de desempenho, as falhas de compeléncias ou a Jalta de
conbecimentos, necessarias a realizacdo de uma atividade profissional, com vista 20
planeamento e a execugdo de projetos e programas de formacio e desenvolvimento
pessoal”, cuja anilise se pode reconduzir a trés niveis: A otganizagio — prende-se com 0s
objetivos globais e estratégicos da instituicio; O trabalho — esta relacionado com a
caracterizacio do posto de trabalho; A pessoa — refere-se as necessidades e aspiragoes de

desenvolvimento pessoal e profissional do/a trabalhadot/a.
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O procedimento adotado para a identificagdo das necessidades de formagao tendo em vista
a elaboracio do Plano de Formagio Interna da CIG para 2014, teve o seu inicio através do
preenchimento do Plano de Desenvolvimento Individual (PDI), o qual, enquanto
instrumento de gestio tendo em vista a avaliagio ¢ o desenvolvimento da performance dos
servicos publicos, tem como principais objetivos, para os/as trabalhadores/as: o
estabelecimento de uma direcio, sentido e propésito para a vida profissional; a definicao de
acdes concretas que afetem positivamente o seu futuro; a 6bten<;§o de uma maior
conciliacio entre a vida profissional e pessoal; e, para o organismo: a minimizacao de
incertezas e davidas na tomada de decisio de determinados atos de gestao; a qbtcngﬁo de

melhores resultados; a focalizagao das energias no que ¢é mais importante.

Ffetivamente, a avaliacio e o desenvolvimento da performance dos servigos publicos ¢ uma
necessidade que devera ter em consideragao, designadamente a procura da melhor gestao
dos/as trabalhadores/as que neles exercem funcoes, contudo, a sua resolucao, esbarra com
diversas dificuldades. A primeira € a ‘ptépria definicio de performance, muitas vezes,
confundida com a de desempenho, apesar de serem constructos muito diferentes.
Desempenho baseia-se na observagio dos factos (comportamentos e resultados) passados,
enquanto performance é um julgamento da capacidade de alguém para atingir um certo nivel
de desempenho, ou seja, para assumir determinadas funcoes dentro da organizagao, num

determinado prazo.

Assim, a identificacio e a aposta pelos servigos no desenvolvimento da performance de cada
um/a dos/as trabalhadores/as para a funcio atual ou para a realizagao de atividades futuras
torna-se de extrema importancia, quer através da consciencializacao de cada um/a em
relagio a0s seus pontos fortes e areas de melhoria, quer mediante a criagio de uma base de
dados com informacio que possa apoiar a gestio do organismo na tomada de decisao em
circunstancias de movimentagio de pessoas e no planeamento das necessidades, quer,
ainda, na adequagio mais detalhada do Plano de Formagao do servico as necessidades

concretas de cada trabalhador/a.
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Foi, neste contexto, que se procedeu a distribuicao pelos varios dirigentes da CIG dos
quadros do PDI tendo em vista o seu preenchimento por cada um/a dos/as
trabalhadores/as e respetivo/a superior hierarquico, na parte a cada um/a correspondente
e que neles se encontravam identificados, o qual, nessa sequéncia, e para 0s efeitos que
neste momento se pretendeu avaliar, permitiu realizar um levantamento das necessidades

de formacio, tendo em vista a preparacio do presente Plano de Formagcao Interna da CIG.

A apresentagio da proposta de formagio por parte dos/as trabalhadores/as através do
preenchimento do espago previsto no respetivo quadro do PDI, assim como a informagao
prestada pelos /as respetivos/as supetiores hierarquicos quanto a aspetos relacionados com
as expectativas, condigdes e/ou requisitos de desenvolvimento pessoal e proﬁs‘sion:al (areas
a desenvolver e aces de formacio profissional a considerat) teve em vista a identificacao
de 4reas de desenvolvimento profissional a realizar, analisada de modo a consubstanciar
uma necessidade de formacio plausivel e devidamente verificada em prol de uma
planificaio adequada das agdes a concretizar em articulagao com as atividades adstritas aos
postos de trabalho, garantindo, também‘, deste modo, o alinhamento e desdobramento das
necessidades de formacio profissional dos dirigentes e dos/as trabalhadores/as afetos as

respetivas unidades organicas.

Efetivamente, este alinhamento devera estar sintonizado com os objetivos estratégicos
anuais e planos de atividades determinados superiormente em articulagio com o or¢amento
e mapa de pessoal dos servigos. A fixagio de objetivos de gestio de desempenho permite
definir as 4reas essenciais de atuacio e estabelecer quais os resultados a alcangar, através de
indicadores de medida e metas a atingir, permitindo-se conhecer de uma forma mais direta
a contribuicio de todos/as os/as trabalhadores/as independentemente da posicao que
ocupam na organizacao, o que se pretendeu alcancar, também, com o Plano de Formacao
Interna que se aptresenta, constituindo-se, assim, como um efetivo meio de sustentacao da

orientacao estratégica da CIG.
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3. DESTINATARIOS:

As acdes previstas no Plano de Formagcio Interna da CIG destinam-se a todos/as os/as
trabalhadores/as da Comissao e enquadram-se, relativamente a sua natureza, na tipologia

que se identifica de seguida:

Formacio para Dirigentes: Objetivo — Proporcionar formacao direcionada para o exercicio
de cargos dirigentes na perspetiva de constituir um instrumento de apoio especializado para
o desenvolvimento de uma fungio que se pretende seja cada vez mais qualificada e
qualificante, designadamente através do reforco das capacidades de lideranca dos dirigentes
e do seu papel na motivagio das equipas de trabalho e adequagao das expectativas e

»

necessidades individuais aos objetivos e necessidades organizacionais;

Formacio Geral: Objetivo — Satisfazer as necessidades genéricas de apetfeicoamento e
valorizacio profissional dos/as trabalhadores/as e, simultaneamente, permitir dota-los/as
das competéncias e capacidades mais adequadas para cumprir a missao e os objetivos do
organismo. Enquadram-se neste Ambito, designadamente as agoes de formacao no dominio
da gestao administrativa e material de stocks, estratégias de atendimento ao publico, dos
procedimentos administrativos, dos principios gerais de contratagao publica, principios

gerais de contabilidade publica, principios gerais de direito;

Formacio Especifica: Objetivo — Satisfazer necessidades formativas em areas mais
especializadas relacionadas com os dominios de intervengao de cada unidade organica,
como seja por exemplo a violéncia doméstica e violéncia de género, trafico de seres

humanos, igualdade, cidadania e nao-discriminacio, mutilacao genital feminina;

Formacio em Informatica: Objetivo — Promover a aquisicio de competéncias no dominio
das novas aplicacoes informaticas de supotte a0 desenvolvimento da atividade da CIG e

ainda a formacio técnica especializada que se demonstre absolutamente essencial.
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4. CALENDARIZACAO:

Nos quadros seguintes encontram-se identificadas a totalidade das acoes de formacao
internas para o ano de 2014, e a sua correspondéncia com o niimero de patticipantes e, no
que até a presente data nos foi possivel determinar, as datas e os respetivos encargos

financeiros dai resultantes, de acordo com os seguintes montantes totais:

Formagao Or¢amento Dotagao STI Comparticipagao Tipologia 7.7
Funcionamento CIG? Formagao STI Nacional
Formagao STI
Formagéo para Dirigentes 2.600,00€2 v
Formagao Geral 4.890,00€ 7.691,40€3 1.564,20€*
Formagao Especifica 5.349,40€ 2.897,95€5
Formagao em Informatica 810,00€
SUB-TOTAL: 13.649,40€° ’ 7.691,40€ 1.564,20€ 2.897,95€
TOTAL: 25.802,95€

1 ; % . . : 5
Os montantes previstos para a formagio e assumidos por via do orcamento de funcionamento da CIG
encontram-se sujeitos a uma redugio por via da aprovagao da candidatura a Tipologia 9.3.3.

* Projeto a financiar pela Tipologia 9.3.3 orcamentado no valor total de 2.600,00€ cuja comparticipagao
publica nacional assumida pela CIG é de 49,4%, ou seja, no montante de 1.284,40€.

* A dotacio do Fundo Social Europeu disponivel para formagao de pessoal do STT ¢ de 8.310,00€. Uma vez
que o custo total previsto para a formagio STI € de 9.255,60€, e sendo a comparticipagio do Fundo Social
Europeu correspondente a 83,10% desse montante, a verba a assumir serd no montante de 7.691,40€.

* A dotagio CIG-STI disponivel para financiamento de formagio no STT ¢ de 1.479,00€. Uma vez que a
comparticipagio nacional para a formagio STI corresponde a 16,90% do custo total previsto para a formagio
STI (no montante de 9.255,60€), a comparticipagao nacional sera de 1.564,20€. Sugere-se que seja efetuada
uma alteragio orgamental no Ambito da dotagdo CIG-STT para cobrir a diferenca de 85,20€.

® Projeto a financiar pela Tipologia 7.7 orcamentado no valor total de 9.659,84€ cuja comparticipagio
nacional assumida pela CIG é de 30%, ou seja, no montante de 2.897,95€.

® A dotacio disponivel para formagdo no orgamento de funcionamento da CIG ¢é de 7.618,00€. Sugere-se
pedido de financiamento ao GSEAPI por via das verbas provenientes dos jogos sociais para a Formagao
Especifica no montante de 5.349,40€, o que reduzira os encargos financeiros a assumir por via do orgamento
de funcionamento da CIG para o montante de 8.300,00€. De referit que se procedeu, também, a
apresentagao de uma candidatura a Tipologia 9.3.3., a qual, a ser aprovada, reduzira significativamente os
custos para um montante que se situa na dotagio prevista para o efeito de 7.618,00€.
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FORMACAO PARA DIRIGENTES

Agio Total Nimero Local Custo Fonte
Designagdo Horas Formandos/as Total Financiamento
Programa de formagio em Gestdo Piblica (FORGEP) 180 2 INA 2600€ CIG
08/05/2014 A 04/07/2014
ANA ANDREIA FERREIRA LOURENCO MARQUES
MARTA ELISA PEDRO SILVA
Encargos com a formagao para 2014
Formagao para Dirigentes — Montante Total CIG: 2.600,00€
TOTAL: 2.600,00€ ’
FORMACAO ESPECIFICA
Ag¢do Total Nimero Local Custo Fonte
Designagdo \ Horas Formandos/as Total Financiamento
Trafico de Seres Humanos 14 20 CIG 350€ CIG
Trafico de Seres Humanos 14 5 DN 350€ CIG
Violéncia Doméstica e Violéncia de Género 14 12 CIG 774,9€ CIG
Violéncia Doméstica e Violéncia de Género 14 12 CIG 7749€ CIG
Mutilagio Genital Feminina 14 17 CIG 774,9€ CIG
Mutilagdo Genital Feminina 14 5 DN 774,9€ CIG
Igualdade, Cidadania e Nao-Discriminagido 14 24 CIG 7749€ CIG
Igualdade, Cidadania e Ndo-Discriminagao 14 5 DN 774,9€ CIG
Formagio e Qualificagao de Técnicos/as no ambito do SIVVD 153 15 CIG/DN | 2.897,95€ Tipologia 7.7

Encargos com a formagao para 2014

Formagio Especifica — Montante Total: 5.349,40€

Compatrticipagao Tipologia 7.7: 2.897,95€
TOTAL: 8.246,65€
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FORMACAO GERAL
Agdo Total Nimero Local Custo Fonte
Designagao Horas Formandos/as Total Financiamento
Processamento de vencimentos e ajudas de custo 28 1 DAF INA 280€ CIG
19/05/2014a22/05/2014
MARIA ISABEL ANTUNES SEQUEIRA
Regime de Férias/Faltas/Licengas (RCTFP) 21 1 DAF INA 210€ CIG
21/04/2014a23/04/2014
MARIA CLARA LEAL BORGES DO ROSARIO
Arquivo: organizagio e manutengao 21 1 DAF INA 280€ CIG
10/12/2014a12/12/2014
ANA DE LURDES AFONSO DOS SANTOS
Gestdo administrativa e material de stocks 28 2 DAF/DDI INA 280€ cIG
01/12/2014a04/12/2014
ANA JOAQUINA ARROJADO ALMEIDA NUNES RODRIGUES
MARIA EULALIA FIGUEIREDO ALMEIDA MIGUEIS
Estratégias de atendimento ao publico 14 1 DAF INA 140€ CIG
17/03/2014a 18/03/2014
MARIA BELANDINA JESUS SIMOES ALMEIDA
\
Execugio do orgamento nos servigos publicos 14 1 DAF INA 140€ CIG
30/06/2014a01/07/2014
ANABELA MARQUES DE FIGUEIREDO
Gestdo de tesouraria e fundo de maneio 14 1 DAF INA 140€ CIG
31/03/2014a01/04/2014
ANABELA MARQUES DE FIGUEIREDO
0 Cédigo dos Contratos Publicos 28 1 DAJ INA 280€ CIG
14/04/2014a17/04/2014
ODETE FLORES MAIA HENRIQUES
Saber elaborar convites e cadernos de encargos 14 1 DAJ INA 140€ CIG
10/04/2014a11/04/2014
MARIA JOAO PAULINO DA PAZ DE JESUS CAVALEIRO
Saber fazer ajustes diretos 14 1DAJ INA 140€ CIG
24/03/2014a25/03/2014
MARIA JOAO PAULINO DA PAZ DE JESUS CAVALEIRO
Legistica: preparagio técnica e redagdo de leis e regulamentos 28 1 DAJ INA 280€ CIG
24/03/2014a27/03/2014
JOSE MANUEL ALMEIDA TEIXEIRA PALAIO
Técnicas de redagdo online: internet, intranet, mail, newsletter 14 3DDI INA 420€ CIG
16/06/2014a17/06/2014
ANA MARIA RODRIGUES BORGES
MARIA JOSE DINIS GERALDES
MARIA ISABEL GOMES DE CAMPOS
Estratégias de Comunicagdo nas Organizagdes Pablicas 21 1DDI INA 210€ CIG
01/10/20142a03/10/2014
MARIA LEONOR PINTO
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Formagdo de Social Media Marketing e gestdo de paginas de
facebook

25/09/2014a26/09/2014

ANA MARIA RODRIGUES BORGES

MARIA JOSE DINIS GERALDES

MARIA LEONOR PINTO

14

3DDI

INA

420€

CIG

Organizacao de eventos nacionais e internacionais
05/05/2014a07/05/2014
MARIA DE FATIMA SILVESTRE ASPRA FIGUEIREDO BARBOSA

21

1 Secretariado

INA

210€

CIG

Protocolo nos servigos piblicos
19/06/2014 a 20/06/2014
MARIA DE FATIMA SILVESTRE ASPRA FIGUEIREDO BARBOSA

14

1 Secretariado °

-INA

140€

CIG

Criagdo e publicagio de contetidos para web com HTMLS
10/03/2014 a 14/03/2014
JOAO JOSE DA SILVA PIRES

30

1 Secretariado

INA

300€

CIG

Gestdo Documental
SANDRA MONICA DE ALMEIDA MARTINS

60

1DN

IGAP

500€

CIG

Trabalho extraordinario, assiduidade e pontualidade no exercicio
das fungdes publicas
MARGARIDA LAURA DOS REIS SILVA TEIXEIRA

14

1DN

IGAP

190€

CIG

Ajudas de custo: gestdo e execugdo, de acordo com as recentes
alteragdes normativas
ALCIDA MARIA NOBREGA SILVA

14

1DN

IGAP

190€

CIG

Técnicas de escrita eficaz (E-learning)
15/04/2014a 13/05/2014

JOANA GONCALVES SIMOES MARTELEIRA
MARIA ISABEL DOS SANTOS BAIAO RODEIA
ELISABETE ADRIANA RODRIGUES MAGALHAES DOS SANTOS
ARMILA VALIGY TRICAMEGY

ELSA MARIA GONCALVES RODRIGUES
MARTA FILIPA RODRIGUES TIAGO
NATHALIE CHRISTINE DAMIAO SANTOS
ISABEL MARIA ALVES NEVES

ANA PAULA LOPES DA SILVA DAMAS FITAS

30

9STI

INA

1350€

STI

Direito administrativo para ndo juristas: o CPA
A realizar-se na CIG

JOANA GONGALVES SIMOES MARTELEIRA
ELISABETE ADRIANA RODRIGUES MAGALHAES DOS SANTOS
ARMILA VALIGY TRICAMEGY

ELSA MARIA GONCALVES RODRIGUES
MARTA FILIPA RODRIGUES TIAGO

NATHALIE CHRISTINE DAMIAO SANTOS
ISABEL MARIA ALVES NEVES

MARIA DA GRACA FRIAS CORREIA

INES LEITAO FERNANDES DUARTE

LUISA MARIA FERREIRA CALADO

28

10 STI

INA

2.585,20€

STI

Auditoria Financeira

A realizar-se na CIG

JOANA GONGALVES SIMOES MARTELEIRA
MARIA ISABEL DOS SANTOS BAIAO RODEIA
ELISABETE ADRIANA RODRIGUES MAGALHAES DOS SANTOS
ARMILA VALIGY TRICAMEGY

ELSA MARIA GONCALVES RODRIGUES
MARTA FILIPA RODRIGUES TIAGO

ANA PAULA LOPES DA SILVA DAMAS FITAS
MARIA DA GRACA FRIAS CORREIA
CRISTIANA MARIA ARAUJO DA SILVA
MARIA LUISA DOS SANTOS ALBANO DIAS

28

10 STI

INA

2.585,20€

STI
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Contabilidade publica para ndo financeiros 28 10 STI INA 2.585,20€ | STI
A realizar-se na CIG
MARIA ISABEL DOS SANTOS BAIAO RODEIA
ARMILA VALIGY TRICAMEGY
ELSA MARIA GONGALVES RODRIGUES
MARTA FILIPA RODRIGUES TIAGO
ISABEL MARIA ALVES NEVES
ANA PAULA LOPES DA SILVA DAMAS FITAS
MARIA DA GRAGA FRIAS CORREIA
CRISTIANA MARIA ARAUJO DA SILVA
LUISA MARIA FERREIRA CALADO
MARIA LUISA DOS SANTOS ALBANO DIAS
Elaboragio de pareceres e informagoes juridicas (E-learning) 30 1STI 150€ ST1
NATHALIE CHRISTINE DAMIAO SANTOS
Encatgos com a formagao para 2014
Formagao Geral - Montante Total CIG: 4.890,00€ 2
SUB-TOTAL: 4.890,00€
Formagio Geral — Montante Total STI: 9.255,60€
SUB-TOTAL: 9.255,60€
TOTAL: 14.145,60€
\
FORMACAO EM IN FORMATICA
Agao Total Namero Local Custo Fonte
Designagao Horas Formandos/as Total Financiamento
Comunicagio e redes: configuragao e interligagdo de equipamentos 30 1 DAF INA 300€ CIG
16/06/2014a 20/06/2014
MARIA AMELIA PADUA COUTINHO
Folha de calculo EXCEL (2007) 21 4 DDI/NCIG INA 510€ CIG
14/04/2014 a 16/04/2014
ISABEL VITORIA LEAL GOULAO TRINDADE ELIAS
MARIA EULALIA FIGUEIREDO ALMEIDA MIGUEIS
ANA MARIA RODRIGUES BORGES

Encargos com a formagao para 2014

Formagio em Informatica — Montante Total: 810,00€

TOTAL: 810,00€

10
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5. FORMACAO NAO PREVISTA NO PLANO DE FORMAGAO:

No caso de existirem necessidades de formagao para participagoes em seminarios ou
Workshops, que nio constem no Plano de Formagao Interna, devera ser elaborada uma
informacao de servigo, explicitando os objetivos da agao, as mais-valias e os custos
inerentes a essa participacao, a submeter a consideracao da Presidente da CIG, devendo em
caso de autorizacio, ser precedida de «prévio cabimento da correspondente despesa a

efetuar pela Divisio Administrativa e Financeira (DAF).

Caso se trate de acdes de formagio, ou iniciativas similares, que decorram no estrangeiro,
cabe a Presidente da CIG autorizar a inscrigio, participagao bem como os correspondentes
encargos financeiros. Em caso de autorizagao do pedido de formacio o processo sera
encaminhado para a DAF que efetuara a respectiva cabimentacao. No fu{al da a¢do o/a
formando/a deve apresentat O certificado, ou documento comprovativo da respectiva
participacao, pata efeito de registo de assiduidade, insercio no seu processo individual e no

ficheiro de formagao. \

6. AUTO-FORMACAO:

A apresentacio de propostas de auto-formacao, nos termos da lei, por iniciativa dos/as
trabalhadotes/as, que retnam condicoes e disponibilidade para enriquecerem o0s
conhecimentos em determinadas areas que se considerem relevantes para as prioridades do
servico, deverio ser formalizadas em requerimento, precedidas de parecer do tespectivo
superiot hierirquico, e enviadas a2 DAF, com antecedéncia minima de cinco dias utels,

tendo em vista a elaboracio de parecer para validagao por parte da direcao da CIG.

A aquisi¢ao de competéncias ou de conhecimentos em regime de auto-formagio determina
a entrega na DAF do comprovativo da respectiva frequéncia, para efeitos de registo de

assiduidade, introducio no processo individual e no ficheiro de formacao profissional.

11
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Questdes

1 - Ambiente de controlo

1.1 Estéo claramente definidas as especificagcdes técnicas do sistema de controlo
interno?

1.2 E efetuada internamente uma verificacdo efetiva sobre a legalidade,
regularidade e boa gestao?

1.3 Os elementos da equipa de controlo e auditoria possuem a habilitagao
necessaria para o exercicio da fungéo?

1.4 Estao claramente definidos valores éticos e de integridade que regem o servigo
(ex. cédigos de ética e de conduta, carta do utente, principios de bom governo)?

1.5 Existe uma politica de formacdo do pessoal que garanta a adequacdo do
mesmo as func¢des e complexidade das tarefas?

1.6 Estéo claramente definidos e estabelecidos contactos regulares entre a dire¢céo
e os dirigentes das unidades organicas?

1.7 O servigo foi objeto de agdes de auditoria e controlo externo?

S

ANEXO A

Aplicado
N | NA
X
X

Pagina1lde3

Fundamentagéo

Existe aprovada uma norma do controlo interno a qual visa estabelecer um conjunto de
regras definidoras de politicas, métodos e procedimentos de controlo que permitam
assegurar o desenvolvimento das actividades atinentes a evolugdo patrimonial de forma
ordenada e eficiente, incluindo a salvaguarda dos activos, a prevengdo e detecgao de
ilegalidades, de fraudes e erros, a exactidao e integridade dos registos contabilisticos e a
preparacéo atempada de informacao financeira fidedigna.

No ambito dos procedimentos de controlo administrativo/financeiros instituidos, nenhuma
despesa € autorizada sem afericdo da sua legalidade, regularidade e respeito pelos
principios da economia, eficiéncia e eficacia.

Nao existe uma equipa de controlo e auditoria formalmente constituida.

Embora ndo constem reduzidos a escrito, esta Comissdo prossegue os valores da
cidadania, igualdade e néo discriminagao, tolerancia e prossecugao do interesse publico,
no exercicio e para cumprimento da sua misséo.

Existe uma politica de formagéo do pessoal que promove a adequacdo do mesmo as
fungbes e complexidade das tarefas, procurando ainda que o mesmo adquira
competéncias multidisciplinares que assegurem, num ambiente de redugdo de recursos
humanos, a misséo e tarefas a cargo desta entidade. Todavia, esta politica de formagao
encontra-se ela propria condicionada pelos recursos que em cada ano econémico figura
possivel afectar a mesma, os quais determinam a respectiva intensidade do esforgco
formativo.

Figura instituida uma pratica de realizagdo de reunides mensais de dirigentes, onde tem
assento a Direcdo, os responsaveis de cada unidade organica e das equipas
multidisciplinares, bem como qualquer outro elemento que, em fungédo dos assuntos a
tratar, se considere necessaria a sua presenca e respectivos contributos.
Cumulativamente, a Dire¢&o e os dirigentes das unidades organicas relinem diariamente,
ainda que com um caracter de menor formalidade, para despacho sobre assuntos
quotidianos do funcionamento normal da institui¢&o.

O servico foi objecto de accdes de auditoria e controlo externo nos ultimos 4 anos,
promovidas pelas seguintes entidades: Secretaria-Geral da Presidéncia do Conselho de
Ministros, Tribunal de Contas, Inspeccao-Geral de Financas e Agéncia para o
Desenvolvimento e Coesao, IP. (esta Ultima no ambito dos fundos comunitarios).





Aplicado

Questdes Fundamentagdo
S N NA
2 — Estrutura organizacional
2.1 A estrutura organizacional estabelecida obedece as regras definidas . , ) ) .
X A estrutura organizacional aprovada esta em conformidade com os diplomas organicos.
legalmente?
2.2 Qual a percentagem de colaboradores do servigo avaliados de acordo com o X A percentagem de colaboradores do servi¢o avaliados de acordo com o SIADAP 02 e 03,
SIADAP 2 e 37? no perfodo avaliativo 2013/214, foi de 96,72%.
2.3 Qual a percentagem de colaboradores do servico que frequentaram pelo menos X Em 2014, a percentagem de colaboradores do servigco que frequentaram pelo menos
uma acao de formacgéo? uma accao de formacéo, foi de 83,60%.

3 — Atividades e procedimentos de controlo administrativo implementados no servigo
. ) ) . Existem instrugdes técnicas com procedimentos referentes a areas especificas da
3.1 Existem manuais de procedimentos internos? X L
organizagao.
A Presidente da Comissao tem competéncia propria para autorizagdo de despesas nos
termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, A
X mesma consta delegada na Vice-Presidente da Comissdo, a coberto do n.° 12 do
Despacho n.° 4679/2012, 20 de marco de 2012, publicado no Diario da Republica, 2.2
série, n.° 67, de 3 de abril de 2012.

Nao existe um plano de compras anual formalizado e reduzido a escrito. Todavia,

3.2 A competéncia para autorizacdo da despesa esta claramente definida e
formalizada?

. anualmente, sdo elencadas as necessidades aquisitivas no ambito do orcamento de
3.3 E elaborado anualmente um plano de compras? X . . L . N

actividades e de projectos desta Comissado, as quais orientam o processo de obtencéo de

fundos no exercicio.

Nao existe implementado um sistema de rotagao de fungBes entre trabalhadores, uma
3.4 Esta implementado um sistema de rotagcdo de funcdes entre trabalhadores? X vez que o universo disponivel ndo permite assegurar, sem perda de eficacia e eficiéncia,

as tarefas e fungdes objecto de rotatividade.

Conforme consta nas observagdes efectuadas no ambito do ponto 3.1 do presente
3.5 As responsabilidades funcionais pelas diferentes tarefas, conferéncias e guestionario, existem instrugcbes técnicas com procedimentos referentes a areas
controlos estéo claramente definidas e formalizadas? especificas da organizagado, as quais definem os fluxos dos processos, intervenientes e
respectiva qualidade em que intervém nos mesmos.

3.6 Ha descricédo dos fluxos dos processos, centros de responsabilidade por cada

- . . X Ibidem.
etapa e dos padrbes de qualidade minimos?
3.7 Os circuitos dos documentos estéo claramente definidos de forma a evitar X Ibidem.
redundancias?
3.8 Existe um plano de gestéo de riscos de corrup¢ao e infragdes conexas? X Existe, embora desactualizado.
3.9 O plano de gestao de riscos de corrupgéo e infracdes conexas € executado e X Pelas razdes expressas no campo observagdes do ponto 3.8 anterior, o plano de gestao
monitorizado? de riscos de corrupgao e infraccdes conexas ndo € monitorizado.
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Questdes

4 — Fiabilidade dos sistemas de informacé&o

4.1 Existem aplicacdes informaticas de suporte ao processamento de dados,

nomeadamente, nas areas de contabilidade, gestdo documental e tesouraria?
4.2 As diferentes aplicacdes estdo integradas permitindo o cruzamento de
informacgéo?

4.3 Encontra-se instituido um mecanismo que garanta a fiabilidade, oportunidade e
utilidade dos outputs dos sistemas?

4.4 A informagdo extraida dos sistemas de informagéo é utilizada nos processos de
decisdo?

4.5 Estao instituidos requisitos de seguranca para o acesso de terceiros a
informac&o ou ativos do servigo?

4.6 A informacdo dos computadores de rede estd devidamente salvaguardada
(existéncia de backups)?

4.7 A seguranca na troca de informagdes e software esta garantida?

Nota: as respostas devem ser dadas tendo por referéncia o ano em avaliagao.
Legenda: S — Sim; N — N&o; NA — N&o aplicavel.

S

Aplicado
N NA

Pagina3de3

Fundamentacao

A titulo de exemplo, GeRFIP, SRH, SIGO, DGO Online, IGCP homebanking, GesDoc,
etc.

Nao existe uma integragdo plena das aplicacdes, designadamente na area
financeira/orgamental/patrimonial. Todavia, a Comisséo n&o tem capacidade de deciséo
nesta matéria, uma vez que as aplicagbes sdo impostas e geridas externamente a
organizagao.

A fiabilidade, oportunidade e utilidade dos outputs dos sistemas é garantida pelas
préprias parametrizacdes dos sistemas, os quais possibilitam, sempre que necessario, a
extracgéo dos dados inseridos.

Toda a informacdo, designadamente a financeira/orgamental/patrimonial, € utilizada no

processo de decisao.
Através da criagao de perfis diferenciados e passwords de acesso individualizadas.

Encontra-se disciplinado e rotinado o processo de backups a informacao residente em
sistema.

Pelas razdes expressas no campo observacfes do ponto 4.5 anterior, ou seja, através da
criagdo de perfis diferenciados e passwords de acesso individualizadas.
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NOTA INTRODUTORIA

O Balango Social da Comissdo para a Cidadania e a Igualdade de Género (CIG) relativo ao ano de 2014 foi
elaborado de acordo com Decreto-Lei n.2 190/96, de 9 de outubro, com base nas orientacdes
constantes da circular n2 2/DGAP/97, de 17 de margo, posteriores alteragdes legislativas, bem como as
atualiza¢des da pagina eletrénica da Direcdo-Geral da Administracdo e do Emprego Publico (DGAEP).

Pela sua natureza, especificidade e objetivos, o Balanco Social da CIG foi elaborado de forma auténoma.
Assim sendo e sem prejuizo de uma melhor observag¢dao da sua composicdo e conteldos, o presente
relatdrio apenas integrara as suas componentes fundamentais.

Ha muito que o Balanco Social vem sendo considerado um importante instrumento de informacdo, de
planeamento e de gestdo de recursos humanos. Assim, ao apresentar-se como instrumento
uniformizado e normalizado vai permitir a posterior observacdao, comparacdao e diagndstico, quer na
vertente interna — porquanto processa e disponibiliza dados para conhecer com objetividade a sua
propria realidade, quer na vertente externa, permitindo analises comparativas com outros drgaos e
Servigos.

A Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, define no seu artigo 8.2 o ciclo de gestdo, no qual se prevé,
entre outros, a elaboracdo do Relatdrio de Atividades, nele integrando o Balango Social do servico,
decorrendo daqui, acrescida relevancia. O Balango Social tem um papel a desempenhar, tanto mais
relevante quanto maior for a riqueza dos dados que fornece e, apesar de ter um carater
predominantemente retrospetivo, procede a analise dos dados do passado recente, no sentido de
criticamente se avaliar o presente, tendo em vista as op¢des para o futuro. De facto, este instrumento
apresenta um conjunto de dados que permitem uma leitura do tecido dos Recursos Humanos que
integram a CIG, sendo assim, mais um meio de avaliagao transversal da organizacao.

A matriz do Balanco Social esta concretizada nos quadros e graficos da presente edicdo’, sendo que se
pretende ir mais longe através das leituras qualitativas que se apresentam. Numa perspetiva
abrangente, é possivel afirmar que o conhecimento detido, a experiéncia acumulada, as competéncias
adquiridas, a aquisicdo de novos talentos, sdo componentes do capital humano e como tal, elementos
potenciadores das sinergias que permitem alcancgar os desideratos organizacionais.

Os Recursos Humanos sdo a principal forca das organizacbes, o seu verdadeiro capital. Os organismos
sdo, assim, processos complexos caracterizados pelas suas referéncias, cultura, identidade, missao,
entre outros. E neste cadinho multifatorial que reside a forca e a dindmica da CIG, cuja missdo é
proceder ao alavancamento das dindmicas do desenvolvimento e ao cumprimento das finalidades,
contribuindo ativamente na prossecucao das politicas publicas.

O atual relatério de balango social refere-se ao ano de 2014, e tem como referencial de andlise o
universo de trabalhadores da CIG em exercicio de fun¢des a 31 de dezembro, confrontando-o, em
diversos aspectos, com os quatro exercicios anteriores (2010/2011/2012/2013). Tem como objectivos:
(1) dar cumprimento ao estipulado no Decreto-Lei n.2 190/96, de 9 de outubro; (2) permitir e incentivar
a partilha de informacdo na organizacdo, e; (3) sistematizar indicadores sociais e de gestao.

1 .
Os quadros do balango social constam do anexo I.

BALANCO SOCIAL 2014
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1. CARACTERIZAGAO DA CIG

A Comissdo para a Cidadania e a Igualdade de Género (CIG) é um servico central da administra¢do direta
do Estado, dotado de autonomia administrativa, com sede em Lisboa e dispondo de um servigo
desconcentrado no Porto, sendo-lhe reconhecida autonomia financeira restrita a gestdo de programas
financiados por recursos financeiros comunitarios ou internacionais de idéntica natureza.

A CIG estd integrada na Presidéncia do Conselho de Ministros, sendo tutelada, nos termos do despacho
de subdelegacdo de competéncias do Ministro da Presidéncia e dos Assuntos Parlamentares n.2
7596/2013, de 04 de junho, publicado no Diario da Republica n.2 113, Il série, de 14 de junho de 2013,
pela Secretdria de Estado dos Assuntos Parlamentares e da Igualdade.

Compete genericamente a CIG garantir a execucdo das politicas publicas no ambito da cidadania e da
promogdo e defesa da igualdade de género (vide n.2 1 do artigo 2.2 do Decreto Regulamentar n.2
1/2012, de 6 de janeiro).

2. ORGANOGRAMA
A estrutura organica da CIG encontra-se reflectida na FIGO1 seguinte:

FIG01: ORGANOGRAMA DA CIG

Tutela Presidéncia do Consslho de Ministros
Secretaria de Estado dos Assuntos Parlamentares e da Igualdade
1 1
CIG , s
Presidente Secgao
. Ny |
Fatima Duarte - Interministerial
' Conselho
1 5 Sec¢lo ONG
----.--.-----..--------.l L. Consultivo
Jl : - Grupo
e Y : : g ! Técnico-cientifico
: Secretariado Técnico ! Vice-Presidente 3
I e e i e T el o B i o
I paea lguacade S Teresa Chaves Almeida "t
i Ana Gattini ! TR 1
"""""""""""""" 1 1 Assessoria I
] a Presidéncia :
= - | Planeamenta  Fielagoes |
‘é% Delegacao do Norte ! Intemacionais |
23 Manuel Albano
E =
=
= r
@ I T 1 T 1
g Divisao Divisao de Divisdo de Nicleo para a Nicleo de 2
T Administrativa Documentagéo Assuntos Promogéo da Prevengéo da o 2
E 2 e Firanceira e Informagéo Juridicos Cidadania Vieléncia Doméstica ds
838 Jodo Lopes  LeonorGasparPinfo. José Palaio e lgualdade e Violéncia s
E: de Género de Género E
S Andreia Marques Marta Silva =
Estrutura hierarquizada Estrutura matricial
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3. ANALISE QUALITATIVA E INTERPRETATIVA DO BALANCO SOCIAL 2014

Sem prejuizo de uma mais completa observacdo dos dados correspondentes ao Balanco Social da CIG
relativo ao ano de 2014, apresentados no anexo | ao presente relatério, apresenta-se, em seguida, uma
sintese dos dados mais relevantes.

3.1. NUMERO DE EFETIVOS

A CIG contava, em 31 de dezembro de 2014, com um total de 61 trabalhadores. Comparativamente a

anos anteriores
verifica-se uma
tendéncia de
decréscimo do
respectivo ndmero
(evidenciada na
regressao linear

exposta na FIG02),

confirmada na quebra
do numero de
efectivos de cerca de
1,6% face ao exercicio 2010 2011 2012 2013 2014
transacto (2013) e de .-

cerca de 9% comparativamente ao exercicio de 2012.

O decréscimo do numero de trabalhadores observa-se igualmente na FIGO3, que sintetiza a sua

evolucdo por género, ~
FIGO3: EVOLUGAO DO NUMERO DE EFETIVOS POR GENERO

permitindo ainda @
53
constatar que a taxa de (53 [53] [s2]
feminizacao tem
mantido uma evolugdo 82,81% 81,54% 82,09% 83,87% 85,25%

crescente desde o
exercicio de 2011.

Com efeito, a taxa de @

e

feminizagdo em 31 de
dezembro de 2014
situava-se nos 85,25%,

2010 2011 2012 2013 2014

correspondendo aum \ —— Masculino Feminino Indice de Feminizagdo

total de 52 trabalhadoras e 9 trabalhadores em exercicio de fun¢des na entidade aquela data.

Esta expressdo significativa do n.2 de trabalhadoras no coémputo do organismo encontra-se
indelevelmente associada ao passado histdrico da CIG e a sua génese, na luta pela igualdade e direitos
das mulheres.

BALANCO SOCIAL 2014
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3.2. EFETIVOS POR UNIDADE ORGANICA

A distribuicdo dos efectivos por unidade organica da CIG, em 31 de dezembro de 2014, encontra-se
refletida na FIGO4, sobressaindo o peso do nimero de efectivos do Secretariado Técnico para a
Igualdade (STI) no conjunto das unidades organicas (15 trabalhadores, correspondendo a 25% do total
de efectivos).

4 ™\
FIG04: EFETIVOS POR UNIDADE ORGANICA
1 3;5% £ 11%
1 8; 13% : ' . B 7;11%
W 7;11% W 15; 25%
W 4;7%
. e,
® 10; 16% w7 a%
W Diregdo mSTI
M Delegagdo do Norte B Divisdo Administrativa e Financeira
M Divisdo de Assuntos Juridicos ® Divisdo de Documentacdo e Informacgdo
\__ = N-CIG m N-VDVG

3.3. EFETIVOS POR GRUPO DE PESSOAL, MODALIDADE DE VINCULAGAO E GENERO

Conforme ja referido, a CIG contava, em 31 de dezembro de 2014, com um total de 61 trabalhadores. A
sua distribui¢cdo por grupo de pessoal e modalidade de vinculagdo encontra-se reflectida na FIGO5:

FIGO5: EFETIVOS POR GRUPO DE PESSOAL, MODALIDADE DE ViINCULO E GENERO

Total (H + M),

Total (H + M) H M

Grupos de pessoal por grupos Taxa de
N % (*) N % N % (**) N % (*%) Feminizacao

Dirig. Sup. 12 Grau (CS) 01 1,64% 00 0,00% 01 1,92% 100,00%
Dirig. Sup. 22 Grau (CS) 02 3,28% 03 4,92% 00 0,00% 02 3,85% 100,00%
Dirig. interm. 1.2 Grau (CS) 01 1,64% 01 11,11% 00 0,00% 0,00%
Dirig. Interm. 2.2 Grau (CS) 03 4,92% 04 6,56% 02 22,22% 01 1,92% 33,33%
Téc. Sup. (CTFP-TI) 24 39,34% 04 44,44% 20 38,46% 83,33%
Téc. Sup. (CTFP-TRI) 11 18,03% 35 57,38% 00 0,00% 11 21,15% 100,00%
Assist. técnic. (CTFP-TI) 11 18,03% 01 11,11% 10 19,23% 90,90%
Assist. técnic. (CTFP-TRI) 02 3,28% 13 21,31% 00 0,00% 02 3,85% 100,00%
Assist. operac. (CTFP-TI) 04 6,56% 04 6,56% 01 11,11% 03 5,77% 75,00%
Informatico (CTFP-TI) 02 3,28% 02 3,28% 00 0,00% 02 3,84% 100,00%

Total 61 100,00% 61 100,00% 09 100,00% 52 100,00% 85,25%

(*) — Percentagem apurada sobre o Total (H+M); (**) — Percentagem apurada sobre os totais parciais de homens (H) e de mulheres (M).

Legenda: (H): Homens; (M): Mulheres; (CS): Comissdo de Servigo; (CTFP-TI): Contrato de Trabalho em Fung&es Publicas por Tempo

Indeterminado; (CTFP-TRI): Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas a Termo Resolutivo Incerto.
BALANCO SOCIAL 2014 n
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O grupo de pessoal técnico superior é o mais representativo no computo dos efectivos da CIG (57,38%),
situagdo que se manteve relativamente inalterada no periodo 2010-2014, a semelhancga, alids, dos
restantes grupos de pessoal. Com efeito, apesar das alteragdes verificadas nos respectivos quantitativos,
estes mantiveram em termos gerais, no periodo em andlise, 0 mesmo peso relativo face ao total de

efectivos (vide FIG06). ™~
FIGO6: EFETIVOS POR GRUPO DE PESSOAL

Importa igualmente 80
constatar que a CIG
disp6s, em 2009, de 4 60

trabalhadores em
regime de tarefa e/ou 40
avenga que
desempenharam 20 |

essencialmente
fungdes técnicas nao 0 +—
se enquadrando nos
cargos/carreiras ou
modalidades de vinculagdo referidas supra. Desde 2010 (inclusive) a CIG deixou de contar com

2010 2011 2012 2013 2014

m Pessoal Dirigente ®Técnico Superior W Informatico W Assistente Técnico ® Assistente Operacional

trabalhadores contratados a coberto dessa relagao juridica de emprego.

Considerando a modalidade de vinculagao dos trabalhadores da CIG verifica-se que, em 31 de dezembro
de 2014, a maioria dispunha de uma relagao juridica de emprego publico titulada por um contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado (67,21%), imediatamente seguido por aqueles
que dispunham de uma relagao juridica de emprego publico titulada por um contrato de trabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo incerto (caso especifico do pessoal inserido no Secretariado Técnico
para a lgualdade), os

. 4
quais  representavam FIGO7: EFETIVOS POR MODALIDADE DE VINCULAGAO

aquela data, 21,31% do 80
coOmputo global dos

efectivos.

A FIGO7 permite
observar que os
trabalhadores em
comissdo de servico e
com uma relacdo

juridica de emprego 2011 - —

publico titulada por um W Comissdo de Servico ® CTFP-TRI

N J

contrato de trabalho
em fungdes publicas a termo resolutivo incerto mantiveram-se sem oscilagdes evidentes no periodo
2010-2014, verificando-se, ao invés, um decréscimo do pessoal com uma relagao juridica de emprego
publico titulada por um contrato de trabalho em fungbes publicas por tempo indeterminado (-2,38%
face a 2010; -10,87% face a 2012).

BALANCO SOCIAL 2014
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3.4. EFETIVOS POR ESCALAO ETARIO E GENERO

A distribuicdo do pessoal da CIG, em 31 de dezembro de 2014, por escaldo etdrio e género, encontra-se
reflectida na FIGO0S8, a qual permite observar que o escaldo mais representativo é o que se situa nos 40-
44 anos (22,95% dos trabalhadores da CIG), verificando-se uma forte concentracdo de trabalhadores nos

escaloes etarios - ~
compreendidos entre FIGO8: EFETIVOS POR ESCALAO ETARIO E GENERO

os 40 e 59 anos
(67,21% do total de

trabalhadores da CIG).

12 12

10

. Feminino
Considerando o 7 o

género,  constata-se 6 ® Masculino
gue o feminino dispGe 4

de uma maior 5 5 5
representatividade nos 1 1 . . . 1 1
escalGes situados nos o = = B
40-44 anos e 5559 | 30-34 3539 40-44 45-49 50-54 55-59 60-69

anos, verificando-se uma forte concentragdo de trabalhadoras nos escalGes etdrios compreendidos
entre os 40 e 59 anos (78,85% do total de trabalhadoras da CIG).

Relativamente ao género masculino, verifica-se que uma maior homogeneidade por escaldes etdrios
ndo existindo um que se destaque relativamente aos restantes.

A idade média dos trabalhadores cifrava-se, em 31 de dezembro de 2014, nos 49 anos?, mais 2 anos do

que a idade média ™
FIG09: EVOLUCAO DE EFETIVOS POR ESCALAO ETARIO

verificada em 31 de
dezembro de 2013.

100%

Analisada a FIGO9 | 80%
seguinte, que reflecte
a evolucgdo de efectivos 60%
da CIG por escaldo

Y ’ 40%
etario, no periodo
2010-2014, observa-se | g0,

em termos relativos

uma diminui¢do do n.2 0%

de efectivos nos ‘_

escalGes etdrios mais baixos e o sequente aumento do n.2 de efectivos nos escaldes etdrios mais
elevados (caso exemplificativo do escaldo 55-59 anos).

Esta distribuicdo reflecte o aumento gradual do nivel etdrio dos trabalhadores, ndo colmatado pelas
entradas e saidas ocorridas no periodo.

? Calculada de acordo com a seguinte férmula: 5 |dade dos efectivos / 5 Efetivos.

BALANCO SOCIAL 2014 n



JPires

Caixa de texto





 —
CiS

Presidéngia do Conselho de Ministros

3.5. EFETIVOS POR ANTIGUIDADE E GENERO

A distribui¢do dos trabalhadores da CIG, por antiguidade e género, encontra-se expressa na FIG10. Cerca
de 39% dos

trabalhadores tém uma FIG10: EFETIVOS POR ANTIGUIDADE E GENERO

antiguidade até catorze 1

anos de servigo, para o

que contribui, de forma 9

significativa, o pessoal 8 ,; , ® Feminino
com relagdo juridica de Masculino
emprego publico a

titulada por um 3 3 3

contrato de trabalho 1 I1 1 l 2

em fungdes publicas a o0 0 | N | 0 . 0
termo resolutivo <5 5-9 10-14 15-19 20-24 25-29 30-3d¢ 35-39 >=40

incerto, adstrito ao STI.

O escaldao mais representativo de antiguidade situa-se nos 05-09 anos, com um total de 13
trabalhadores nele incluido, verificando-se uma antiguidade média entre efectivos de 20 anos®, mais 2
anos do que a antiguidade média verificada em 31 de dezembro de 2013.

Relativamente a varidvel género, constata-se que o feminino dispGe de uma maior representatividade
no escaldo de antiguidade dos 05-09 anos, sendo aquele que mais contribui para a grande expressdo de
trabalhadores com uma antiguidade inferior ou igual a catorze anos referida supra. Relativamente ao
género masculino, verifica-se que os escalées de antiguidade mais representativos sdo os que se situam
nos 10-14 anos e 20-24 anos, ambos com 3 trabalhadores, observando-se depois uma dispersdo
relativamente equitativa de trabalhadores pelos restantes escalGes de antiguidade.

Analisada a FIG11 [

FIG11: EVOLUGAO DE EFETIVOS POR ANTIGUIDADE
seguinte, que reflecte a |;595
evolucdo de efectivos >=40
da CIG por escaldo de | so% m35-39
antiguidade, no w30-34
periodo 2010-2014, | 69% " 25-29
observa-se de forma H20-24
evidente a diminui¢do e a0% - =15-19
sequente auséncia, em 205 w1014
31 de dezembro de aha
2013, de trabalhadores 0% s3

com uma antiguidade |\ 2010 2011 2012

inferior a 5 anos, ao invés dos escalGes de antiguidade mais elevados, que observam uma tendéncia
crescente no periodo em analise.

* Calculada de acordo com a seguinte férmula: 3 Antiguidade dos efectivos / 5 Efetivos.

BALANCO SOCIAL 2014 n



JPires

Caixa de texto





 —
CiS

Presidéngia do Conselho de Ministros

3.6. EFETIVOS POR ESTRUTURA HABILITACIONAL

A FIG12 reflecte a estrutura habilitacional dos trabalhadores da CIG em 31 de dezembro de 2014, a qual
se encontra em consonancia com a matriz de tecnicidade elevada deste organismo. Com efeito, o nivel

habilitacional mais
representativo é o da
licenciatura, nele se
incluindo cerca de 50%

dos trabalhadores.

Acresce referir que os
trabalhadores mestres
e/ou
correspondiam a cerca
de 21% dos efetivos.

doutorados

Ou seja, cerca de 71%
dos trabalhadores da
CIG dispunham, em 31
de dezembro de 2014,

s ™
FIG12: EFETIVOS SEGUNDO O NiVEL DE ESCOLARIDADE E GENERO

0 5 10 15 20 25 30
F 1
| 2
F 1
9
— 5
| 25

12.2 ano ou equivalente ] 0 10 = Masculino

Doutoramento
Mestrado

Licenciatura

Feminino

11.2ano

9.2 ano ou equivalente ].
6 anos de escolaridade I

4 anos de escolaridade

e _/

de formacdo académica de nivel superior.

A estrutura habilitacional verificada no presente exercicio tem-se mantido genericamente inalterada

desde 2010 (conforme pode observar-se na FIG13), constatando-se que o pessoal dirigente e técnico

superior corporizam os grupos de pessoal com formacdo académica de nivel superior, sendo que o

pessoal assistente
técnico e operacional
corporizam 0s grupos
de pessoal
nivel habilitacional até
12.¢

equivalente.

com um

ao ano ou

A representatividade

dos  primeiros, no
computo global dos
efectivos, reflecte-se

de forma positiva no
nivel habilitacional dos

-~
FIG13: EVOLUCAO DE EFETIVOS SEGUNDO O NIVEL DE ESCOLARIDADE
100% 4,69% 4,62% 2,99% 4 E"ﬁ 4,92%
il = B Ea
80%
60%
40%
12 50% 18,46% 19,40%
20% o
o | mesEI  [N7e%% o am%
2010 2011 2012 2013 2014
® 4 anos de escolaridade  m 6 anos de escolaridade ® 9.2 ano ou equivalente  ®11.2 ano
®m 12.2 ano ou equivalente  m Licenciatura m Mestrado m Doutoramento

-

trabalhadores da CIG. Importa todavia observar que sdo os trabalhadores com um nivel habilitacional

mais elevado que corporizam o maior nimero de movimentag¢es no organismo (entradas e saidas),

observando-se nos grupos de pessoal assistente técnico e operacional uma maior rigidez nesse dominio.
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3.7. TRABALHADORES COM NACIONALIDADE ESTRANGEIRA

Neste ambito, verifica- /~ . h

. . FIG14: EVOLUCAO DE TRABALHADORES ESTRANGEIROS
se uma auséncia,
desde o exercicio de
2010 (inclusive), do

exercicio de funcdes,

Trabalhadores

—— Linear (Trabalhadores)

na Comissao para a
Cidadania e a
Ilgualdade de Género,
de trabalhadores com

estrangeira (vide @ @ @ @  y=0 @

FIG14). . 2010 2011 2012 2013 2014

nacionalidade

3.8. TRABALHADORES PORTADORES DE DEFICIENCIA

Neste ambito, verifica- - N
A . FIG15: E\!OLUCAO DE TRABALHADORES PORTADORES DE DEFICIENCIA
se uma tendéncia =
decrescente do TS
L. N - - Trabalhadores

exercicio de funcdes @ @ ,

. —— Linear (Trabalhadores)
no organismo de
trabalhadores com
deficiéncia (vide

FIG15), registando-se,

y=-0,3x+25— |I|

em 31 de dezembro de
2014, apenas uma
trabalhadora nesta

situagdo, pertencente | 2010 2011 2012 2013 2014

a carreira de técnico
superior.

3.9. MOVIMENTO DE ENTRADA E SAIDA DE TRABALHADORES

O movimento de admissdes/regresso de trabalhadores, observado durante o ano de 2014, encontra-se
reflectido na FIG16 da pagina seguinte. Registou-se um total de trés entradas, correspondendo duas a
pessoal da carreira de técnico superior e uma a pessoal da carreira de informatica, ambas por
mobilidade interna entre servigos.
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O movimento de saida - ~
de trabalhadores, FIG16: TRABALHADORES REGRESSADOS/ADMITIDOS
verificado durante o
ano de 2014, encontra-
se reflectido na FIG17.

Registaram-se um total

de quatro saidas, duas 0 0
por mobilidade interna Mobilidade Interna Comissao Servigo Outras Situagdes

na carreira de técnico \l Pessoal Dirigente m Técnico Superior m Informatico m Assistente Técnico m Assistente Operacional
S

superior, uma por
denuncia do contrato de trabalho em funcbes publicas a termo resolutivo incerto por trabalhadora
pertencente a carreira de técnico superior, e a Ultima no ambito do programa de rescisdes amigdveis na

Administragdo Publica, ) N
o FIG17: SAIDA DE TRABALHADORES
com a adesdo de uma I

trabalhadora

N

pertencente a carreira
de assistente técnico.

entradas e saidas de Mobilidade Interna Dentincia Programa de Rescisdes

trabalhadores traduziu- Amigaveis
\l Pessoal Dirigente M Técnico Superior ® Informdtico M Assistente Técnico M Assistente Operacional |

se, no final do exercicio

de 2014, num saldo negativo de 1 trabalhador, o que veio reforcar a tendéncia decrescente verificada
no ano de 2013, conforme pode observar-se na FIG18.

Com efeito, a figura ~
. FIG18: EVOLUGAO DO MOVIMENTO DE ENTRADA E SAIDA DE TRABALHADORES
permite observar que

nos exercicios de 2011

e 2012, os movimentos f;_ e 9

de entradas e saidas (3 "‘x e (3]
atenuaram o saldo =8 T 3
negativo verificado no 2010 2011 2012 2013 2014

exercicio de 2010 (que, ///E
em termos liquidos, = -
assistiu a uma redugao 1%/

de 10 trabalhadores), -12 S

permitindo acomodar, ———Entradas Saidas ——Saldo Acumulado

de forma consolidada,
trés trabalhadores adicionais aqueles que existiam a 31 de dezembro de 2010.

Todavia, a disciplina orgamental e o quadro fortemente restritivo no ambito das despesas com o pessoal
gue tem sido imposto a generalidade dos servigos publicos, favoreceu, ainda no exercicio de 2013, uma
inversdo daquela tendéncia, registando-se um saldo negativo de 5 trabalhadores relativamente ao
periodo homdlogo anterior, reforcado ainda com menos 1 trabalhador em 31 de dezembro de 2014.
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3.10. MODALIDADES DE HORARIO

No ano de 2014, 70,49% dos trabalhadores da CIG exerceram fungdes na modalidade de horario de
trabalho flexivel. A jornada continua encontrava-se atribuida a 13 trabalhadoras (21,31%), sendo que 11
trabalhadores (18,03%) dispunham de isen¢do de horario de trabalho, designadamente, pessoal
dirigente e/ou equiparado e respectivo pessoal de apoio (vide FIG19 infra).

FIG19: MODALIDADES DE HORARIO DE TRABALHO

) . Jornada Isengdo de . Total
Grupo/cargo/carreira Flexivel continua horario Horario Desfasado (HeM)

H M H M H M H M H M T
Dirig. sup. de 12 grau 1 0 1 1
Dirig. sup. de 22 grau 2 0 2 2
Dirig interm.de 12 grau 1 1 0 1
Dirig. interm. de 22 grau 2 1 2 1 3
Técnico Superior 3 18 10 1 3 4 31 35
Assistente técnico 9 3 1 1 12 13
Assistente operacional 1 2 1 1 3 4
Informatico 0 2 0 2 2
Total 4 31 0 13 4 7 1 1 09 52 61

O numero de efectivos da CIG, em 31 de dezembro de 2014, de acordo com a modalidade de horario de
trabalho observada, encontra-se graficamente reflectido na FIG20.

s R
FIG20: EFETIVOS SEGUNDO A MODALIDADE DE HORARIO

m 2;3%
W 11; 18%

35;57%
m 13;21

M Flexivel ®JornadaContinua  ®Isenc¢do de Hordrio M Hordrio desfasado

3.11. EFETIVOS SEGUNDO O PERIODO NORMAL DE TRABALHO

Em 2014, a totalidade dos efectivos da CIG praticou o tempo completo de 40 horas por semana, em
conformidade com a alteracdo legislativa operada ainda no exercicio de 2013, sem prejuizo das
modalidades de hordrio descritas no ponto anterior.
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3.12. TRABALHO SUPLEMENTAR

Em 2014, foram prestadas 1.192,2 horas de trabalho suplementar, registando-se uma tendéncia de
decréscimo no periodo 2010-2014, conforme reflecte a FIG21. Efectivamente, quando comparado o n.2
de horas de trabalho ~

suplementar prestado FIG21: EVOLUCAO DO TRABALHO EXTRAORDINARIO (HORAS)

em 2014 com aquele 3.616. 3.767,5 [3.591,0]

prestado no exercicio
de 2010, verifica-se
um decréscimo de

cerca de 67% no seu \

nimero. De forma

similar, embora em
percentagem nao tao
significativa, constata- 2010 2011 2012 2013 2014

se que em 2014 foram Trabalho extraordinario (horas) —— Linear (Trabalho extraordinario (horas))

prestadas menos 42%
de horas de trabalho suplementar do que em igual periodo homdlogo (2013), o que reflecte uma
politica mais conservadora e parcimoniosa no respectivo processo de autorizagdo.

Analisado o trabalho suplementar por grupo profissional, verifica-se que a maioria é prestado por

trabalhadores do ~
FIG22: EVOLUCAO DO TRABALHO EXTRAORDINARIO POR GRUPO PROFISSIONAL
grupo de  pessoal
3.614,5
assistente técnico (vide S —3.1655
FIG22), sendo que o \
exercicio de 2014
registou ainda um
fluxo excepcional de - 1.302,0
trabalho suplementar —_— 7410 _955’2
o —— 400,0 — 375,0
prestado no inicio do 151,0 153,0 — 189,1
e . S 47,3
ano por trabalhadores — — '
pertencentes ao grupo 2010 2011 2012 2013 2014
de pessoal técnico Y Tecnico Superior —A\5sistente Técnico - Assistente Operacional

superior, em exercicio
de fung¢Ges no Secretariado Técnico para a Igualdade, em virtude da necessidade de imprimir celeridade
a analise de candidaturas e pedidos de reembolso no ambito das tipologias de financiamento do POPH.

3.13. DIAS DE AUSENCIA AO TRABALHO

O absentismo, entendido como uma das varidveis principais do comportamento organizacional, embora
podendo ser determinado por fatores especificos, ndo deixa de ser entendido, também, como uma
variavel interdependente e interativa com outras varidveis base do comportamento das organizagdes,
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designadamente com a produtividade, com a satisfacdo do pessoal ou mesmo com a sua rotacdo, todas
elas moderadas por aspetos de natureza individual, grupal ou mesmo no plano do sistema
organizacional propriamente dito.

Assim sendo, ndo é simples (e adequado) atribuir razGes objetivas para os valores apresentados no que
diz respeito as taxas de absentismo. Como foi referido, alids, em conformidade com a vasta literatura
neste dominio, o

absentismo tem FIG23: AUSENCIAS AO TRABALHO POR MOTIVO E GENERO
causas multifatoriais e Casamento | o
. . 4 R g
multivariadas’, as Prote¢do na parentalidade 0 2320
quais sucedem, pela ’
~ Falecimento de familiar 0
mesma razao, 9,0
A . N 103
consequéncias de Doenca 526,0
homologa matriz, quer Acidente em servico go
n lan
° plano Assisténcia a familiares 0 480
organizacional, quer p -
T Trabalhador-estudante
no plano individual ou 8,0
it | | 242
mesmo grupa|. Férias 1.346,0
" 0
Tratando-se de um C/perda de vencimento 0,0
indicador que tem a Greve gﬂ m Masculino Feminino

sua génese nos
comportamentos individuais, o absentismo tem uma indissocidvel resultante sociolaboral, a qual, em
certos casos, pode condicionar o adequado funcionamento das organizacdes. Neste sentido, parece

s ™
FIG24: EVOLUGAO DAS AUSENCIAS AO TRABALHO (Dias)

cuidadosamente oS -
2.812,5

dados que resultam da

observacdo aritmética _

s
centrada em fatores T

—_—

prudente observar

como a assiduidade ou 2.626,0 | ¥ RRL LN
mesmo a @]
pontualidade, com a
devida relacdo com o
desempenho e com a

i N 2010 2011 2012 2013 2014
qualidade. Nao sendo

Auséncias ac trabalho (n.2 horas) ——Linear (Auséncias ao trabalho (n.2 horas))

. J

este o contexto para

maiores consideragles de natureza tedrica sobre esta matéria, ndo pode ser, no entanto, alienada esta
perspetiva, tanto mais que as organiza¢des devem representar contextos humanistas e promotores de
uma sociedade democratica, onde as pessoas sdo o elemento nuclear mais importante.

7

* 0 absentismo é um fenémeno de etiologia multifatorial, de entre os quais se podem enumerar, a titulo de
referéncia: i)- A aquisicdo de competéncias e os conteudos funcionais; ii)- Os grupos de trabalho e o espirito de
equipas; iii)- A motivagdo e a autorrealizagdo; iv)- O comprometimento e a identificagdo com a Organizagao; v)- As
relagGes hierdrquicas e o papel das liderangas; vi)- As cargas hordrias; vii)- Os mecanismos de reconhecimento.
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As auséncias ao trabalho, durante o ano de 2014, no montante de 2.519 dias, tiveram a distribuicdo por
motivo e género exposta na FIG23 da pagina anterior. Verifica-se que o gozo do periodo de férias foi o
principal motivo da auséncia ao trabalho no ano 2014, representando cerca de 63,04% do total de dias
de auséncia, logo seguido das faltas por motivo de doenga, as quais representaram 24,97% do total de
dias de auséncia ao trabalho.

A FIG24 da pagina anterior permite ainda observar a evolugdo das auséncias ao trabalho no periodo
2010-2014, constatando-se uma tendéncia decrescente desde o exercicio de 2012 e, particularmente,
face a igual periodo homologo (-10,43%).

3.14. TRABALHADORES EM GREVE DURANTE O ANO

Em 2014, ndo foram registadas participacdes de trabalhadores nas greves gerais que tiveram lugar.

3.15. REMUNERAGOES E ENCARGOS

As remuneracGes maximas e minimas auferidas pelos trabalhadores da CIG, no periodo 2010-2014,
figuram expostas na FIG25, detalhadas por género.

Ve

No que concerne a FIG25: EVOLUCAO DAS REMUNERACOES MAXIMAS E MIiNIMAS AUFERIDAS

remuneragdo maxima

4.060,88 4.060,88 4.060,88 4.060,88
auferida, verifica-se um 3.734,06
ascendente evidente RS .
do género feminino, 3.173.95 3.406,52
. . il 3.020,71 3.020,71 3.020,71
situacdo a qual colhe
fundamento no facto
dos cargos de direc¢do —— 635,07 — 678,28 — 578,28 —— 678,28 —— 678,28
superior de 1.2 grau, ==
melhor remunerados o813 —— 532,08 —— 532,08 —— 532,08 —— 532,08
7
serem ocupados por 2010 2011 2012 2013 2014
trabalhadoras Y = Rm_Feminino Rm_Masculino - RM_Feminino =—RM_Masculino

No que respeita a remuneragdo minima auferida verifica-se, no periodo em anadlise, uma remuneragao
mais elevada no ambito do género masculino, o qual colhe fundamento no facto dos cargos com
remuneracao mais baixa da CIG, pertencentes a carreira de assistente operacional, sdo na sua maioria
ocupados por trabalhadoras.

Também é possivel observar que as remuneragdes maximas e minimas por género mantém-se
praticamente inalteradas desde o ano econdmico de 2011 o que reflecte, por um lado, o congelamento
das remuneragGes, progressdes e promog¢des na Administragdo Publica e, por outro, a constancia do
pessoal provido nessas funcGes.

A estrutura remuneratédria dos trabalhadores da CIG, reportada a 31 de dezembro de 2014, por género,
consta reflectida na FIG26, a qual reflecte uma estrutura do tipo piramidal, habitual nas organizacGes,
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com uma maior concentracdo de trabalhadores nos escaldes remuneratdrios mais baixos e, ao invés,

uma menor
concentracdo de
trabalhadores nos
escalbes

remuneratérios  mais

elevados.

Atento o exposto, o
escaldo remuneratdrio
com maior
representatividade é o
que se situa entre os

501,00 EUR e 1.000,00

EUR, onde se
concentra a
generalidade do

pessoal pertencente as

carreiras de assistente técnico e assistente operacional.

Os encargos com o
pessoal, suportados no
de 2014,
constam reflectidos na
FIG27, tendo ascendido
a cerca de 1,910M€.

exercicio

Verifica-se neste
ambito que a
‘remuneracao base’

(que inclui os subsidios
de natal e férias) é a
que tem um maior
peso no coOmputo dos
de
seguido do

encargos (cerca
72,30%),
agregado referente a
‘outros encargos com
o pessoal’ (cerca de
20,59%), o qual, entre
outras despesas,
considera os encargos
da entidade patronal

com a CGA, ADSE e

AN

' ™
FIG26: ESTRUTURA REMUNERATORIA REPORTADA A 31DEZ2014
Entre 4000-4250 | 1
Entre 3251-3500 2
Entre 3001-3250 === i Feminino ™ Masculino
. 1
Entre 2751-3000 1
3
Entre 2501-2750 ——T
Entre 2251-2500 2
Entre 2001-2250 s
Entre 1751-2000 1
5
Entre 1501-1750 = B
Entre 1251-1500 | 6
Entre 1001-1250 | 6
11
Entre 501-1000 o
. vy
FIG27: TOTAL DOS ENCARGOS COM O PESSOAL
Encargos com o pessoal Pagamentos %
Remuneracgdo base 1.381.121,37 € 72,30%
Suplementos remuneratoérios 59.704,78 € 3,13%
Prémios de desempenho 0,00 € 0,00%
Prestag¢des sociais 76.293,54 € 3,99%
Beneficios sociais 0,00 € 0,00%
Outros encargos com o pessoal 393.265,10 € 20,59%
Total de pagamentos 1.910.384,79 € 100,00%
Nota: Aremuneragdo base inclui suplementos de férias e natal.
e ™\

FIG28: EVOLUCAO DOS ENCARGOS COM O PESSOAL

2.224.292,32

y =-62043x + 2E+06
1.709.268,44

2010 2011 2012 2013 2014

Encargos ——Linear (Encargos)
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Seguranca Social.

Analisada a evolugdo dos pagamentos neste ambito, no periodo 2010-2014 (vide FG28 na pagina
anterior), verifica-se o decréscimo generalizado dos respectivos encargos, a que nao é alheio, por um
lado, o conjunto de restricdes orcamentais impostas neste dominio visando a consolidacao orcamental
das finangas publicas nacionais, como também, por outro, a tendéncia de redugdo de efectivos que vem
sendo observada desde 2009.

3.16. FORMAGCAO PROFISSIONAL

Reconhecendo-se alguma dificuldade em identificar de forma objetiva quer os conceitos quer os
ambitos e/ou objectos do que se vem designando por ‘formacdo profissional’ e, em paralelo, por
‘formacao institucional’, parece mais simples reconhecer a importancia dos processos formativos, quer

ao nivel das ~
competéncias quer ao FIG29: PARTICIPACOES EM A%?JERSAD;;I;C;I:E:A;;O PROFISSIONAL SEGUNDO A

nivel dos E

conhecimentos, de a8

todo o pessoal que

constitui uma ® Internas
organizagao. No Externas
presente caso,

sublinha-se a

crescente H

preocupacdo que esta - o 2

Comissdo teve neste L <30H 30H<= <=120H >120H )

dominio, pese embora
os constrangimentos orcamentais que se conhecem.

O n.2 de participagOes de trabalhadores da CIG em ag¢des de formagao profissional, internas e externas,
no ano de 2014, consta reflectido na FIG29. Registaram-se 145 participacGes em ac¢des de formagao

profissional, 74 em ~

N FIG30: N.2 PARTICIPACOESE HORAS DE FORMAGAO POR GRUPO DE PESSOAL
acgOes externas e 71 —

em acgbes internas, @
essencialmente  com
duragdo até  30H
(84,83%).

Este n.2 de
participacdes em

acgdes de formacdo B 109 @- (4]
profissional aumentou —

Pessoal Dirigente  Técnico Superior Informatico Assistente Técnico  Assistente Técnico
exponencialmente

B N.2 de participages W Horas de formacdo
quando comparado \_
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com as participagdes verificadas no periodo homdlogo anterior (+169%), para o que contribuiu o
investimento direccionado para a formacdo dos profissionais desta Comissdo, no ambito dos projectos
da Tipologia 7.7 do Programa Operacional do Potencial Humano.

A distribuicdo das participagdes em ac¢Bes de formacdo por grupo/cargo/carreira consta reflectida na
FIG30 da pagina anterior, onde pode igualmente observar-se o n.2 de horas despendidas em formacao
no ano de 2014. Verifica-se que o pessoal técnico superior foi o que beneficiou de um maior n.2 de
horas de formacao no exercicio (2.572H).

O encargo total suportado pela CIG com ac¢bes de formacgao interna e externa, no ano de 2014, foi de
31.150,16 euros.

3.17. HIGIENE E SAUDE NO TRABALHO

No ano de 2014 nao foram realizadas a¢des no ambito da saude e medicina no trabalho, por auséncia de
verba para o efeito.

3.18. RELACOES PROFISSIONAIS E DISCIPLINARES

Em 31 de dezembro de 2014, a CIG dispunha de quatro trabalhadores sindicalizados.

No decurso do ano econdmico de 2014, foram instaurados dois processos disciplinares, tendo um sido
arquivado e outro transitado para o ano de 2015.
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BALANCO SOCIAL

Decreto-Lei n® 190/96, de 9 de Outubro

2014

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO / ENTIDADE

Cédigo SIOE: 13230000

Ministério: Presidéncia do Conselho de Ministros

Servico / Entidade: Comissdo para a Cidadania e a Igualdade de Género

NUMERO DE PESSOAS EM EXERCICIO DE FUNGOES NO SERVICO

(Nao incluir Prestacées de Servicos)

Em 1 de Janeiro de 2014 62

Em 31 de Dezembro de 2014 61

Nota: Em caso de processo de fusdao/reestruturacdo da entidade existente a 31/12/2014 indicar o
critério adotado para o registo dos dados do Balango Social 2014 na folha "Criterio”

Contato(s) do(s) responsavel(eis) pelo preenchimento

Nome Joao Filipe Pinto Lopes

Tel: 217983000

E-mail: joao.lopes@cig.gov.pt

Data 31-mar-15






Notas Explicativas:

Em caso de processo de fusdo/reestruturacdo da entidade existente a 31/12/2014 devera ser
indicado o critério adotado para o registo dos dados do Balanco Social 2014.

Por exemplo: caso de uma entidade que resulta da fusdo de 2 entidades, em que a nova entidade
iniciou o seu funcionamento a 1 de junho 2014:

Devera registar os dados da entidade nova referente ao periodo de 1 junho a 31 dezembro,
especificando em baixo na descricéo da entidade a data de inicio da nova entidade e o nimero de
trabalhadores em exercicio de fungBes nessa data, em substituicdo do n.° de trabalhadores a 1 de
janeiro 2014 na folha de identificac&o.

Caso este critério ndo seja aplicavel para algum dos quadros, devera também ser descrita
neste campo de descrigcao o critério adotado.

Critério adotado (descricdo da entidade):
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Quadro 16 : Contagem dos trabalhadores em greve durante o ano, por escaléo de PNT e tempo de paralisacdo

CAPITULO 2 - REMUNERACOES E ENCARGOS
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Quadro 1: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de vinculagdo e género, em 31 de dezembro






NOTAS:
Os totais dos quadros 1, 2, 3, 4, 12, 13 e 17 devem ser iguais, por grupo/cargo/carreira e por género.
a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n® 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forgas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

aos corpos especiais SIS (Servico de Informacdes de Seguranca) e SIED

) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteri incluindo os
(Servigo de Informacdes Estratégicas de Defesa);





Quadro 2: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o escaldo etario e género, em 31 de dezembro

NOTAS:

s totais dos quadros 1, 2, 3, 4, 12, 13 e 17 devem ser iguais, por grupo/cargo/carreira e por género.

) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 272004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 ¢ Agosto e republicado pela Lei ° 64/2011, de 22 de Dezembro);
b) tres ramos (Exército, Marinha e Forga Aérea);

nas carrei teriores, incluindo os

©) Registar
Informagdes Estratégicas de Defesa);

is SIS (servigo de Sequranca)





Quadro 3: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o nivel de antiguidade e género, em 31 de dezembro

Os totais dos quadros 1, 2, 3, 4, 12, 13 e 17 devem ser iguais, por grupo/cargo/carreira e por género.

NOTAS:

A antig D P Pablica.
a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n® 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n® 64/2011, de 22 de Dezembro);
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

©) Registar outro pessoal de seguranga néo considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informagdes de Seguranca) e SIED (Servigo
de Informagdes Estratégicas de Defesa);





Quadro 4: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o nivel de escolaridade e género, em 31 de dezembro

NOTAS:

s totais dos quadros 1, 2, 3, 4, 12, 13 e 17 devem ser iguais, por grupo/cargo/carreira e por género.

2) Considerar by P

1°2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forgas Armadas (Exército, Marinha e Forga Aérea);

©) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou
(Servico de Informagdes Estratégicas de Defesa);

incluindo os o

e SIED






Quadro 5: Contagem dos trabalhadores estrangeiros por grupo/cargo/carreira, segundo a
nacionalidade e género, em 31 de dezembro

NOTAS:
CPLP - Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa
Consi o total de iros, ndo em ivi de fungdes no servico em 31 de Dezembro, de acordo com a naturalidade;

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 2:
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos iores, incluindo os per aos corpos especiais SIS (Servico de Inf
Informacdes Estratégicas de Defesa);






Quadro 6: Contagem de trabalhadores portadores de deficiéncia por grupo/cargo/carreira, segundo o escaldo etario e género, em 31 de dezembro

NOTAS:

ci por da sua deficiéncia;
) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/201

b)
©) Registar nas carrei teriores, incluindo os
Informagdes Estratégicas de Defesa);

04, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 & Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);
(Exército, Marinha e Forga Aérea);

tres ramos

is SIS (servigo de Sequranca)





Quadro 7: C dos trabalhadores admitidos e regr dos durante o ano, por grupo/cargo/carreira e género, segundo o modo de ocupagdo do posto
de trabalho ou modalidade de vinculacéo

Notas:

Consider ivos admitidos pela 1 vez ou ados 1 de Janeiro e 31 ]

N d i ainda, o5 3

) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro):

b) Postos das carre For i Aérea);

©) Registar outro pessoal i incluindo SIS (Servigo de Infor (servio de.

Informagges Estratégicas de Defesa);





Quadro 8: Contagem das saidas de trabalhadores nomeados ou em comisséo de servico, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo de saida e género

NOTAS:

Incluir todos os trabalhadores em regime de Nomeagao ao abrigo do art. 8° e em Comisséo de Servigo a0 abrigo do art. 9° da LTFP, aprovada em anexo 4 Lei n° 35/2014, de 20 de junho
a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forgas Armadas (Exérito, Marinha e Forca Aérea);

) Registar outro pessoal de seguranga n@o considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informagdes de Seguranca) e SIED
(Servigo de Informagdes Estratégicas de Defesa);





Quadro 9: Contagem das saidas de trabalhadores contratados, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo de saida e género

NOTAS:

Incluir todos os trabalhadores em Contrato de Trabalho em Funcdes Publicas, e com Contrato de Trabalho no ambito do Cédigo do Trabalho;

) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

©) Registar outro pessoal de sequranca néo considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servigo de Informages de Seguranca) e

de





Quadro 10: Contagem dos postos de trabalho previstos e ndo ocupados durante o ano, por
grupo/cargo/carreira, segundo a dificuldade de recrutamento

Notas:
- Para cada grupo, cargo ou carreira, indique o numero de postos de trabalho previstos no mapa de pessoal, mas néo ocupados durante o ano, por motivo de:
- ndo abertura de pi i por razdes i aveis ao servico;
- do pi i devido a recurso com efeitos ivos ou anulagéo do
- nao i por néo satisfacdo do pedido formulado a entidade competente;
- i imp! deserto, inexi ia ou desi ia dos i ap 3
- i em i

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n® 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranga nao considerado nas carreira ou grupos i incluindo os per aos corpos especiais SIS (Servigo de Informagdes de Seguranca) e SIED (Servigo de Informagdes Estratégicas de
Defesa);






Quadro 11: Contagem das mudangas de situagdo dos trabalhadores, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo e
género

NOTAS:
(1) e (2) - Artigos 156°,157° e 158 da LTFP, aprovada em anexo a Lei n° 35/2014, de 20 de junho

(3) - Artigo 99° da LTFP, aprovada em anexo & Lei n° 35/2014, de 20 de junho

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forgas Armadas (Exército, Marinha e Forga Aérea);

©) Registar outro pessoal d iderad ira ou teriores, incluindo 05 a0s fais SIS (Servigo de Informagdes de Seguranga) e SIED (Servigo
de Informages Estratégicas de Defesa);






Quadro 12: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de horario de trabalho e género,
em 31 de dezembro

s totais dos quadros 1, 2, 3, 4, 12, 13 e 17 devem ser iguais, por grupo/cargo/carreira e por género.

(*) Artigo 110° da LTFP, aprovada em anexo 4 Lei n° 35/2014, de 20 de junho

) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forga Aérea);

NOTAS:

©) Registar outro pessoal i nas carreira ou iores, incluindo 05 iais SIS (ervigo de Sequranga) e SIED
(Servigo de Informagdes Estratégicas de Defesa);






Quadro 13: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o periodo normal de trabalho (PNT) e género, em 31 de dezembro Iﬂ",':::': ;:',"‘,,"h

NOTAS:
0s totais dos quadros 1, 2, 3, 4, 12, 13 e 17 devem ser iguais, por grupo/cargo/carreira e por género.
Indique para cada um dos horérios de trabalho semanal, a assinalar, 0 nimero p ;:

PNT - Nimero de horas de trabalho semanal em vigor no servico, fixado ou Tei No pode normais de trabalho;

(%) - Trabalho a tempo parcial ou outro regime: indicar o niimero de horas de trabalho semanais, se inferior ao praticado a tempo completo;

Quando existirem mais do que 3 horérios a optar por estabelecer a abertas de modo a contemplar todos os hordrios incompletos.

) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro):

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forgas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

©) Registar outro pessoal de seguranca ou teriores, incluindo pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informaces de Seguranca) e SIED (Servico de Informacdes
Estratégicas de Defesa);






Quadro 14: Contagem das horas de trabalho suplementar durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo a
modalidade de prestacdo do trabalho e género

NOTAS:
Considerar o total de horas aordinarias pelos do servico entre 1 de janeiro e 31 de dezembro, nas situagdes identificadas;
0 trabalho suplementar diurno e nocturno s6 o trabalho em dias normais de trabalho (primeiras 2 colunas).

As 3 colunas seguintes s&o especificas para o trabalho suplementar em dias de descanso semanal obrigatério, complementar e feriados.
a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forgas Armadas (Exército, Marinha e Forga Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranca ndo considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informagdes de Seguranca) e SIED
(Servico de Informagdes Estratégicas de Defesa);





Quadro 14.1: Contagem das horas de trabalho nocturno, normal e suplementar durante o ano, por
grupo/cargo/carreira, segundo o género

NOTAS:
Considerar o total de horas efectuadas pelos trabalhadores do servigo entre 1 de janeiro e 31 de dezembro, nas situagdes identificadas;

Este quadro refere-se apenas a trabalho nocturno. Para o pi imento da coluna nocturno neste quadro deve-se considerar o
trabalho suplementar efectuado em dias normais e em dias de descanso semanal obrigatério, complementar e feriados.
a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n® 64/2011, de 22 de Dezembro);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranga nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os tr per aos corpos iais SIS (Servigo de Informagdes de Seguranga) e SIED (Servigo de Informagdes Estratégicas de Defesa);






Quadro 15: Contagem dos dias de auséncias ao trabalho durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo de auséncia e género

NOTAS:

Considerar o total de dias completos de auséncia;

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forgas Armadas (Exército, Marinha e Forga Aérea);

©) Registar outro pessoal d iderad ira ou teriores, incluindo 05 a0s fais SIS (Servigo de Informagdes de Seguranga) e
SIED (Servico de Informagdes Estratégicas de Defesa);






Quadro 16 : Contagem dos trabalhadores em greve durante o

ano, por escaldo de PNT e tempo

Identificacao da greve

de paralisagao

Data Ambito (escolher da lista em baixo) Motivo(s) da greve
dd-mm-aaaa Este campo contém uma lista para o(s) motivo(s) da greve.
) \* de trabaihadores emgreve | DUre6A0 d:hp/a,;:;sa;au em Deve ser escolhido na lista ;reef:',nei'da pelo menos 1 motivo por
35 horas
40 horas
42 horas
Trabalho a tempo parcial (**)
Outros
0 0:00

Total

(*) Periodo Normal de Trabalho

(**) Artigo 68° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n° 35/2014, de 20 de junho

Substituir dd-mm-aaaa pelo dia, més e ano respectivo da greve
Clicar em cima das células a amarelo na seta a direita para escolher o item correspondente da lista de valores

disponivel

Identificagéo da greve
Data Ambito (escolher da lista em baixo) Motivo(s) da greve
dd-mm-aaaa Este campo contém uma lista para o(s) motivo(s) da greve.
) N de rabahadores emgreve | DUre630 d:hp/::‘;ﬂm em Deve ser escolhido na lista :re:,r:da pelo menos 1 motivo por
35 horas
40 horas
42 horas
Trabalho a tempo parcial (**)
Outros
0 0:00|

Total

Substituir dd-mm-aaaa pelo dia, més e ano respectivo da greve
Clicar em cima das células a amarelo na seta a direita para escolher o item correspondente da lista de valores

disponivel

(*) Periodo Normal de Trabalho

(**) Artigo 68° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n° 35/2014, de 20 de junho

Identificagdo da greve
Data Ambito (escolher da lista em baixo) Motivo(s) da greve
dd-mm-aaaa Este campo contém uma lista para o(s) motivo(s) da greve.
) \* de trabaihadores emgreve | DUre6A0 d:hp/a,;:;sa;au em Deve ser escolhido na lista ;reef:',nei'da pelo menos 1 motivo por
35 horas
40 horas
42 horas
Trabalho a tempo parcial (**)
Outros
Total 0 0:00

(*) Periodo Normal de Trabalho

(**) Artigo 68° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n° 35/2014, de 20 de junho

Substituir dd-mm-aaaa pelo dia, més e ano respectivo da greve

disponivel

Clicar em cima das células a amarelo na seta a direita para escolher o item correspondente da lista de valores

Identificagdo da greve
Data Ambito (escolher da lista em baixo) Motivo(s) da greve
dd-mm-aaaa Este campo contém uma lista para o(s) motivo(s) da greve.
) \* de trabaihadores emgreve | PUre6A0 d:hp/a,;:;sa;au em Deve ser escolhido na lista ;reef:',neif]a pelo menos 1 motivo por
35 horas
40 horas
42 horas
Trabalho a tempo parcial (**)
Outros
Total 0 0:00|

(*) Periodo Normal de Trabalho

Substituir dd-mm-aaaa pelo dia, més e ano respectivo da greve

disponivel

(**) Artigo 68° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n° 35/2014, de 20 de junho

Clicar em cima das células a amarelo na seta a direita para escolher o item correspondente da lista de valores

Identificagao da greve
Data Ambito (escolher da lista em baixo) Motivo(s) da greve
dd-mm-aaaa Este campo contém uma lista para o(s) motivo(s) da greve.
) e rabahadores emgreve | DUre680 dahp/::‘;ﬂm em Deve ser escolhido na lista ::\:,r:da pelo menos 1 motivo por
35 horas
40 horas
42 horas
Trabalho a tempo parcial (**)
Outros
0 0:00]

Total
Substituir dd-mm-aaaa pelo dia, més e ano respectivo da greve
Clicar em cima das células a amarelo na seta a direita para escolher o item correspondente da lista de valores

(*) Periodo Normal de Trabalho
disponivel





Quadro 17: Estrutura remuneratoéria, por género

A - Remuneracdes mensais iliquidas (brutas)

Més de referéncia: Dezembro

(Indicar o N° de trabalhadores de acordo com a respectiva posicdo remuneratoria,
independentemente de terem ou nao recebido a remuneracdo ou outros abonos no més
de Dezembro)

(Excluindo prestacdes de servico) Numero de trabalhadores

Género / Escaldao de remuneragdes Masculino Feminino Total

Até 500 €

501-1000 € 2 11 1

1001-1250 € 6

1251-1500 € 2 6

1501-1750 € 1 5

1751-2000€ 11 1

2001-2250 €

2251-2500 €

2751-3000 € 1

3001-3250 € 1

3
2
2501-2750 € 2 3
1
1
2

3251-3500 €

3501-3750 €

3751-4000 € 1

4001-4250 €

4251-4500 €

4501-4750 €

4751-5000 €

5001-5250 €

5251-5500 €

5501-5750 €

5751-6000 €

oO|lOo|]O0o|OC|Oo ||| |O|=|O|N|IN|INMNU|INW|=|OXX | O|W|O

Mais de 6000 €

Total 9 52

o
-

NOTAS:
1) Deve indicar 0 numero de trabalhadores em cada escalao por genero;

ii) O total do quadro 17 deve ser igual ao total dos quadros 1, 2, 3, 4, 12 e 13, por género

iii) Remuneracdes mensais iliguidas (brutas): Considerar remuneragcdo mensal base iliquida mais
suplementos regulares e/ou adicionais/diferenciais remuneratérios de natureza permanente.

iv) Nao incluir prestacdes sociais, subsidio de refeicao e outros beneficios sociais;

B - Remunerag¢ées maximas e minimas dos trabalhadores

a tempo completo
Periodo de referéncia: més de Dezembro

| Euros
Remuneragéo (€) Masculino Feminino
Minima ( €) 678,28 € 532,08 €
Maxima ( €) 3.020,71 € 4.060,88 €

NOTA:
Na remuneracéo deve incluir o valor (euros) das remuneragées, minima e maxima.






Quadro 18: Total dos encargos anuais com pessoal

1.381.121,37 €

Nota:
(*) - incluindo o subsidio de férias e o subsidio de Natal.

(**) - registar as indemnizagdes por férias ndo gozadas e as compensacdes por caducidade dos contratos dos trabalhadores saidos.

Quadro 18.1: Suplementos remuneratérios

5.300,64 €

912,99 €

12.685,60 €
38.702,28 €
1.366,71 €
736,56 €

Nota:
(*) - se nédo incluido em trabalho suplementar (diurno e nocturno).

Quadro 18.2: Encargos com prestacdes sociais

14.235,70 €

54.438,23 €
7.017,36 €

Quadro 18.3: Encargos com beneficios sociais






Quadro 19: Numero de acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa durante o ano, por género

o . | . - = .
s s s | T Y .
o e s | ° °

F ’ _ . _ _

no calculo dos dias de trabalho perdidos na sequéncia de acidentes de trabalho.






Quadro 20: Numero de casos de incapacidade declarados
durante o ano, relativamente aos trabalhadores vitimas de
acidente de trabalho






Quadro 21: Numero de situagées participadas e confirmadas de doenca
profissional e de dias de trabalho perdidos durante o ano

Nota:
(*) - Conforme lista constante do DR n°® 6/2001, de 3 de Maio, actualizado pelo DR n°® 76/2007, de 17 de Julho.





Quadro 22: Numero e encargos das actividades de medicina no

trabalho ocorridas durante o ano

Actividades de medicina no trabalho

Numero

Valor (Euros)

Total dos exames médicos efectuados:

Exames de admissdo
Exames periodicos
Exames ocasionais e complementares

Exames de cessac¢do de fungdes

Despesas com a medicina no trabalho (*)

Visitas aos postos de trabalho

0 0,00 €

e

N

Nota:

(*) incluir os montantes pagos aos médicos, enfermeiros, outros técnicos de satde e técnicos de higiene e seguranga no trabalho que
prestaram servico durante o ano, desde que ndo tenham sido contabilizados no quadro 1. ("pessoas ao servico em 31 de Dezembro"), as
despesas efeituadas com a aquisicdo de medicamentos, meios auxiliares de diagnostico, exames médicos e todo e qualquer gasto
relacionado com a medicina do trabalho, & exce¢do dos montantes investidos em infraestruturas.





Quadro 23: Numero de intervencdes das
comissbes de seguranca e saude no trabalho
ocorridas durante o ano, por tipo






Quadro 24: Numero de trabalhadores sujeitos a accbes de
reintegracao profissional em resultado de acidentes de trabalho

ou doenca profissional durante o ano

Seguranca e saude no trabalho
Accées de reintegracdo profissional

Numero

Alteracéo das fungées exercidas

Formagao profissional

Adaptacéo do posto de trabalho

Alteracédo do regime de duragao do trabalho

Mobilidade interna

Nota:

Artigo 23° do Decreto-Lei n® 503/99, de 20 de Novembro, alterado pelo Decreto-Lei n° 50-C/2007, de

6 de Marco e pela Lei n° 64-A/2008, de 31 de Dezembro.






Quadro 25: Numero de accbées de formacao e
sensibilizacdo em matéria de seguranca e saude
no trabalho






Quadro 26: Custos com a prevencao de acidentes e doencas
profissionais durante o ano

Seguranga e saude no trabalho
Custos

Valor (Euros)

Encargos de estrutura de medicina e seguranca no trabalho (a)

Equipamento de protecgéo (b)

Formagao em prevencao de riscos (c)

Outros custos com a prevencao de acidentes e doencas profissionais (d)

Nota:

(a) Encargos na organizagdo dos servicos de seguranca e satde no trabalho e encargos na organizacéo / modificagdo dos espacos de trabalho

(b) Encargos na aquisi¢éo de bens ou equipamentos

(c) Encargos na formagéo, informagé&o e consulta

(d) Incluir tnica e exclusivamente os encargos com a criagdo e manutengéo de estruturas destinadas a medicina do trabalho e a seguranca do trabalhador no exercicio da sua profisséo.





Quadro 27: Contagem relativa a participacdes em ac¢des de formacgao profissional
durante o ano, por tipo de acgao, segundo a duragao

Notas:

Relativamente as acg¢des de formagéo profissional realizadas durante o ano e em que tenham participado os efectivos do servigo, considerar como:
e accdo interna, organizada pela entidade;

e accdo externa, organizada por outras entidades;

- N.° de participagdes = n.° trabalhadores na acg¢éo 1 + n.° trabalhadores na acgéo 2 +...+ n.° trabalhadores na accdo n (exemplo: se o mesmo trabalhador
participou em 2 acgdes diferentes ou iguais com datas diferentes, conta como 2 participagdes);

Quadro 28: Contagem relativa a participacdes em ac¢des de formagdo durante o ano, por
grupo/cargo/carreira, segundo o tipo de accdo






Totais devem ser iguais aos do Q. 27

Notas:

(*) - N.° de participa¢des = n.° trabalhadores na acgéo 1 + n.° trabalhadores na acgéo 2 +...+ n.° trabalhadores na acgao n plo: se o mesmo trabalhad
participou em 2 acgdes diferentes ou iguais com datas diferentes, conta como 2 participagées);

(**) - Ce ar o total de tr dores que, em cada grupo/cargo/carreira, participou em pelo menos 1 ac¢do de formacéo (exemplo: se o mesmo

trabalhador participou em 2 acgées diferentes ou iguais com datas diferentes, conta apenas como 1 participante);

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n°® 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n® 64/2011,
de 22 de Dezembro);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forgas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranca nédo considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico
de Informacdes de Seguranca) e SIED (Servigo de Informacdes Estratégicas de Defesa);

Quadro 29: Contagem das horas dispendidas em formac¢do durante o ano, por
grupo/cargo/carreira, segundo o tipo de accdo






Notas:

Considerar as horas dispendidas por todos os efectivos do servico em cada um dos tipos de ac¢6es de formacéo realizadas durante o ano;

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n°® 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n® 64/2011,
de 22 de Dezembro);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forgas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

) Registar outro pessoal de seguranca ndo considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico
de Informagdes de Seguranca) e SIED (Servigo de Informagdes Estratégicas de Defesa);

Quadro 30: Despesas anuais com formacao

Notas:
Considerar as despesas efectuadas durante ano em actividades de formagao e suportadas pelo orcamento da entidade.





Quadro 31: Relagées profissionais

Quadro 32: Disciplina

Notas:
(1) - para trabalhadores Nomeados
(2) - para trabalhadores em Contratos de Trabalho em Fungdes Publicas
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I - NOTA INTRODUTORIA

De acordo com o estabelecido no Decteto-Lei n.° 183/96, de 27 de setembro, o presente documento constitui a
segunda das duas unidades obrigatérias de gestao anual da Comissio para a Cidadania e a Igualdade de Género
(CIG), correspondente ao ano de 2014, isto ¢, o “Relatério de Atividade da CIG — 20147, doravante designado
por RACIG2014.

O RACIG2014 cumpte, também, com o estabelecido pela alinea ¢) do artigo 8.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de
dezembro, no que se refere a articulagio do ciclo de gestdo deste servico da administracdo publica com o

STADAP, nomeadamente através da inclusio da autoavaliacio do servico e do balanco social.

No RACIG2014 procurar-se-4 dar conta, embora de forma sumaria, quer das iniciativas da prépria CIG, quer de
outras iniciativas, promovidas por organismos publicos ou por organizacdes e agentes da sociedade civil, em que
a CIG foi parceira, de acordo, alids, com o previsto no respetivo Plano de Atividades da CIG (PACIG2014).

1. Breve analise conjuntural

A Comissdo para a Cidadania e a Igualdade de Género (CIG) é um servico central da administracio direta do
Estado dotado de autonomia Administrativa, com sede em Lisboa, e que dispde de um servico desconcentrado,

com a designac¢io de Delegacio do Norte.

Nos termos do Decreto Regulamentar n.° 1/2012, de 6 de janeiro, a CIG tem por missio garantir a execugio
das politicas publicas no dmbito da cidadania e da promogio e defesa da igualdade de género, e esta integrada na
Presidéncia do Conselho de Ministros, sendo tutelada, nos termos do despacho de subdelegacio de
competéncias do Ministro da Presidéncia e dos Assuntos Parlamentares n.° 7596/2013, de 14 de junho,
publicado no DR n.° 113, 2.° série, de 14 de junho de 2013, pela Secretiria de Estado dos Assuntos
Parlamentares e da Igualdade.

E reconhecida autonomia financeira 2 CIG, restrita 4 gestdo de programas financiados por recursos financeiros
comunitarios ou internacionais de idéntica natureza, o que implica toda a coordenacdo das acOes afins a
implementacdo do Eixo 7 (Igualdade de Género) do Programa Operacional Potencial Humano (POPH), do
Quadro de Referéncia Estratégico Nacional (QREN), através do Secretariado Técnico para a Igualdade (STI), no
ambito do contrato de delegagio de competéncias celebrado entre o POPH e a CIG, em que esta Comissdo

surge como Organismo Intermédio.

De sublinhar que a 7 de marco de 2014, foi assinada uma alteracio ao referido contrato, a qual vigorara até 30 de
junho de 2015, estabelecendo uma reprogramacio financeira que fixou a dotagdo financeira global em
65.829.327,54€ ao que acresceu, para Assisténcia Técnica, o montante de 4.500.000,00€.

Por fim, importa registar que a CIG alinhou toda a sua atividade de acordo com as Grandes Opgdes do Plano
para 2014, as quais se inseriram nas estratégias de consolidacdo orcamental, de rigor das finangas publicas e de
desenvolvimento da sociedade e da economia portuguesas.
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2. Orientagdes gerais e especificas prosseguidas pelo organismo

Em termos de movimentacio de pessoal, é de sublinhar o previsto na Portaria n.° 8-A/2014, de 15 de janeiro,
diploma que visa regulamentar o programa de rescisbes por muituo acordo de técnicos superiores a realizar no
ambito da administracio direta e indireta do Estado, estabelecendo a sua duracio, os requisitos e as condi¢Ses
especificas a aplicar e a tramitacio do processo prévio ao acordo de cessagdo do contrato de trabalho em

funcgbes publicas por tempo indeterminado, e relativamente ao qual a CIG registou a saida de uma trabalhadora.

A decisdo do Acérdio do Tribunal Constitucional n.° 413/2014, de 30 de maio, também nio pode deixar de ser
referida, a qual foi no sentido de declarar a inconstitucionalidade, com for¢a obrigatéria geral, das normas
constantes do artigo 33.° (que procedeu a reducdo das remunera¢des dos trabalhadores do setor publico) dos
nimeros 1 e 2 do artigo 115.° (que sujeitam os montantes dos subsidios de doenga e desemprego a uma
contribuicdo de 5% e 6 %, respetivamente) e dos nimeros 1 a 7, 10 e 15 do artigo 117.° (que determinam novas
formas de célculo e redugio de pensdes de sobrevivéncia que cumulam com o recebimento de outras pensdes),
todas da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro, o que promoveu implicacoes a nivel financeiro de todos os
servicos da administragdo puiblica, ndo sendo a CIG uma excegio.

Por outro lado, e tendo em conta a natureza, a missdo e as atribui¢des da CIG, importa sublinhar a participacao
da Comissao em varias iniciativas internacionais, assim como a coordena¢io geral que lhe foi atribuida na
execucdo dos varios Planos Nacionais, relativamente aos quais deve garantir a estreita colaboragio com os
demais servicos e organismos diretamente envolvidos.

Efetivamente, o ano de 2014 marca a entrada em vigor dos novos Planos Nacionais, os quais determinaram quer
a consecucao dos objetivos do PACIG2014, quer a estratégia seguida para efeitos da sua execucio, e cujas linhas
de atuagio, de forma muito genérica, se apresentam de seguida:

V Plano Nacional para a Igualdade, Género, Cidadania e Ndo-discriminagao, 2014-2017
V PNI 2014-2017!

O V PNI 2014-2017 ¢ o instrumento de execug¢do das politicas publicas que visam a promoc¢io da igualdade de
género e o combate as discrimina¢des em func¢io do sexo e da orientagio sexual.

A prossecucio de politicas ativas de igualdade entre mulheres e homens é um dever inequivoco de qualquer

governo e uma obrigacdo de todos aqueles e aquelas que asseguram o servico publico em geral.

A dimensio da igualdade de género deve, por isso, ser tida em consideragido em todos os aspetos da tomada de
decisio publica e politica.

O V PNI prevé a adogao de 70 medidas estruturadas em torno das seguintes areas estratégicas:
1) Integracdo da Perspetiva da Igualdade de Género na Administraciao Puablica Central e Local;
2) Promocio da Igualdade entre Mulheres e Homens nas Politicas Pablicas:
2.1. Educacio, Ciéncia e Cultura;
2.2. Saude;

! Aprovado pela Resolugio do Conselho de Ministros n.° 103/2013, de 31 de dezembro de 2013.
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2.3. Juventude e Desporto;
2.4. Inclusio Social e Envelhecimento;
2.5. Ambiente, Ordenamento do Territério e Energia.

3) Independéncia Econémica, Mercado de Trabalho e Organizacdo da Vida Profissional, Familiar e
Pessoal;

4) Orientacdo Sexual e Identidade de Género;

5) Organiza¢des ndo-governamentais;

6) Comunicagdo Social;

7) Cooperacio.

V Plano Nacional de Prevengido e Combate a Violéncia Doméstica e de Género 2014-2017
V PNPCVDG 2014-20172

A violéncia de género, onde se inclui, entre outras, a violéncia doméstica, é uma grave viola¢do dos direitos
humanos, em particular das mulheres, tal como foi definido na Declaracio e Plataforma de Ac¢io de Pequim, da
Organizacio das Nacdes Unidas (ONU), em 1995. E também um grave problema de saide publica, como
afirmou a Organiza¢ao Mundial da Saiude, em 2003. Varias tém sido as recomendag¢bes de organismos europeus
e internacionais, ao longo da tltima década, no sentido de se intensificarem os esforcos por parte dos Estados
para eliminar todas as formas de violéncia contra as mulheres.

Portugal foi, alids, o primeiro pais da Unido Huropeia a ratificar, em 5 de fevereiro de 2013, a Convencio do
Conseclho da Europa para a Prevencdo e o Combate a Violéncia Contra as Mulheres e a Violéncia Doméstica
(Convencio de Istambul).

O V PNPCVDG 2014-2017 funda-se nos pressupostos da Conveng¢do de Istambul e assume-se como uma
mudanga de paradigma nas politicas publicas nacionais de combate a todas estas formas de violacdo dos direitos

humanos fundamentais, como o sdo os varios tipos de violéncia de género, incluindo a violéncia doméstica.

Assinala-se que o III Programa de Agdo para a Prevencido e Elimina¢io da Mutilagio Genital Feminina 2014-
2017 ¢é parte integrante do V PNPCVDG 2014-2017. A mutilagdo genital feminina é uma das praticas
tradicionais nocivas mais graves de discrimina¢dao contra as mulheres e de violagdo de direitos fundamentais,
como a igualdade, a dignidade e a integridade de raparigas e mulheres.

O V PNPCVDG 2014-2017 estrutura-se em cinco areas estratégicas (num total de 55 medidas):
a) Prevenir, Sensibilizar ¢ Educar;
b) Proteger as Vitimas e Promover a sua Integracéo;
¢) Intervir junto de Agressores (as);
d) Formar e Qualificar Profissionais;

e) Investigar e Monitorizar.

2 Aprovado pela Resolugio do Conselho de Ministros n.° 102/2013, de 31 de dezembro de 2013.
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ITI Plano Nacional de Prevengio e Combate ao Trafico de Seres Humanos, 2014-2017
III PNPCTSH 2014-20175

O trafico de seres humanos constitui uma das formas mais graves de violagao dos direitos humanos. E uma
realidade complexa, na maioria dos casos transnacional, desenvolvida por redes de criminalidade organizadas,

que se alimentam das vulnerabilidades e fragilidades das pessoas traficadas.

Esta circunstincia deve motivar os paises a assumirem, neste dominio, politicas cada vez mais proactivas, em
que as dimensdes da prevencdo, coopera¢io, prote¢io e repressio se assumam como essenciais, quer no palco

internacional, quer no regional ou nacional.

Portugal tem trilhado, ao longo destes ultimos anos, um caminho de consolidacio e aprofundamento dos seus
mecanismos de referéncia nacional. Como instrumentos privilegiados de intervencao nesta tematica, os Planos
Nacionais tém assumido um papel decisivo na ado¢io de uma estratégia concertada, apelando a todos os
intervenientes, quer da esfera governamental, quer da sociedade civil, numa conjugac¢io de esfor¢os no sentido

de promover um efetivo combate a esta realidade.

A implementa¢ido da Rede de Apoio e Proteciao as Vitimas de Trafico (RAPVT) constitui um fator decisivo
nesta consolidac¢io e articulacio ao nivel de intervencio com as vitimas de trafico. Com esta rede, recentemente
criada, passa a estar operacional um mecanismo de cooperagido e de partilha de informacio, tendo como
tinalidade a prevencio, a protegdo e a reintegracao das vitimas de trafico de seres humanos.

O II PNPCTSH 2014-2017 tem como ponto de partida todo o trabalho desenvolvido nestes dltimos anos,
manifestando-se, desde ja, como um renovado compromisso na posicio de vanguarda que Portugal tem

assumido neste dominio.

O III PNPCTSH 2014-2017 estrutura-se em cinco areas estratégicas (num total de 53 medidas):
1) Prevenir, Sensibilizar, Conhecer e Investigar;
2) Educar, Formar e Qualificar;
3) Proteger, Intervir e Capacitar;
4) Investigar Criminalmente;
5) Cooperar.

III Programa de Agdo para a Prevengio e a Eliminagdo da Mutilagdo Genital Feminina, 2014-2017
ITII PAPEMGF 2014-2017¢

A Mutilacio Genital Feminina (MGF) configura uma violagiao grave dos direitos humanos, continuando, no
entanto, a ser praticada ao abrigo de crencas que a fomentam com base em alegados beneficios de sadde e
higiene, e em motivos religiosos ou de tradicio.

s Aprovado pela Resolugio do Conselho de Ministros n.° 101/2013, de 31 de dezembro de 2013.
¢ Integrado no V Plano Nacional de Prevencdo e Combate a Violéncia Doméstica e de Género 2014-2017 (V PNPCVDG),
aprovado pela Resolugio do Conselho de Ministros n.° 102/2013, de 31 de dezembro de 2013.
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Tal como outras praticas tradicionais nocivas, a MGF afeta mulheres de todas as idades, culturas e religioes,
prejudicando o seu direito a integridade fisica e a saude, incluindo a sexual e reprodutiva, e constituindo um

obstaculo ao pleno exercicio da cidadania e a realizacdo da igualdade entre as mulheres e os homens.

A Convengio do Conselho da Europa para a Prevencio e o Combate a Violéncia Contra as Mulheres ¢ a
Violéncia Doméstica, adotada em Istambul a 11 de maio de 2011 e ratificada pelo Estado portugués em 5 de
fevereiro de 2013, prevé explicitamente que os Estados Partes tomam as medidas legislativas ou outras
necessarias para assegurar a criminalizacdo desta pratica.

O III PAPEMGEF 2014-2017 deixa de estar inscrito no Plano Nacional para a Igualdade, passando a fazer parte
integrante do V. PNPCVDG 2014-2017. Esta opc¢do assenta no entendimento que tem sido assumido
internacionalmente de que a MGF constitui uma forma de violéncia de género, expresso nomeadamente pela sua
inclusio na Convencao do Conselho da Europa para a Prevencdo e o Combate a Violéncia Contra as Mulheres e
a Violéncia Doméstica.

O III PAPEMGF 2014-2017 prevé a adogio de 42 medidas estruturadas em torno das seguintes cinco areas
estratégicas:

1) Prevenir;

2) Integrar;

3) Formar;

4) Conbhecer;

5) Cooperar.

IT Plano Nacional de Agdo para Implementagio da Resolugao CSNU 1325 (2000)
sobre Mulheres, Paz e Seguranga, 2014-2018
IT PNA 1325 2014-20185

Aprovada em 2000, a Resolucdo do Conselho de Seguranga das Nag¢des Unidas n.° 1325 (2000) sobre mulheres,
paz e seguranca (RCSNU 1325) foi a primeira resolucao deste 6rgao a alertar para o impacto desigual que os
conflitos armados tém sobre as mulheres e os homens e para a necessidade de promogio da transversalidade da
dimensio da igualdade de género na prevencio, gestio e resolugio de conflitos armados e em todas as fases dos
processos de construcio da paz, entendidas no seu sentido mais lato e estrutural, com aplicagio tanto em paises
em processos de conflito armado e de recuperacdo de conflitos, como em paises em paz. A este proposito,
salienta-se que o gozo pleno, pelas mulheres, de todos os direitos, incluindo o de participacio, ¢ a igualdade de
oportunidades e de resultados, sdo garantias dos paises mais pacificos ¢ com indices de desenvolvimento
superior.

Portugal reconhece a estreita ligagdo entre as questdes da paz, seguranga, desenvolvimento e a promogio da
igualdade de género e os direitos humanos das mulheres. O II PNA 1325 2014-2018 define a forma como
Portugal continuara a promover e a implementar os objetivos daquela resolugdo, ao nivel nacional e
internacional.

° Aprovado pela Resolugio do Conselho de Ministros n.° 50/2014, de 26 de agosto de 2014.
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Efetivamente, Portugal tem desenvolvido a sua atividade de cooperagio para o desenvolvimento
maioritariamente em paises em situagdo de fragilidade. Esta caracteristica faz com que a ajuda prestada seja
essencialmente dirigida a dreas-pilares do Estado, incluindo a defesa, a seguranca e a justi¢a, com vista ao refor¢o
das capacidades destes paises e a consolidagio do Estado de direito. Para promover a estabilidade e a boa
governagio, Portugal tem desenvolvido programas de cooperagio técnico-militar, técnico-policial, jutidica e
judiciaria, com o objetivo de contribuir para a sua seguranca interna e capacitagdo institucional.

Portugal continua a defender a implementac¢do da RCSNU 1325, bem como as outras obriga¢bes relativas as
mulheres, paz e seguranga a nivel internacional, procurando consolidar a sua participacio na promogio e defesa

dos direitos humanos das mulheres e no combate a todas as formas de violéncia contra as mulheres.

O II PNA 1325 prevé a adogido de 29 medidas estruturadas em torno das seguintes cinco areas estratégicas:

1) Promover a participagdo de mulheres em processos de constru¢do e manutencao da paz e seguranca;

2) Garantir a formacdo das pessoas envolvidas nos processos de constru¢io e manutencio de paz e
seguranga;

3) Promover os objetivos da resolugio do Conselho de Seguranga das Nagbes Unidas n.” 1325 (2000) na
acdo externa de Portugal;

4) Aprofundar e difundir o conhecimento sobre a tematica «mulheres, paz e seguranca», e sensibilizar as
entidades decisoras e a comunidade;

5) Promover a participa¢ido da sociedade civil na implementacdo da resolucao do Conselho de Seguranca
das Nacdoes unidas n.” 1325 (2000) sobre Mulheres, Paz e Seguranca (2014-2018).

De sublinhar, por ultimo, que a CIG, além de ter a coordenagdo geral da execugio dos diferentes Planos
Nacionais atras identificados, também tem a responsabilidade de produzir os respetivos relatérios intercalares de

execugdo (anuais), os quais, relativamente ao ano de 2014, se juntam ao presente relatério como:

ANEXO I — Relatério Intercalar V PNI 2014

ANEXO II — Relatério Intercalar V PNPCVDG 2014
ANEXO III — Relatério Intercalar IIT PNPCTSH 2014
ANEXO IV — Relatério Intercalar III PAPEMGF 2014

I - ATIVIDADES DESENVOLVIDAS E AUTOAVALIACAO
1. Analise dos resultados alcangados e dos desvios verificados de acordo com o QUAR

O QUAR da CIG para 2014 nao sofreu alteracdo ou reformulagido apos ter sido submetido a aprovagao da
respetiva tutela, apresentando uma taxa de realizacio final de 112%, distribuida pelos seguintes paraimetros:

Parametro Ponderacio Taxa de Realizagao Resultado

Eficacia 50% 57% Superado
Eficiéncia 25% 26,5% Superado
Qualidade 25% 28,5% Superado
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Em termos agregados seis dos sete objetivos operacionais foram superados (O1, O2, O3, O4, O6 ¢ O7) e o
outro (O5) atingido.

A mensuragdo dos objetivos operacionais assentou em 14 indicadores, dos quais sete apresentam histérico
(Ind.1, Ind.2, Ind.3, Ind.4, Ind.12, Ind.13 e Ind.14).

De sublinhar que os Ind.5, Ind.6, Ind.7 e Ind.8 reportam-se a execugdo dos Planos Nacionais. Em termos de
analise comparativa dos ciclos de 2013 e 2014 esses indicadores sao mantidos. Porém, a verdade é que o seu
objeto reporta-se a planos diferentes, uma vez que 2014, marca a entrada em vigor dos novos Planos Nacionais,

motivo pelo qual se entendeu nio ser de apresentar qualquer histérico dos mesmos.

De sublinhar, também de acordo com a analise comparativa dos ciclos de 2013 e 2014, inversdo da tendéncia no
que se reporta aos resultados provenientes da apreciagao por parte dos utilizadores da quantidade e qualidade
dos servicos prestados (Ind.12 e Ind.14): a satisfagdo dos utilizadores externos diminuiu (4,44 para 3,33) ao
passo que a satisfacdo dos utilizadores internos aumentou (3,2 para 3,7).

Nio obstante a informagao constante no QUAR da CIG para 2014, junto ao presente relatério como ANEXO
V, apresentam-se, de seguida, de forma sistematizada, os resultados obtidos.

PARAMETRO DE EFICACIA

Objetivo operacional 1
Implementar o mainstreaming de género
Indicador 1 — Taxa de execucido do plano de promog¢io do mainstreaming de género
Meta 2014 — 80,00%
Tolerancia — 5,00%
Resultado — 84,6%
Classificacdo — Atingiu
Foram consideradas como executadas 11 atividades das 13 previstas para o respetivo plano.
Indicador 2 — Taxa de incremento das parcerias com entidades publicas, designadamente Administracao
Central e Local
Meta 2014 — 5,00%
Tolerancia — 2,00%
Resultado — 9,6%
Classificagdo — Superou
Foram realizados 11 protocolos de cooperag¢io autarquica.

Objetivo operacional 2
Implementar medidas e agGes previstas no ambito do QREN/POPH, Eixo da Igualdade (Eixo 7)

Indicador 3 — Taxa de execugio do plano de auditorias/acompanhamento técnico aos projetos

aprovados no ambito do POPH

Meta 2014 — 80,00%
Tolerancia — 5,00%
Resultado — 97,9%
Classificacdo — Superou
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O universo de projetos para o ano de 2014 totaliza 561 projetos, e é constituido por 126 projetos em execugio,
428 projetos encerrados, e 7 projetos revogados. Para apuramento da taxa de execugdo do plano de verificages
no local/acompanhamento técnico aos projetos aprovados no ambito do Secretariado Técnico, afetiu-se o
numero de projetos que foram objeto de acompanhamento técnico e de acompanhamento técnico-financeiro.
Para evitar a contagem em duplicado de projetos, comparou-se o total dos projetos com acompanhamento
técnico-financeiro e o total dos projetos com acompanhamento técnico, de modo a obter o nimero de projetos
que foram unicamente objeto de acompanhamento técnico. Em 2014 registaram-se apenas 6 projetos objeto de
acompanhamento técnico e 543 projetos objeto de acompanhamento técnico-financeiro. Assim, a taxa de
execugio do plano de verificagdes no local/acompanhamento técnico aos projetos aprovados no ambito do
Secretariado Técnico (universo de 561 projetos) = Total dos projetos com acompanhamento técnico-financeiro
(543 projetos) + Total dos projetos com acompanhamento técnico (6 projetos) é de 97,86% (arredondado pelo
sistema GEADAP para 97,9%).
Indicador 4 — Taxa de execucdo das atividades previstas no plano de atividades no ambito do POPH
Meta 2014 — 80,00%
Tolerancia — 5,00%
Resultado — 100%
Classificacdo — Superou

Todas as atividades previstas foram promovidas e realizadas.

Objetivo operacional 3
Assegurar a coordenagio central da execugdo dos Planos e Programas Nacionais
Indicador 5 — Taxa de execu¢io dos mecanismos de coordenacio central da aplicagdo do PNI
Meta 2014 — 80,00%
Tolerancia — 5,00%
Resultado — 98,3%
Classificagdo — Superou
Foram executadas 59 medidas do PNI das 60 previstas para 2014. Foram realizadas todas as reunibes previstas
para o Grupo de Trabalho responsavel pela implementa¢iao do PNI: 3 reunibes.
Indicador 6 — Taxa de execug¢io dos mecanismos de coordenacio central da aplicacio do PNPCVDG
Meta 2014 — 80,00%
Tolerancia — 5,00%
Resultado — 94,1%
Classificagdo — Superou
Foram executadas 48 medidas do PNPCVDG das 51 previstas para 2014. Foram realizadas todas as reunides
previstas para o Grupo de Trabalho responsavel pela implementacio do PNPCVDG: 3 reunides.
Indicador 7 — Taxa de execug¢do dos mecanismos de coordenacio central da aplicacio do PNPCTSH
Meta 2014 — 80,00%
Tolerancia — 5,00%
Resultado — 93,6%
Classificacdo — Superou
Foram executadas 44 medidas do PNPCTSH das 47 previstas para 2014. Foram realizadas todas as reunides
previstas para o Grupo de Trabalho responsavel pela implementa¢dio do PNPCTSH: 3 reunides.
Indicador 8 — Taxa de execugdo dos mecanismos de coordenacio central de aplicagio do PAPEMGF
Meta 2014 — 80,00%
Tolerancia — 5,00%
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Resultado — 91,7%
Classificacdo — Superou
Foram executadas 33 medidas do PAPEMGF das 36 previstas para 2014. Foram realizadas todas as reunides
previstas para o Grupo de Trabalho responsavel pela implementagio do PAPEMGEF: 3 reunides.

PARAMETRO DE EFICIENCIA

Objetivo operacional 4
Assegurar a otimizagao dos recursos, garantindo a estabilidade dos recursos envolvidos

Indicador 9 — Taxa de execucdo das iniciativas com impacto na reducio da despesa do funcionamento

da CIG

Meta 2014 — 80,00%
Tolerancia — 5,00%
Resultado — 100%
Classificagdo — Superou

Todas as atividades previstas, num nimero de 6, foram promovidas com impacto na reducdo da despesa de
funcionamento da CIG

Indicador 10 — Percentagem de despesa realizada com recurso a procedimentos fundados em agregacao

de necessidades

Meta 2014 — 12,00%
Tolerancia — 3,00%
Resultado — 12%
Classificagdo — Atingiu

Despesa realizada com recurso a procedimentos fundados em agregacio de necessidades: ascendeu a 106.540,38
euros, ou seja, 11,97% (arredondado pelo sistema GEADAP para 12%) do universo de despesa paga nesse
exercicio suscetivel de agregagdo. Para aferi¢do deste indicador foi considerada toda a despesa paga no exercicio
de 2014 no ambito dos agrupamentos de despesa 02 Aguisigao de bens e servigos, 06 Outras despesas correntes e 07
Agquisicao de bens de capital, no montante global de 1.114.675,55 euros. A esta importincia foi deduzida toda a
despesa nio suscetivel de agregacio de necessidades (como por exemplo a despesa incorrida por conta do fundo
de maneio, rendas, agua, correio, etc.), no montante global de 224.550,20 euros. Resultou, pois, um universo de
despesa suscetivel de agregacio no montante de 890.125,35 euros.

Objetivo operacional 5
Otimizar o sistema de gestio documental da CIG
Indicador 11 — Prazo de implementacio do sistema de gestdo documental
Meta 2014 — 15 de setembro
Tolerancia — 15 dias
Resultado — 251 dias
Classificacdo — Atingiu

O sistema de gestdo documental encontrou-se implementado a 251 dias dos 254 dias previstos como meta.

11
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PARAMETRO DE QUALIDADE

Objetivo operacional 6
Implementar uma metodologia de avaliagdo da satisfagido dos utilizadores
Indicador 12 — Nivel de satisfaciao dos utilizadores
Meta 2014 — 3,5
Tolerancia — 0,5%
Resultado — 4,3
Classificacdo — Superou
Foi utilizada por todos os utilizadores externos uma ficha de avaliacdo da satisfacio do servigo prestado, num
total de 352 utilizadores/as no ambito do servico de informacio juridica e apoio psicossocial e da Biblioteca da
CIG.

Objetivo operacional 7
Assegurar um conjunto de politicas de gestdo de pessoas, visando a qualificagdo, capacitagiao e
satisfagdo dos colaboradores
Indicador 13 — Taxa de execugdo do plano de formacio aprovado
Meta 2014 — 80,00%
Tolerancia — 5,00%
Resultado — 88%
Classificacdo — Superou
Das 38 ac¢oes de formacio previstas no plano de formagio aprovado, 5 a¢des de formagio foram canceladas pela
entidade formadora externa e 4 a¢oes de formagdo nio foram executadas por desisténcia dos/as respetivos/as
formandos/as.
Indicador 14 — Nivel de satisfacio dos colaboradores
Meta 2014 — 3,5
Tolerancia — 0,5%
Resultado — 3,7
Classificagdo — Atingiu
Foi utilizado por todos os/as colaboradores/as internas que se disponibilizaram para o efeito, um questionatio
para aferir o nivel de satisfagio dos/as mesmos/as.

2. Consecugio dos objetivos do PACIG2014 e estratégia seguida

O PACIG2014 foi elaborado no cumprimento dos propédsitos enunciados no Programa do XIX Governo
Constitucional, designadamente no capitulo “IV - Cidadania e Solidariedade” e respetivo subcapitulo “Igualdade
de género, violéncia doméstica e integracdo de populagbes imigrantes e némadas”, sem prejuizo da interven¢ao
estratégica da CIG se orientar pela transversalizacido da igualdade de género, nos diferentes dominios da agdo
politica.

O PACIG2014 encontrou-se, também, em conformidade com as Grandes OrientacSes do Plano para 2012-2015
(GOP 2012-2015), designadamente no capitulo “3 — 3.* Op¢ao — Cidadania, solidariedade, justica e seguranga
— subcapitulo “3.6 - Igualdade de género, violéncia doméstica e integracdo de populacGes imigrantes e das
comunidades ciganas”.

12
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O PACIG2014 pretendeu desenvolver o reforco da transversalizacdo da dimensdo de género, ou seja, do
mainstreaming de género de modo a garantir a integracdo desta dimensio em todos os dominios de atividade
politica e da realidade social, tendo em vista a constru¢ao de uma cidadania plena de homens e mulheres nas
esferas publica e privada, integradora da dimensdo da igualdade de género, promovendo a conjugaciao desta
estratégia com a implementagdo de ag¢des especificas, incluindo ac¢des positivas, destinadas a ultrapassar as
desigualdades que afetam em particular as mulheres e, também, introduzindo a perspetiva de género em todas as
areas de discriminacio, prestando um olhar particular aos diferentes impactos desta junto dos homens e das
mulheres, designadamente, nas situacbes de discrimina¢des multiplas.

Neste sentido, o PACIG2014 propunha uma tripla abordagem:

a) A implementacio de medidas com impacto externo, no ambito das dreas de intervenc¢do definidas no
Decreto Regulamentar n.° 1/2012, de 6 de janeiro, e pelos planos e programas nacionais sob
coordenacio da CIG, apostando, para tal, no estreitamento das parcerias e do trabalho em rede com
outros organismos, servigos ou instituicdes que desenvolvessem ou pudessem vir a desenvolver
atividades no ambito da cidadania e da igualdade de género, nomeadamente ao nivel da Administracdo
Central e Local, Organiza¢oes Nao-Governamentais, Empresas e Academia, bem como na capacitacido
desses interlocutores privilegiados, quando necessario;

b) A melhoria de determinadas dreas de gestdo interna, visando quer o refor¢o do planecamento,
monitorizacdo e avaliacio das iniciativas e dos Planos Nacionais sob a sua coordenagdo, quer o
desenvolvimento de iniciativas que levassem a clarificacdo do exercicio das fun¢des e das competéncias
desempenhadas pelo corpo técnico e chefias intermédias, em consonincia com o processo de
reestrutura¢do organica ocorrido, de forma a estreitar os canais internos de comunicag¢io, promovendo
quer uma maior partilha de informacio, quer uma maior capacitacio das pessoas, bem como a
racionaliza¢io e o reforco das estruturas e recursos existentes para a boa prossecu¢io da missdo da CIG;

c) O refor¢o de areas estratégicas de apoio a gestdio e a tomada de decisio politica, nomeadamente a
recolha, producdo e disseminacio de conhecimento, bem como a definicdo de uma estratégia de

comunicacao externa.

De sublinhar que as atividades propostas e executadas pela CIG, ao longo do ano de 2014, estiveram em
consonancia com as orientagdes internacionais na area da cidadania e igualdade de género, alids, em
conformidade com as atribuicSes institucionais para representagio de Portugal nos diversos féruns

internacionais neste dominio e no seu papel operacional, no contexto nacional.

Das 41 atividades previstas no PACIG2014, apenas 2 nio registaram qualquer resultado, o que significa uma
taxa de concretizacio de 95,12%.

Seguidamente sio apresentadas as atividades constantes no PACIG2014 e respetivos resultados.

ATIVIDADES
Acompanhar e apoiar a implementacio dos Planos de Igualdade na Administracdo Pablica Central e Local.
RESULTADOS

> Reunides com as Conselheiras e Conselheiros e Equipas Interdepartamentais de cada ministério para apoio na
elaboragio dos planos setoriais (medidas internas e externas).
» Disseminagio, pelas CAmaras Municipais, de modelos de Planos Municipais para a Igualdade.
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> Reunides com as autarquias: 27 reunides a nivel nacional.
»  Planos Municipais para a Igualdade aprovados: 31 planos.
> Suporte técnico aos municipios nos Planos Municipais na 4atea da violéncia doméstica/violéncia de género e/ou
respostas especificas nestas areas tematicas: 6 municipios.
Acompanhar e apoiar a elaboracio e implementagio de Planos de Igualdade nas Empresas.
RESULTADOS
> Inquérito elaborado pela CIG com a equipa Interministetial do Ministétio da Economia.
Reforcar e promover as parcerias ¢ o trabalho em rede, privilegiando os organismos da Administracao Puablica
Central e Local, em areas de atuacio estratégicas.
RESULTADOS

»  Celebragio de 11 protocolos de cooperagdo autarquica.
Reforgar a articulagio com o mundo Empresarial, com Institui¢cdes de Ensino Superior, Organiza¢bes nio-
Governamentais e OrganizacGes da Sociedade Civil em geral, nomeadamente através realizacdo das reunides

quer das secgoes, quer do plendrio do Conselho Consultivo, assim como do Grupo Técnico-cientifico.
RESULTADOS
» Reunides do Conselho Consultivo da CIG: Reunidio da Secgdo das ONG de 21 de janeiro de 2014; Reunido da Secgio
Interministerial de 25 de maio de 2014; Reunido da Sec¢io das ONG de 3 de junho de 2014; Reunido do Plenario de
30 de junho de 2014; Reunido da Secg¢do das ONG de 28 de outubro de 2014; Reunifo da Secgdo Interministerial de
16 de dezembro de 2014; Reuniio do GTC de 16 de dezembro de 2014; Reuniido do Plenario de 22 de dezembro de
2014.
Consolidar as estratégias de interven¢do que visem promover o exercicio pleno da cidadania por mulheres e por
homens, em todos os contextos das esferas publica e privada, potenciando as parcerias com diferentes tipos de
entidades, o trabalho em rede e a capacitacdo de agentes estratégicos, em especial nas dreas da educacio, do

trabalho e do emprego, da comunicagao e da saude.

RESULTADOS
»  Celebragio do protocolo entte a CIG, DGS, APF e a Escola Superior de Enfermagem de Lisboa, no dia 22 de Julho

2014, com vista a realizagdo do 2.° curso de pos-graduagio “Satide da Mulher — A Mutilagido Genital Feminina®.

» Celebragio do protocolo entre a CIG, DGS, APF e a Escola Superior de Satide do Instituto Politécnico de Setubal,
no dia 30 de Julho, com vista a realizagido de curso de pés-graduagio sobre MGF.

»  Celebragio do protocolo com a Escola Superior de Educagio, do Instituto Politécnico de Setubal, no dia 25 de julho,
prevendo especificamente o desenvolvimento de intervengdes relacionadas com a problematica do género e nio-
discriminagio no curso de ciéncias da comunicagio.

> Participagio nos seguintes Grupos de Trabalho: Forum Nacional Alcool e Saide (FNAS), Conselho Consultivo do
Programa Nacional para a Infe¢io VIH/SIDA e Violéncia Interpessoal — Abordagem, Diagnostico e Intervengdo
nos Servigos de Saude.

Sensibilizar os varios agentes para proceder a uma avaliacio dos resultados da implementagdo das politicas e
medidas de acordo com o impacto das mesmas na perspetiva de género.
RESULTADOS

» Realizagio da agdo de formagdo intitulada “Igualdade entre mulheres e homens e politicas publicas”, no dia 3 de
dezembro, com a colaboragio do CEJUR.

Prestar um servigo de informagcao juridica e apoio psicossocial, especialmente nas situagdes de discriminagdo e
de violéncia de género.
RESULTADOS

»> Atendimento presencial (Lisboa — 78 ocorténcias; Porto — 234 ocorténcias; Total de ocotréncias — 312 ocorténcias;
Homem: 46 ocorréncias; Mulher: 266 ocorréncias; Incidéncia: Violéncia doméstica: Homem: 40 Ocorténcias,
Mulher: 256 Ocorréncias; Responsabilidades parentais: Homem: 5 Ocorréncias, Mulher: 9 Ocortréncias; Divorcio:
Homem: 6 Ocorréncias, Mulher: 14 Ocorréncias; Partilhas: Homem: 1 Ocorréncia, Mulher: 7 Ocortréncias; Pensao de
alimentos: Homem: 0 ocorréncias, Mulher: 1 Ocorréncia; Outros: Homem: 7 Ocorréncias, Mulher: 25 Ocorréncias).

» Atendimento telefonico fora do Servigo de Informagio a Vitimas de Violéncia Domeéstica - SIVVD (Lisboa — 122
ocorréncias; Porto 160 ocorréncias; Total — 282 ocorréncias; Homem: 87 ocorréncias; Mulher: 195 ocorréncias).
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> Respostas a exposigdes via corteio eletronico ou oficio (Lisboa — 62 ocorréncias, Porto — 25 ocotréncias; Total — 87
ocorréncias; Homem: 19 ocorréncias; Mulher: 68 ocorréncias).

> Respostas a queixas formais (Lisboa — 1 ocorréncia; Porto — 0 ocorréncias; Total — 1 ocorréncia; Homem: 0
ocorréncias; Mulher: 1 ocorréncia).

Acompanhar a prestagiao de ajuda de carater técnico e financeiro as ONGM que desenvolvam atividades sob a
forma de programas, projetos ou a¢des e que tenham como finalidade a promocao da dignidade e da igualdade
da mulher face aos demais membros da sociedade, assim como da sua conformidade com as tematicas
previamente definidas como prioritarias pela CIG.

RESULTADOS

»  Concessdo do apoio financeiro as Associagées Ndo Governamentais de Mulheres (ONGM), no 4mbito do Decreto-
Lei n.° 246/98, de 11 de agosto, alterado pela Lei n.° 37/99, de 26 de maio, de acordo com o financiamento previsto
no montante de 90.000,00€. As ONGM que apresentaram a sua candidatura dentro do prazo legal, ou seja, até 30 de
junho de 2014, de acordo com o modelo previamente estabelecido e com as quais foi elaborado o respetivo Contrato
de Apoio Financeiro foram: ADDIM — Associagio da Defesa dos Interesses e da Igualdade das Mulheres, APEM —
Associagio Portuguesa de Estudos sobre Mulheres, AMONET — Associagido Portuguesa de Mulheres Cientistas,
APM] - Associagio Portuguesa de Mulheres Juristas, GRAAL, MDM — Movimento Democratico das Mulheres,
Plataforma Portuguesa para os Direitos das Mulheres, Rede de Jovens para a Igualdade de Oportunidades entre
Mulheres e Homens e UMAR — Unido de Mulheres Alternativa e Resposta.

Acompanhar, de acordo com as atribuicées da CIG, o processo de confericio de competéncias técnicas e
certificacio de qualidades de pessoas e entidades institucionalmente envolvidas na promoc¢io e defesa da
cidadania e da igualdade de género.

RESULTADOS

» Elaborada Informagdo da Divisdo de Assuntos Juridicos com pedido de patecer ao CEJUR, quanto aos
procedimentos necessarios para realizar o processo de confericio de competéncias técnicas e certificagdo de
qualidades de pessoas e entidades.

Acompanhar e assegurar o cumprimento dos instrumentos internacionais aos quais Portugal se encontra
vinculado, inter alia, das diretivas e jurisprudéncia e demais legislagdo comunitarias, de convengdes e outros
compromissos internacionais nas areas de competéncia da CIG.

RESULTADOS

» A CIG contribuiu para a Proposta de Diretiva do Parlamento Europeu e do Conselho relativa 3 melhoria do
equilibrio entre homens e mulheres no cargo de administrador de empresas cotadas em bolsa e a outras medidas
conexas — A Proposta tem como objetivo combater o problema da sub-representagio feminina ao mais alto nivel do
processo de tomada de decisGes econémicas, propondo um objetivo quantitativo de 40% até 2020.

»> A CIG contribuiu para os relatorios de progresso da Proposta de Diretiva do Conselho que aplica o principio da
igualdade de tratamento entre as pessoas, independentemente da sua religido ou ctrenga, deficiéncia, idade ou
orientagdo sexual.

»  Contribution support for the EU Horizontal directive.

» A CIG contribuiu para a elaborag¢do dos telatorios nacionais, apresentados 2 Nagdes Unidas, nomeadamente do
UPR e PIDESC.

Executar os compromissos decorrentes da Convengio para a Elimina¢do de Todas as Formas de Discriminacio
contra as Mulheres (CEDAW).
RESULTADOS

» Todas as atividades da CIG foram desenvolvidas de acordo com os compromissos decorrentes da Convengado para a
Eliminagio de Todas as Formas de Disctiminagio contra as Mulheres (CEDAW).
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Acompanhar os compromissos politicos decorrentes do trabalho da Organizagio das Nages Unidas (ONU), do

Conselho da Europa (CoE), das instituicoes da Unido Europeia (EU) e dos seus Hstados-Membros, da

Organizagdo para a seguran¢a e Cooperagio na Buropa (OSCE), da Comunidade dos Pafses de Lingua

Portuguesa (CPLP), entre outras, nas areas de competéncia da CIG ou sempre que seja solicitada a contribuir,

numa perspetiva da integracio da dimensdo de género, em todas as areas, por outras entidades.

>
>

YV VV VY

>

RESULTADOS

Participagdo nas reunides do Grupo de Alto Nivel para o mainstreaming de género, da Comissio Europeia.
Participagdo na reuniio da Rede e Semana das Pequenas e Médias Empresas da Comissio Europeia, promovida
pela Presidéncia Italiana, em novembro de 2014.

Participagdo em dois eventos, promovidos pelo EIGE: Boas Praticas de Empreendedorismo Feminino, em Atenas,
e, Boas Praticas de Conciliagio entre a Vida Profissional, Familiar e Pessoal, em Vilnius.

Participagao no Expert’s Meeting on the Gender Equality Index of the European Institute for Gender Equality
(EIGE), Vilnius, 8 e 9 de abril.

Participagdo no Consultation Meeting on GBV Data Collection — EIGE, Vilnius, 19 e 20 de margo.

Participagdo no seminario de Boas Praticas de Empreendedorismo Feminino, promovido pela Comissio Europeia,
no Ambito do programa Progress, que teve lugar em setembro, em Londres.

Participagdao no Seminario de apresentagio de resultados do estudo sobre violéncia doméstica da FRA, Bruxelas, 5 e
6 de margo.

Participagdo nas reunides promovidas pela EQUINET, FRA e Comissdo Europeia: Training Event on LGBTI
Issues, Estocolmo, 17 e 18 de junho; Meeting FRA/Equinet/ENNHRI Communication Meeting, Viena, 14 maio,
Equinet WG Equality Law in Practice, Bruxelas, 9 de maio; Equinet WG Equality Law in Practice, Budapeste, 11 e
12 de setembro; Equinet Legal Training on positive action measures, Belgrado, 16 e 17 de outubro; Equinet WG
Communications - Ist meeting, Bruxelas, 4 junho; Equinet WG Communications — 2nd meeting, Bruxelas, 24
novembro; Gender Equality Training Event on Harassment and Sexual Harassment, Varsovia, 23 e 24 de setembro,
The charter of fundamental rights of the European Union, Bruxelas, 17 e 18 de dezembro; Shaping the future of
Equality Polices in EU, Joint Higt Level Event on Non-Discrimination and Equality, Roma, 6 e 7 de novembro.
Reunides do Advisory Committee on Equal Opportunities for Women and Men, Bruxelas, 22 de maio e 27 de
novembro, e participagdo no Seminario “Towards a common approach for the collection of administrative data on
gender-based violence in the EU: focus on police and justice”, Bruxelas, 8 de dezembro.

Participagdao da CIG na 58.” Sessdo da CSW, promovida pelas Nag¢des Unidas, Nova Iorque, 7 a 21 de Margo.
Representagio nacional no Comité Europeu de Coesio Social, Dignidade Humana e Igualdade.

Reunides da Rede Informal de Relatores Europeus para o Trafico de Seres Humanos, Bruxelas, 6 e 7 de maio.
Conferéncia final de projetos europeus sobre Trafico de Seres Humanos: Projeto CONNECT, Roménia, 23 a 26 de
setembro, e Projeto IMPACT, Bruxelas, 21 de fevereiro.

Participagio na Conferéncia do Projeto IMPACT, Bruxelas, 20 e 21 de outubro.

Promover e/ou fortalecer as patcerias estratégicas internacionais (bilaterais e multilaterais).

>

RESULTADOS

No seguimento do Protocolo de Cooperagdo Técnica assinado a 2 de janeiro de 2012, entre a Secretaria de Estado
dos Assuntos Parlamentares e a Igualdade e a Secretaria de Estado da Promogio da Igualdade de Timor Leste, a
CIG, a CITE e a SGPCM acolheram 2 técnicas de Timor-Leste entre os dias 12 de Setembro e 9 de Outubro. O
objetivo desta cooperagio técnica consistiu na preparagio de um curriculo em igualdade de género bem como a
formagao de Pessoal da Secretaria de Estado da Promogao da Igualdade (SEPI), em Portugal.

Participagdo na III reunido de Ministras, responsaveis pela Igualdade de Género da Comunidade dos Paises de
Lingua Portuguesa (CPLP), organizada pelo Governo da Republica de Mogambique, tendo por tema principal a
“CPLP, Desafios na Prevengio e Eliminagio da Violéncia Baseada no Género”, que decorreu em Maputo nos dias
13 e 14 de fevereiro.

Por iniciativa propria, contando sempre com o apoio da CIG, o MNE promoveu a inser¢do de um paragrafo na”
Declaragio Final da Cimeira de Dili”, que decorreu em julho de 2014, a propésito da realizagio da “Campanha sobre
a Eliminagio de Violéncia contra as Mulheres”, langada no espago da CPLP, no final de 2013, por iniciativa de
Portugal.
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Por convite do Ministério da Familia e Promogio da Mulher de Angola, a CIG apresentou uma comunicagio no IX
Conselho Multissectorial de Género, que teve lugar nos dias 18 e 19 de Agosto, em Luanda, sob o tema "Igualdade
de Género e a Agenda Pés 2015".

CRETA - Mecanismo de acompanhamento da Convengido do Conselho da Europa contra o Trafico de Seres
humanos — participagio na reuniio do Comité das Partes da Convengio do Conselho da Europa sobre a Luta Contra
o Trafico de Seres Humanos.

Assinatura, em dezembro, do acordo de cooperagio entre a CIG e o EIGE, cujo principal objetivo é a participagdo
do Centro de Informagio e Documentagio (CID) da CIG no projeto de constituigio de um Portal de Recursos sobre
Igualdade de Género, gerido pelo Resource & Documentation Centre do EIGE.

Reforcar os instrumentos necessarios a um acompanhamento eficaz e eficiente das entidades beneficiarias

financiadas pelas Tipologias de Interven¢io do Eixo 7 da CIG.

>

RESULTADOS

Emissdo de 885 pareceres técnicos (candidaturas, pedidos de alteragdo e revogagdes), face a 1777 em 2013, e 1354
financeiros (reembolsos e saldos), face a 1084 em 2013. Estes nimeros refletem: a) um aumento dos pareceres
financeiros realizados e b) uma redugio significativa dos pareceres técnicos, em conformidade com a fase final do
periodo de programacgio (2007-2013). Assim, percentualmente estes valores traduzem-se num aumento de 25%, no
caso dos pareceres financeiros (reembolsos e saldos), e num decréscimo de 50% no caso dos pareceres técnicos
(candidaturas, pedidos de alteragio e revogagdes). Ressalva-se que para emissdo, em SIIFSE, dos pareceres
referidos, o STI produziu 1424 Informagdes no ano de 2014.

Aumento na taxa de execugio global de 28%, tendo passado de 62%, em janeiro, para 90%, em dezembro, o que
corresponde a um aumento de execugio financeira de 41.872.083,32 € para 55.290.924,64 €.

Aumento da execugio de 32% na tipologia 7.2 — Planos para a Igualdade, bem como das suas tipologias homdlogas
nas regides do Algarve e de Lisboa.

Aumento da execugio de 21% na tipologia 7.3 — Apoio Técnico e Financeiro as Organizagdes Nio Governamentais,
bem como das suas tipologias homélogas nas regides do Algarve e de Lisboa.

Aumento da execugio de 34% na tipologia 7.4 — Apoio a projetos de formagio para publicos estratégicos, bem como
das suas tipologias homoélogas nas regides do Algarve e de Lisboa.

Aumento da execugio de 29% na tipologia 7.6 — Apoio ao Empreendedorismo, Associativismo e criagido de redes
empresariais de atividades geridas por mulheres, bem como das suas tipologias homélogas nas regides do Algarve e
de Lisboa.

Aumento da execugdo de 44% na tipologia 7.7 - Projetos de Intervengdo no combate a Violéncia de Género, bem
como das suas tipologias homologas nas regides do Algarve e de Lisboa.

Subida das taxas de esforgo global das agdes de verificagdo, apresentando valores acima da taxa média do Programa
Operacional e do Eixo 7, tendo esta situagio sido assinalada no relatério de auditoria, elaborado pela Agéncia para o
Desenvolvimento e Coesdo, I.P., o qual incidiu sobre a atividade da CIG, enquanto Organismo Intermédio, no ano
de 2014.

Acompanhar e coordenar a implementagio das medidas inscritas nos Planos Nacionais sob coordenagio geral
da CIG [V Plano Nacional para a Igualdade, Género, Cidadania e Nio-discriminacio, 2014-2017 (V PNI), o V
Plano Nacional de Prevenciao e Combate a Violéncia Doméstica e de Género 2014-2017 (V PNPCVDG), o 111
Plano Nacional de Prevengiao e Combate ao Trifico de Seres Humanos, 2014-2017 (I1II PNPCTSH)] e no 111
Programa de Acdo para a Prevencio e a Eliminacio da Mutilacdo Genital Feminina, integrado no V

PNPCVDG, nomeadamente as que se encontram com menor grau de execu¢io, € Outros cuja concretizagao

dependam exclusiva ou maioritariamente da iniciativa da CIG, bem como proceder a avaliacio destes durante

2014.

YV VV VY

RESULTADOS
Relatorio Intercalar do V PNI 2014
Relatorio Intercalar do V PNPCVDG 2014
Relatorio Intercalar do III PNPCTSH 2014
Relatorio Intercalar do III PAPEMGF 2014
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Coordenar os Grupos de Trabalho interministeriais responsaveis pela implementacdo dos Planos Nacionais e

Programas sob responsabilidade da CIG.

>

RESULTADOS

Reunides do Grupo de Trabalho responsavel pela implementagdo do V PNI 2014-2017, realizadas a 30 de janeiro, 26
de maio e 26 de setembro.

Reunides do Grupo de Trabalho responsavel pela implementagdo do V PNPCVDG 2014-2017, realizadas a 28 de
janeiro, 19 de maio e 3 de outubro.

Reunides do Grupo de Trabalho responsavel pela implementagio do III PNPCTSH 2014-2017, realizadas a 28 de
janeiro, 27 de maio e 29 de setembro.

Reuniges da RAPVT (Rede de apoio e Protegdo as Vitimas de Trafico), realizadas a 20 de janeiro, 1 de julho e 6 de
outubro.

Articular com os/as Conselheiros/as da Administracio Publica Central e Local e promover a sua capacitagio.

>

RESULTADOS

Realizagdo de reunides com os/as varios/as Conselheiros/as.

Apoiar o desenvolvimento e implementacio dos planos de atividades sectoriais para a implementacio, por parte

dos respetivos organismos da administracio central, das medidas dos planos nacionais sob coordenacio da CIG

que lhes correspondem.

>

RESULTADOS

Realizagio de reunides com os/as Conselheiros/as para a Igualdade.

Implementar iniciativas com impacto na redug¢io da despesa do funcionamento da CIG.

>

RESULTADOS

Reforgo do escrutinio no processo de autorizagdo para a realizagdo de trabalho suplementar. Em 2013 foram
abonados 12.597,60 euros em trabalho suplementar. Em 2014 foram abonados apenas 5.300,64 euros, obtendo-se uma
redugio de 57,92% face aquele periodo.

Sensibilizagdo das areas tematicas da Comissio para a necessidade de uma redugio das deslocagbes efetuadas com
recurso a viatura de servigos gerais e, por ineréncia, dos respetivos gastos com combustiveis e portagens. Em 2013
foram pagos 5.140,77 euros a Petrogal, S.A. No exercicio de 2014 foram pagos 4.551,62 euros, obtendo-se uma
poupanga de 11,46%.

Sensibilizagdo das areas tematicas da Comissdao para a imprescindibilidade da racionalizagido das deslocagées em
servigo publico (nacionais e ao estrangeiro), reduzindo-as ao imprescindivel e inadiavel. Em 2013 foram pagos
32.242,09 euros a TUI Portugal — Agéncia de Viagens e Turismo, S.A. No exercicio de 2014 foram pagos 27.537,05
euros & TUI Portugal — Agéncia de Viagens e Turismo, S.A. e a Escalatur, Viagens e Turismo Lda., obtendo-se uma
poupanga de 14,59%.

Reforgo dos procedimentos de controlo e de gestio no Ambito do material de economato e consumiveis de
informatica da organizagio, visando a sua otimizagio e, por ineréncia, a obtengdo de poupangas. Em 2013 foram
efetuadas encomendas de material de economato a firma OHM Técnica, Lda. e de consumiveis de informatica a
firma Albano Alves, Lda. no montante de 1.304,50 euros e 3.622,78 euros, respetivamente. Em 2014 foram efetuadas
encomendas de material de economato a firma OLMAR — Artigos de Papelaria, Lda. e consumiveis de informatica a
firma CPCIS-Companhia Portuguesa de Computadores, Informitica e Sistemas, S.A. no montante de 1.004,13 euros
e 1.963,12 euros, respetivamente. Obtiveram-se poupangas em material de economato e consumiveis de informatica
de 23,03% e 45,82%, respetivamente.

Racionalizagio do n.° de utilizadores/licengas ativas em GeRFIP. Em 2013 foram pagos 28.449,91 euros a eSPap -
Entidade de Servigos Partilhados da Administragio Publica, I.P. No exercicio de 2014 foram pagos a mesma
entidade 23.665,20 euros, obtendo-se uma poupanga de 16,82%.

Participagdo nos procedimentos agregados ao abrigo de acordo-quadro desenvolvidos em 2014 pela Secretaria-Geral
da Presidéncia do Conselho de Ministros, no 4mbito das categorias de bens e servigos centralizados, com os
inerentes ganhos de escala obtidos.
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Promover a formagio e a capacitacio dos recursos humanos.

>

RESULTADOS

Relativamente a presente atividade foi desenvolvido um esforgo significativo no presente exercicio, face a igual
periodo homdlogo anterior, em acbes de formacio profissional, internas e externas, para capacitagido dos recursos
humanos desta Comissido. Este esforgo encontra-se refletido na analise efetuada no 4mbito dos pontos 2.1.7 e 5 do
presente Relatorio de Atividades.

Melhorar as estruturas de informatica e telecomunicagoes.

>

RESULTADOS

As estruturas de informatica e telecomunicagdes desta entidade encontram-se descontinuadas, existindo a percegio
da sua renovagdo urgente sob pena de inoperacionalidade das mesmas no curto prazo. Todavia, as restrigdes
or¢camentais impostas a esta Comissio, a semelhanga da generalidade dos servigos publicos, nio tém permitido a
gradual renovagio dos equipamentos e das infraestruturas, aspeto que esta Comissido tentara colmatar no exercicio
de 2015.

Melhorar o espago de trabalho tornando-o mais funcional.

>

RESULTADOS

A necessidade de arquivo da informagfo historica e de curto/médio prazo produzida por esta Comissdo, tem
influido no esforco permanente de otimizagdo do espago fisico existente, assegurando, por um lado, a
operacionalidade das instalagbes para consecugdo da sua missdo e, por outro, um repositorio organizado de
informagio e documentagio para memoria futura.

Melhorar e agilizar procedimentos internos.

SEM RESULTADOS A REGISTAR

Implementar a gestio informatizada do stock editorial da CIG.

>

RESULTADOS

Tendo sido implementado ainda em finais de dezembro de 2013, o médulo de gestido do stock editorial da CIG foi
atualizado por via da integragido retrospetiva dos titulos e respetivas tiragens e quantidades em stock das
publicages e materiais anteriormente editados pela CIG. Todas as entradas e saidas de publicagbes e outros
materiais passaram a set geridas com base nesta aplicagio informatica.

Dar continuidade ao Plano de Modernizacdo do Sistema de Informagdo da CIG (PMSI), com especial destaque

para a otimizacdo do Sistema de Gestdo de Informacio do Centro de Informacio e Documentacio e do sitio

web institucional.

>

RESULTADOS

A implementagdo do novo Sistema Integrado de Gestio de Biblioteca, seguiu-se, em finais de janeiro, a
disponibilizagdo ao publico, na Internet, do novo catialogo online, com novas funcionalidades
(http:/ /cig.cig.gov.pt). Em 31 de dezembro, a base de dados contava com 95.751 registos bibliograficos, 82.841 dos
quais correspondiam a recortes de imprensa relativos ao periodo de 1999 a 2005 e 10.473 a monografias. A aposta na
digitalizagdo, para efeitos de preservagio e divulgacio, explica a existéncia, nesse data, de 137.310 documentos
digitais (edigdes eletronicas, copias digitalizadas — inclusivamente documentos de arquivo -, capas, indices).

A partir de 20 de janeiro, o novo sitio web institucional (www.cig.gov.pt) passou a estar acessivel ao publico. Em
2014, o sitio da CIG registou um total de 75.324 visitas, correspondentes a 189.768 visualizagGes por pagina e 47.676
utilizadores. Destes, 63,4% correspondem a novos utilizadores.

Garantir a organiza¢ao e o acondicionamento adequado dos materiais nao-livro” (cartazes, folhetos, CD, troféus,

etc.).

>

Foi iniciado o processo de organizagio e o acondicionamento de materiais nio-livro, sendo de destacar neste
ambito, por um lado, a aquisi¢io de um movel arquivador adequado a arrumagio de cartazes e, por outto, 0o
tratamento técnico de 154 folhetos e 87 materiais graficos diversos.
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Disponibilizar aos utilizadores do Centro de Documenta¢ido e Informac¢do um conjunto relevante de novos
titulos/fasciculos de periddicos especializados nas tematicas da esfera da igualdade de género (impressos e
online).

RESULTADOS

» A indisponibilidade de verbas s6 permitiu que a renovagido das assinaturas (formatos impresso e online) das 15
revistas especializadas se efetivasse no ultimo trimestre do ano.

Disponibilizar e promover o acesso online a Biblioteca Digital da CIG (Ntcleo de Reservados).
RESULTADOS
» O Projeto Digitalizagio e disponibilizagio online do Nicleo de Reservados da Biblioteca Madalena Batbosa,

permitiu que mais de 290 monografias e de 590 fasciculos de publicagdes periédicas, na sua maioria obras raras e

esgotadas, fossem digitalizadas, gerando mais de 75.000 imagens, disponiveis através do catalogo on-line do Centro

de Informagio e Documentagido da CIG (desde finais de janeiro de 2014)

(http://cid.cig.gov.pt/Nyron/Library/Catalog /winlib.aspxPskey=A6B339CBCE1941DEA763AA40F3177B9F &optio

n=SobreBibliotecaDig)

» 258 das publicagdes pertencentes 4 Coleg¢do de Reservados do Centro de Informagio e Documentagio, que integram

a Biblioteca Digital CIG, passaram a estar disponiveis, desde finais de setembro, na Europeana, a Biblioteca Digital

Europeia

(http:/ /www.europeana.eu/portal/search.html?query=DATA_PROVIDER%3A%22Comiss%C3%A30+para+a+Ci

dadania+e+a+Igualdade+de+G%C3%A9nero%22&qf=PROVIDER%3A%22RNOD+-+Portugal%22).
Disponibilizar e promover o acesso a documentag¢io de arquivo da CIG referente as décadas de 70 e 80 do séc.
XX (Projeto Arquivo Histérico Digital CIG).

RESULTADOS

» Dando continuidade 2 estratégia de preservagdo e promogio da memoria institucional da CIG, foi desenvolvido um
projeto complementar, com o objetivo de digitalizar e disponibilizar online o Arquivo Administrativo da CIG relativo
as décadas de 80 e 90 do séc. XX (documentagido que reflete as atribui¢cdes especificas da Comissido). Como
resultado deste projeto, ao Arquivo Histérico Digital da CIG foram adicionadas 132 séries, 168 processos e 9.995
documentos, correspondendo a 44,891 imagens para preservagio (formato TIF) e para divulgagdo (formato PDF).

Editar as publicagGes e materiais informativos previstos no Plano de Edigio 2014.

RESULTADOS
» Durante 2014, foram editados/produzidos 25 titulos/tipos de publicagbes e materiais diversos (incluindo-se nestes
ultimos, brindes e convites). Uma vez que os 15 titulos/tipos de publicagbes e materiais que constavam inicialmente
do Plano de Edicdo e Divulgagio da CIG para 2014 duplicaram (30) e apesar de, por motivos nido imputaveis aos
servigos, nio ter sido possivel publicar/produzir 5 dos titulos previstos, a Taxa de execugio das atividades previstas
foi de 166,7%.
Disponibilizar em formato digital as publicacbes produzidas pela CCF e CIDM - Projeto Memorias da
CCF/CIDM (1975 a 1999).
SEM RESULTADOS A REGISTAR
Preservar e tornar acessivel ao publico em geral (fisica e virtualmente) os produtos informativos resultantes dos
projetos financiados pelo Eixo 7.
RESULTADOS

» No ambito do Projeto de promogio do acesso e disponibilizagdo online dos produtos de informagio resultantes dos
projetos cofinanciados pelo POPH-eixo 7, procedeu-se a selegdo, tratamento técnico e, sempre que possivel,
digitalizagido de materiais (folhetos, cartazes, brochuras e monografias) na area da violéncia doméstica e de género.
Encontram-se disponiveis, na biblioteca da CIG e na area Produtos cofinanciados do Portal CID online do CID: 123
registos bibliograficos correspondentes a materiais produzidos no ambito de projetos apoiados pelos fundos
estruturais na area da violéncia doméstica e de género; destes, 23 copias digitalizadas ou versdes eletronicas estdo
acessiveis online, podendo todos os materiais ser consultados na biblioteca do CID da CIG.
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Melhorar a qualidade e acessibilidade da informacio disponibilizada através do sitio eletrénico da CIG, bem

como do Portal para a Igualdade, bem como facilitar os procedimentos para a atualizagdo dos conteudos.

>

>

RESULTADOS
Prosseguindo a estratégia, iniciada em 2013, de modernizagio da infraestrutura de suporte e (re) estruturagio dos
conteudos existentes no sitio web da CIG, foram disponibilizadas novas funcionalidades que melhoram a sua
interatividade e acessibilidade: Agenda de eventos, Formulario eletronico para pedidos de informagdo e Tradutor
automatico (Google).
O Portal para a Igualdade (http://www.igualdade.gov.pt/) registou, ao longo de 2014, um total de 14.724 visitas,
com 44.669 paginas visualizadas.

Assegurar a utilizacdo de modelos comuns de comunicagio interna em suporte eletrénico.

>

RESULTADOS
No quadro do (sub)Projeto Desmaterializacdo do arquivo corrente e da consequente (re)implementagio da
aplicagdao Gestdoc na CIG, foram revistos e uniformizados os modelos de comunicagio interna, designadamente
aqueles utilizados para elaboragio de oficios, informagdes e propostas e na gestdo de recursos humanos.

Promover a adogdo de praticas internas de desmaterializagdo de documentos.

>

RESULTADOS

Iniciado em 1 de abril de 2013, com o apoio da SG-PCM; o desenvolvimento do (sub)Projeto Desmaterializacdo do
arquivo corrente garantiu a (re)implementagio da aplicagio Gestdoc na generalidade dos postos de
trabalho/utilizadores da CIG, no ultimo trimestre de 2014. Para este resultado, contribuiram: a analise e (re)
defini¢do dos principais circuitos/fluxos implementados; a (re)configuragio da aplicagdo em matéria de atribuigio
de niveis de confidencialidade e de acesso aos documentos; a aquisi¢io de 1 novo scanner para apoio ao
procedimento de entrada e encaminhamento dos documentos; e agées de formagio nos postos de trabalho. A
(re)implementagio do sistema de gestao documentagio ficou concluida a 12 de setembro.

Elaborar e aplicar um inquérito para aferir o nivel de satisfagdo dos Utilizadores (internos e externos).

>
>
>

RESULTADOS
Ficha de avaliagdo do servigo de informagio juridica — Lisboa.
Ficha de avaliagdo do servigo de informagio juridica e apoio psicossocial — Delegagio Norte.
Questionario de avaliagio da satisfagido dos utilizadores da Biblioteca da CIG — Lisboa

Implementar uma pratica regular de realizacfio de reunies de coordenagio com pessoal dirigente.

>

RESULTADOS

Coordenagdo com pessoal ditigente: 11 reunides

Implementar uma pratica regular de realizacdio de reunides entre os técnicos de cada uma das unidades

organicas.

YV VVVVYYVY

>

RESULTADOS

Secretariado Técnico para a Igualdade: 14 reunides.
Delegagio do Norte: 5 reunides.

Divisdo de Assuntos Juridicos: 8 reunides.

Divisdo Administrativa e Financeira: 2 reunides.
Divisdao de Documentagio e Informagio: 6 reunides.
N-CIG: 11 reunides.

N-VDVG: 12 reunides.

Elaboracio e execucido de um plano de formacio.

>

RESULTADOS

Plano de Formagio Interna da CIG para 2014, aprovado por despacho da Vice-Presidente da CIG, exarado na
Informagio DAJ n.° 2/2014, de 27 de fevereiro.

Promover cursos, agoes de formacio e sensibilizacdo, seminarios e palestras em areas relevantes para a missao

da CIG.

>
>

RESULTADOS

Trafico de Seres Humanos: 1 agdo de formagio de 14 horas.
Violéncia Doméstica e Violéncia de Género: 2 agdes de formagio de 14 horas.
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»  Mutilagio Genital Feminina: 1 agdo de formagio de 14 horas.
» Igualdade, Cidadania e N4o-Discriminagio: 1 a¢do de formagdo de 14 horas.

> Formagio e Qualificagdo de Técnicos/as no Ambito do SIVVD: 1 agio de formagio de 153 horas
Elaborar e aplicar um inquérito para aferir o nivel de satisfacio dos Colaboradores.
RESULTADOS

» Inquérito realizado a todos/as os/as trabalhadores/as da CIG com o objetivo de afetir o nivel de satisfagio global
dos servigos internos prestados.

3. Atividades desenvolvidas mas ndo previstas no PACIG2014
3.1. EEAGrants

A CIG foi designada Operadora de Programa da area programatica PT07 A Integragio da Igualdade de Género ¢ a
Promogao do Equilibrio entre o trabalho ¢ a 1ida Privada’, no Memorando de Entendimento (MoU) celebrado entre o
Governo Portugués (representado pela Sra. Ministra da Agricultura, Mar, Ambiente ¢ Ordenamento do
Territério) e pelos pafses doadores (Noruega, Islandia e Liechtenstein), assinado em Sintra, a 28mar2012. O
Programme Agreement’ foi assinado em 12nov2013 e o Contrato de Programa foi assinado em 29n0v2013, sendo
que o montante total aprovado para o programa foi 2.941.176 EUR, dos quais 2.500.000 EUR financiados pelo
Mecanismo Financeiro do Espaco Europeu (MFEEE 2009-2014) e 441.176 EUR referentes a cofinanciamento

nacional.

O Contrato de Programa encontra-se sujeito ao Quadro Legal do MFEEE 2009-2014 aplicavel a Portugal,
sendo composto por um conjunto de documentos, entre os quais se destacam pela sua relevancia o ‘Programme
Agreement’ (ja referido) celebrado em 12n0v2013, entre o Comité do Mecanismo Financeiro e o Ministério da
Agricultura, Mar, Ambiente e Ordenamento do Territério, e o Contrato de Programa (também ja referido supra)
celebrado a 29n0v2013, entre o Ponto Focal Nacional e a CIG relativo a implementacio do Programa PT07 ‘A
Integracdo da Igualdade de Género e a Promocdo do Equilibrio entre o trabalho e a Vida Privada’.

Sendo um dos grandes objetivos do MFEEE 2009-2014, no ambito dos Ewropean Economic Area Grants, a
reducio das disparidades econémicas e sociais dos Estados Beneficiarios, o enfoque principal do Programa
PT07 consiste na promogao da igualdade de género e da conciliacio entre o trabalho e a vida privada, através da
implementacio de 3 projetos pré-definidos e, na modalidade de concurso, através de 2 Open-Calls e de 1 Small
Grants Scheme. A taxa de execucdo do PT07 a 31dez2014 era de 27.95%., sintetizando-se em seguida as

atividades desenvolvidas:

Projeto pré-definido PDP1 — ‘O papel dos homens na conciliagio entre a vida pessoal, familiar e
profissional em Portugal’

O promotor de projeto é a CITE — Comissao para a Igualdade no Trabalho ¢ no Emprego € tem como parceiros o ICS-
UL - Instituto de Ciéncias Sociais da Universidade de Lisboa, a UAM - Universidad Autonoma de Madrid e a NTINU-
Norwegian University of Science and Technology.

O contrato para execucio do projeto foi assinado a 14fev2014, e envolve um financiamento (a 100%) no
montante de 390.233,16 euros.

A execucio deste projeto teve inicio na data da assinatura do contrato e terd o seu termo em 30abr2016.

A taxa de execucio em 31dez2014 era de 31.67%.

Atividades realizadas:
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e Atividade 1: Foi realizado o 1.° encontro do projeto, em fev2014 com o parceiro de projeto: ICS-UL —
Instituto de Ciéncias Sociais da Universidade de Lisboa;

e Atividade 2: A preparagio dos instrumentos de pesquisa ja foi realizada;

e Atividade 6: A realizagdo do 1° Workshop Internacional “Father’s on Leave: cross-national comparison” teve
lugar de 20 a 21mai2014, em Lisboa. Estiveram presentes 23 investigadores, nacionais e internacionais, e
mais de 50 pessoas assistiram ao workshop, permitindo a partilha dos primeiros resultados do estudo
nos diferentes paises da Europa, América do Norte e Asia. As apresentacdes estio disponiveis no sitio
da CITE: http://www.cite.gov.pt/pt/acite/projetos_eea_grants_002_01.html

e Atividade 3: A analise das politicas nacionais numa perspetiva de género, direcionadas para os homens e
masculinidades, encontra-se em desenvolvimento;

e Atividade 4: A realizagdo de entrevistas em profundidade encontra-se em desenvolvimento;

e Atividade 5: Recolha e analise dos pedidos de informagio e queixas apresentadas a CITE, por homens,
relativamente ao exercicio de direitos de parentalidade e conciliacio trabalho-familia, encontra-se em
desenvolvimento;

e Atividade 8: Analise de dados ja foi iniciada.

Projeto pré-definido PDP2 - ‘Inquérito Nacional sobre o uso do tempo por mulheres e homens’
O promotor de projeto ¢ o CESIS- Centro de Estudos para a Intervencao Social.
O contrato para execuciao do projeto foi assinado a 0lout2014, e envolve um valor total de financiamento (a
100%) de 568.479 euros.
A execugio deste projeto teve inicio na data da assinatura do contrato e terd o seu termo em 30abr2016.
A taxa de execucdo em 31dez2014 era de 41.67%
Atividades realizadas:
e Atividade 1 e 2: Foram realizados 5 encontros com os parceiros de projeto;
e Atividade 3: A selecio da empresa responsavel pela aplicacio do questionario ja foi efetuada;
e Atividade 4: A construgio do questiondrio estd concluida, encontrando-se em preparacio a sua
aplicacdo no terreno;

e Atividade 8: A gestdo administrativa e financeira do projeto segue os tramites e prazos normais.

Projeto pré-definido PDP3 — ‘Assédio Sexual e Moral no Local de Trabalho’
O promotor de projeto é a CITE — Comissao para a Lgualdade no Trabalho e no Emprego e apresenta como parceiros
de projeto a Norwegian Association of Local and Regional Authorities - KS, o CIEG - Centro Interdisciplinar de Estudos de
Género a ACT - Autoridade para as Condigoes de Trabalho, o Centro de Estudos Judicidrios, a Ordem dos Advogados, a
Cimara Municipal de Lishoa e a GRAFE Publicidade.
O contrato para execuc¢do do projeto foi assinado a 10mar2014, o qual envolve um valor total de financiamento
(a 100%) de 400.000 euros.
A execucio deste projeto teve inicio na data da assinatura do contrato e terd o seu termo em 30abr2016.
A taxa de execucdo em 31dez2014 era de 35.56%
Atividades realizadas:

e Atividade 1: Foi realizado o 1° encontro de coordenacio bilateral entre a CITE e a parceira norueguesa

KS, em 24jan2014 em Oslo;
e Atividade 2: A selecio da empresa responsavel pela aplicacio do questionatio ja foi efetuada;

e Atividade 3: A construcio do questionario encontra-se completa;
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Atividade 4: A aplicacdo do questionatio no terreno foi iniciada em dezembro 2014;

Atividade 5: A analise do assédio sexual e moral no local de trabalho na Noruega foi iniciada pela
parceira norueguesa;

Atividade 6: Foi realizado o 2° encontro de coordenacido bilateral entre a CITE, a KS e os parceiros
nacionais, em Oslo, entre os dias 01 e 030ut2014.

1.* Open Call — ‘Desenvolvimento de instrumentos e métodos promotores de igualdade de género nas

empresas’

Com um montante disponivel para financiamento de 390.233 euros, esta open-call esteve aberta de 12fev2014 a
14abr2014.

Foram recebidas 16 candidaturas (13 passaram a fase de analise, sendo que 3 nio passaram os critérios de
admissibilidade).

A 28jul2014 realizou-se a 1* Reunido do Comité de Selecdo, na CIG, na qual estiveram presentes a equipa do

Operador de Programa, as duas peritas selecionadas, os membros do Comité de Sele¢io e, como observadores, a
Real Embaixada da Noruega, a Unidade Nacional de Gestao e o FMO — Financial Mechanism Office.
Uma 2 reunido do Comité de Selegio teve lugar 13ag02014, na qual foram selecionados dois projetos:

O ISEG — Instituto Superior de Economia e Gestao da Universidade de Lisboa, com o projeto “Promogio da
ignaldade de género nos lugares de decisio e reducio das assimetrias salariais nas empresas: do diagndstico a agao”, com
um custo total de 203 957,65 euros (financiamento a 100%). O contrato para execucdo do projeto foi
assinado a 04nov2014. A execucio deste projeto teve inicio na data da assinatura do contrato e terd o
seu termo em 30abr2016. Tem como parceiro o Centre for Gender Research da Universidade de Oslo.
A presente candidatura propoe uma abordagem de intervencio que, embora inspirada no acervo ja
disponivel, integra dimensdes claramente inovadoras. Em primeiro lugar, compromete-se com a ctiacao
de instrumentos especificos, “a medida” de cada realidade organizacional e dos seus desafios
particulares. Depois, pretende desenvolver metodologias especificas de combate as assimetrias de
género nas remuneracoes e na esfera da tomada de decisdo em empresas de quase todo o territério
nacional. Em terceiro lugar, propde-se oferecer um processo de transferéncia e partilha de “know-how”
em todas as fases inerentes a mudanga organizacional (diagnéstico, elaboracio do plano de acio,
intervencao e avaliacdo), a luz de um acompanhamento préximo e de um envolvimento de parceria com
as empresas. A taxa de execugdo do projeto, em 31dez2014, era de 15%.

A Faculdade de Psicologia ¢ Ciéncias da Educacio da Universidade do Porto, com o projeto ""Working Genderation -
no Trabalho e na 1ida"’, com um montante total de financiamento de 186.275,35 euros (financiamento a
100%).0 contrato para execugdo do projeto foi assinado a 12n0v2014. A execuciio deste projeto teve
inicio na data da assinatura do contrato e tera o seu termo em 30abr2016. O parceiro de projeto é o
Center for Equality Advancement of V'ilnins, na Lituania.

O projeto visa contribuir para a mobilizagdio dos parceiros sociais para a tematica da igualdade de
género (IG), incorporando estes principios nas politicas e estratégias de interven¢io das empresas do
sector téxtil de vestuario e calgado dos concelhos de Guimaries e Felgueiras. Sio objetivos do projeto a
criagdo, com as empresas € para as empresas, de instrumentos e solu¢des para a promogao da igualdade
entre homens e mulheres, e o reforco dos mecanismos de encorajamento, reconhecimento,
acompanhamento e divulgacdo de praticas promotoras da igualdade e da conciliagio entre a vida
profissional, familiar e pessoal. A taxa de execug¢do do projeto, em 31dez2014, era de 15%.
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2.* Open Call - ‘Desenvolvimento de instrumentos e métodos promotores de igualdade de género ao
nivel local’

Esta 2.* Open Call tem um montante disponivel para financiamento de 390.233 euros, sendo o montante
minimo de financiamento de cada projeto de 170.000 euros e 0 maximo de 195.116 euros.

A open-call esteve aberta de 29set2014 a 01dez2014.

Foram recebidas 22 candidaturas, 11 com pelo menos uma patceria com uma entidade de um dos Estados
Doadores.

Estima-se que no 1.° trimestre de 2015, seja publicada a lista final de projetos aprovados neste ambito.

Small Grants Scheme - ‘Desenvolvimento de instrumentos e métodos de avaliagdo do impacto das
medidas promotoras ao nivel da igualdade de género

Esta 2. Open Call, tem um montante disponivel para financiamento de 390.233 euros, sendo o montante
minimo de financiamento de cada projeto de 10.000 euros e o maximo de 170.000 euros.

Este concurso esteve aberto de 29set2014 a 01dez2014.

Foram recebidas 16 candidaturas, 10 com pelo menos uma parceria com uma entidade de um dos Estados
Doadores.

Estima-se que no 1.° trimestre de 2015, seja publicada a lista final de projetos aprovados neste ambito.

Destacam-se ainda as seguintes atividades/ac¢oes promovidas por esta Comissio, no ano de 2014, no ambito da
gestdo do Programa:

e Em 17jan2014 teve lugar a reunifo de Stakeholders, organizada pela CIG, com o objetivo de dar a
conhecer os principais objetivos do PT07. Foram apresentados os detalhes do programa, a despesa total
prevista ¢ o montante total de subvencio disponivel para o programa, bem como as obrigacGes
financeiras e de comunica¢io/publicidade dos promotores dos projetos. Foram ainda revelados os
detalhes da 1 © Open-Call;

e Ao nivel das relagdes bilaterais, em 24jan2014 teve lugar em Oslo, uma reunido entre o promotor de
projeto (CITE) e o parceiro KS - Norwegian Association of Local and Regional Authorities, no ambito do
projeto pré-definido 3 “Assédio Sexual e Moral no Local de Trabalho”, contando com a presenca da
CIG e do FMO, como observadores;

e Em 12fev2014 teve lugar em Lisboa, na Cultugest, a apresentacdo publica do PT07, com a presenca da
Real Embaixada da Noruega, da Unidade Nacional de Gestao, dos promotores de projeto, e do parceiro
de projeto do PDP3: KS - Nomwegian Association of Local and Regional Authorities,

e Em 10set2014 foi efectuado um Pedido de Alteragdo ao Programa, consequéncia da alteracio do
promotor do projeto do PDP2 “National Survey”;

e Em 30set2014, teve lugar uma auditoria pela IGF - Inspecao-Geral das Finangas ao PT07, da qual resultou

um relatério favoravel e uma apreciagio positiva relativa a execucao do programa.
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3.2 Servigo de Informagio a Vitimas de Violéncia Doméstica (SIVVD)

O Servico de Informacio a Vitimas de Violéncia Doméstica (SIVVD) funcionou em 2014 da seguinte forma:

Horario e esquemas de atendimento

Local Atendimento

1. Atendimento na 1* linha® — Triagem

Empresa PT Contact, S.A.

*Todos os dias

2. Atendimento SIVVD

* Dias uteis: 2°f, 3°f, 4°f - 9h00 > 17h30 CIG Sede ~DAJ e N-VDVG

3. Atendimento SIVVD

* Dias tteis: 5°f e 6*f - 9h00 = 17h30 CIG - DRN

4. Atendimento LNES
* Dias uteis: 17h30 = 9h00
* Fins de semana
* Feriados

Equipa LNES — 144

No ano de 2014 o SIVVD (DAJ/N-VD/VG/DRN) atendeu 1242 chamadas. Destas, 1043 foram classificadas
como situacdes trelacionadas com violéncia e 199 atendimentos ndo estavam diretamente relacionados com

violéncia.

Chamadas recebidas

Tipo de chamadas N.° de chamadas recebidas (%)
Relacionadas com violéncia 1043 91,36%
Na2o relacionadas com violéncia 199 8,64%
Total 1242 100,0%

Em 2014, quem ligou maioritariamente para o SIVVD foi a prépria vitima — 676 casos — sendo que, em 367

chamadas, sio outros/as que telefonam (p. ex. familiares, amigos/as e/ou vizinhos/as). Também ¢é frequente o

SIVVD ser contactado por técnicos/as de instituicdes que solicitam algum tipo de otientagio ou informagio

para a interven¢do numa situagao concreta de maus-tratos que estio a acompanbhar.

® Até Junho de 2014. Posteriormente, esta triagem passou a ser feita por um Call Center da Empresa Randstad.
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Quem liga?

Tipo de chamadas N.° de chamadas recebidas (%)
Vitima 676 64,81%
Familiar 201 18,59%
Amigo/a — Conhecido/a 98 9,07%
Vizinho/a 31 2,87%
Instituicdo 17 1,57%
Forcas de Seguranca 4 0,37%
Servico de Sadde 1 0.09%
Servico Social 3 0,28%
Entidade Empregadora 1 0,09%
Outro/a 11 1,02%
Total 1043 100%

Fonte: SIVVD — Dados relativos ao perfodo 2014.01.01 - 2014.12.31

Nio fugindo ao que vem sendo a habitual tendéncia, a maioria das situagGes reportadas ao SIVVD em 2014

referia-se a vitimas do sexo feminino, cerca de 963, e, em 75 situagdes, as vitimas identificadas pertenciam ao

sexo masculino, como se pode observar na seguinte tabela:

Sexo das vitimas

N (%)
Mulheres (M) 963  92,33%
Homens (H) 75 7,19%
Ignorados 5 0,48%
Total 1043 100%

Fonte: SIVVD — Dados relativos ao periodo 2014.01.01 - 2014.12.31

No que diz respeito ao estado civil, a vitima de violéncia que recorreu ao SIVVD em 2014 encontrava-se, na

grande maioria das situacdes, casada (518), seguindo-se a vitima que vivia, a altura, em unifio de facto (220), tal

como se pode observar na seguinte tabela:

Estado civil da vitima — Conjunto dos dois sexos (M + H)?

N

Estado civil da vitima (H+M) %
Casada/o 518 49,66%
Unizo de facto 220 21,09%
Situacio ignorada 13 9,68%
Solteira/o 101 11,03%
Divorciada/o 115 7,29%
Vitva/o 76 1,25%
Total 1043 100,00%

Fonte: SIVVD — Dados relativos ao perfodo 2014.01.01 - 2014.12.31

7 ..
Tabela “Sexo das vitimas”.
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Numa percentagem mais elevada dos casos referenciados o/a conjuge é apontado/a como o/a autor/a do crime
— 478 situagdes — e o/a companheiro/a em 198 atendimentos assume este papel. Os ex-cOnjuges, ex-
companheiros e filhos/as sdo as categorias que se seguem em termos de maior representatividade, tal como se

pode observar na tabela que se segue:

Relagdo com a vitima

N

Relagido com a vitima (M+H) (%)

Conjuge 478 45,83%
Ex-conjuge 41 3,93%
Companheira/o 198 18,98%
Ex-companheira/o 82 7,86%
Namorada/o 17 1,63%
Ascendente 23 2,21%
Descendente 64 6,14%
Outros casos 140 13,42%
Total 1043 100,0%

Fonte: SIVVD — Dados relativos ao periodo 2014.01.01 - 2014.12.31

Quanto as idades das vitimas de violéncia que procuraram o SIVVD em 2014, a faixa etiria predominante ¢ a
que se situa entre os 35-44 anos (160), seguindo-se a faixa imediatamente superior 25-34 anos (109). A faixa
etaria predominante dos ofensores é a que se situa entre os 35-44 anos (93), logo seguido pela faixa etaria

imediatamente abaixo com 80 casos.

Grupos etarios das vitimas

Idade das vitimas N
(grupos etarios) (M+H) (%) Dados ignorados
<18 7 0,675% >64
18---24 36 3,45% 55---64
S 160 1530 454
- y 0
45---54 109 10,45% 3544
55---64 8  825% 25--34
>64 41 3,95% 18---24
Dados ignorados 499 47.87% <18
Total 1043 100,0% (') 500 400 600
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Grupos etarios dos agressores

Idade das vitimas N
(grupos etirios) (M+H) (o) Dados ignorados
<18 2 0,23% >64
18---24 21 2,40% 55-_64
2534 59 6,74% 4554
S
55---64 62 7.08% 25---34
>64 60 6,85% 18---24
Dados ignorados 666 56,96% <18
Total 1043 100,0% 0

200

400

600 800

Fonte: SIVVD — Dados relativos ao periodo 201.01.01 - 2014.12.31

No que aos/as agressores/as diz respeito, em 2014, destacaram-se os/as desempregados/as, os/as

reformados/as, os quadros supetiores, o grupo profissional de operarios/as, artifices e trabalhadores/as

similares e o pessoal dos servicos e vendedores.

Grupos profissionais dos agressores

Profissoes das vitimas N (%)
(H+M)

Quadros supetiores 29 1,8%
Especialistas 1 1,8%
Técnicos profissionais 36 2,6%
Pessoal administrativo e similares 10 0,2%
Pessoal dos setvicos e vendedores 32 3,4%
Agricultores e trabalhadores qualificados da agricultura e 0.6%
pesca 12 ’
Operirias, artifices e trabalhadoras similares 26 3,6%
Operadores de instalagdes e maquinas e trabalhadores da 1.0%
montagem 19 ’
Trabalhadores nao qualificados 19 2,0%
Desempregados 70 7,4%
Estudantes 6 0,4%
Domésticas 2 0,0%
Reformados 50 6,1%
Nio quis dizer 719 68,1%
Militares 5 0,2%
Agentes da autoridade 7 0,8%
Nio trabalha 0 0,1%
Total 1043 100,0%

Fonte: SIVVD — Dados relativos ao periodo 2014.01.01 - 2014.12.31

Cerca de 282 vitimas de maus-tratos que procuraram o SIVVD em 2014 estavam empregados/as, mas uma

percentagem elevada destes/as apelantes encontrava-se em situacao de dependéncia econémica da familia, sendo

esta uma das razdes que pode por vezes contribuir para a manutengio da relagio abusiva.
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Em termos gerais, o perfil de chamadas atendidas no ano de 2014 no SIVVD nio difere do que vem sendo a sua
tendéncia nos dltimos anos.

O apolo imediato e a interven¢do na crise, possibilitados por um servico telefénico com as caracteristicas do
SIVVD revestem-se da maior importancia, podendo influenciar a resposta da vitima a crise e potencializar as
suas capacidades para lidar com a sua situacio.

3.3. Outras atividades nio previstas no PACIG2014

N-CIG
e Atividades desenvolvidas no ambito do II PNA 1325, incluindo atualizagio da pagina de facebook e
contactos com entidades parceiras.

e Participa¢io nas reunides da Estratégia Nacional de Educagio para o Desenvolvimento (ENED).

N-VDVG

e Monitoriza¢do técnica e financeira das subvengdes atribuidas pela Secretaria de Estado dos Assuntos
Parlamentares e da Igualdade, a Rede Nacional de Apoio as Vitimas de Violéncia Doméstica e as ONG
que integram o grupo de apoio a CIG, enquanto entidade coordenadora do V PNPCVDG:

Apoio a autonomizacio das vitimas

Acolhimento de Emergéncia

Realizacio de benfeitorias/obras de qualificacio das Casas de Abrigo

Reforco financeiro das atividades da Rede Nacional de Nucleos de Atendimento

Acompanhamento de estruturas de atendimento
e Acompanhamento da resposta Transporte Seguro de Vitimas de Violéncia Doméstica.

e Acompanhamento técnico da Rede Nacional de Nucleos de Atendimento a Vitimas de Violéncia
Doméstica.

Divisao de Assuntos Juridicos

e Registo e tratamento dos dados referentes as decisdes de atribui¢ao do estatuto de vitima e as decisdes
finais em processos por pratica do crime de violéncia doméstica nos termos do previsto no artigo 37.°
da Lei n.° 112/2009, de 16 de setembro.

e Acompanhar e avaliar o cumprimento das diretivas e jurisprudéncias comunitarias, de convenc¢des e
outros instrumentos internacionais nas areas de competéncia da CIG:

GT Equality Law in Practice

Survey for a perspective on the institutional architecture discrimination in the Member States
EQUINET Work Plan 2015

EQUINET Paper on Equality Bodies and the Europe 2020 Strategy

e Intervir em processos de averiguagbes, inquéritos, sindicincias e em processos disciplinares e judiciais
que lhe s@o cometidos.

Redigir acordos e protocolos de cooperacio.

Proceder ao apoio do secretariado Técnico do Conselho Consultivo da CIG.

Contribuir para a alteracdo do quadro normativo ou para a efetivagdo, na perspetiva da igualdade de
género, elaborando propostas normativas e emitindo pareceres sobre iniciativas legislativas.
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Representagio em estruturas interinstitucionais — representacdo do Gabinete da Secretiria de Estado
dos Assuntos Parlamentares e da Igualdade nas reunides da Comissao para a igualdade no Trabalho e
no Emprego (CITE).

de Documentacio e Informacio

Servico de atendimento e apoio ao/a utilizador/a: em 2014, foi prestada otientacio e apoio
especializado presencial a 41 utilizadoras/es. Foram realizados 481 atendimentos a distancia (telefone e
e-mail), sobretudo referentes a pedidos de publicagbes e outros materiais CIG. 29 novos/as
utilizadores/as (internos/as e externos/as) fizeram a sua inscricio no CID. Se, aos/as utilizadores/as
presenciais e a distancia, adicionarmos os/as utilizadores/as virtuais do Portal on-/ine do CID (5.925),
teremos, para o periodo em analise, um total de 6.447 utilizadores/as.

Base de dados de arquivo: 18.156 unidades documentais descritas, das quais 17.493 correspondem a
documentos.

Desenvolvimento das colegdes e processamento documental: a cole¢do da biblioteca do CID, em 31 de
dezembro, contava com um total de 18.343 exemplares, o que, em relagdo ao ano anterior, representa
um acréscimo de 9,1%. Entre as indimeras tarefas técnicas que suportaram e viabilizaram o crescimento
da cole¢do da biblioteca, poderemos destacar: a introdugio, alteracdo e fusdo de registos na base de
dados bibliografico e a criacdo, alteracio ou fusdo de registos de autoridade. Foi ainda dada
continuidade a tarefa de sensibilizacio (RFID) retrospetiva dos documentos existentes na biblioteca:
mais 4.269 novos documentos protegidos pelo sistema antifurto.

Arquivo da CIG: no quadro do apoio arquivistico prestado pela Secretaria-Geral da PCM a CIG, foram
identificados e transportados para as instalagbes da PCM cerca de 1.500 unidades de instalagio
referentes a documentagio produzida pela CIG até 2008 e que se encontrava acumulada nas instalagdes
de Lisboa e do Porto. Segundo informagbes prestadas pela SG-PCM, no final do 2014, tinha ja sido
concluido o tratamento da documentacio proveniente da CIG (sede), faltando proceder-se ao
tratamento da documentac¢io oriunda da Delegacio Norte. Sendo, desde 28 de maio de 2013, membro
do Conselho de Aderentes ao Programa “Administracdo Eletronica e Interoperabilidade Semantica” da
Administracao Puablica, a CIG participou nas varias reunides que foram promovidas pela DGLAB e SG-
PCM, no ambito do projeto da MEF — Macro Estrutura Funcional para a Administragdo Publica.

Oferta de 194.799 exemplares de publica¢Ges e outros materiais editados pela CIG. Entre as principais
entidades beneficidrias, destacam-se as que pertencem a administracio publica, central, regional e local.

Protocolo geral de colaboragio para acolhimento de estagiarios da FCSH (estagios curriculares) —
recebido em 23 de dezembro de 2014 (assinado a 16 de setembro de 2014).

Eventos e outras iniciativas de promo¢ao/disseminagio: Sessao comemorativa do Dia Internacional das
Mulheres, com o titulo Sob o Signo da Memdria (7 de marco, Biblioteca Nacional de Portugal), tendo sido
apresentada a publicacdo, editada pela CIG, Feminae — Diciondrio Contempordneo; Seminario sobre Luta
contra a homofobia e transfobia na escola, com o objetivo de assinalar o Dia Internacional da Luta contra a
Homofobia e Transfobia (16 de maio, Pévoa de Santo Adrido); Sessdes de apresentacdo interna do
Portal on-line do CID (28 e 29 de maio, Biblioteca da CIG); Sessdo de lancamento do livro Ana de Castro
Osdrio (1872-1935) (20 de outubro, Biblioteca da CIG); Ceriménia de atribuicdo do Prémio Viver em
tgualdade (24 de outubro, Museu da Cidade).
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No ambito das III Jornadas Nacionais contra a Violéncia Doméstica e de Género: Sessao de abertura:
leitura dramatizada dos textos Feridas de morte (4 de novembro, Teatro Thalia), Seminario Convencio de
Istambul: um compromisso (12 de novembro, Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa), Encerramento
das III Jornadas Nacionais contra a Violéncia Doméstica e de Género (4 de dezembro, Paldcio Foz),
Ceriménia de atribuicao do Contra a MGEF — Mudar aGora o Futuro (12 de novembro, Auditério do
CNAI), Sessio publica de lancamento do CD do II Plano Nacional de Agdo para a lImplementacio da
Resolugao do Conselbo de Seguran¢a das Nagoes Unidas (15 de dezembro, Forte S. Julido da Barra), Ceriménia
de entrega do Prémio Mulberes Criadoras de Cultura (18 de dezembro, Teatro S. Carlos) e Divulgaciao do
trabalho desenvolvido pela CIG na edicio especial de Natal da Revista Business Portugal (20 de dezembro)

dedicada as questdes da violéncia doméstica e igualdade de género.

Delegacio do Norte

4.

Monitoriza¢io técnica e financeira das subven¢oes atribuidas pela Secretaria de Estado dos Assuntos
Parlamentares e da Igualdade, 2 Rede Nacional de Apoio as Vitimas de Violéncia Doméstica e as ONG
que integram o grupo de apoio a CIG, enquanto entidade coordenadora do V PNPCVDG:
Apoio a autonomizag¢io das vitimas
Acolhimento de Emergéncia
Realizagdo de benfeitorias/obras de qualificacio das Casas de Abrigo
Reforco financeiro das atividades da Rede Nacional de Nucleos de Atendimento
Acompanhamento de estruturas de atendimento
Acompanhamento técnico da Rede Nacional de Nucleos de Atendimento a Vitimas de Violéncia

Doméstica.

Afetagio real e prevista dos recursos humanos, materiais e financeiros

4.1. Recursos humanos

A CIG contava, em 31 de dezembro de 2014, com 61 efetivos, distribuidos segundo os grupos de pessoal e

relagdes juridicas de emprego publico refletidos na figura infra:

Grupos de pessoal Total (H+M) T;:sll)(()g;)r H M Taxa de
N % (*) N % N % (**) N % (**) Feminizagio

Dirig. Sup. 1° Grau (CS) 01 1,64% 00 0,00% 01 1,92% 100,00%
Dirig. Sup. 2° Grau (CS) 02 3,28% 03 4,92% 00 0,00% 02 3,85% 100,00%
Dirig. interm. 1.° Grau (CS) 01 1,64% 01 11,11% 00 0,00% 0,00%
Dirig. Interm. 2.° Grau (CS) 03 4,92% 04 6,56% 02 22,22% 01 1,92% 33,33%
Téc. Sup. (CTFP-TT) 24 39,34% 04 44,44% 20 38,46% 83,33%
Téc. Sup. (CTFP-TRI) 11 18,03% 35 57,38% 00 0,00% 11 21,15% 100,00%
Assist. técnic. (CTFP-TT) 11 18,03% 01 11,11% 10 19,23% 90,90%
Assist. técnic. (CTFP-TRI) 02 3,28% 13 21,31% 00 0,00% 02 3,85% 100,00%
Assist. operac. (CTFP-TT) 04 6,56% 04 6,56% 01 11,11% 03 5,77% 75,00%
Informatico (CTFP-TT) 02 3,28% 02 3,28% 00 0,00% 02 3,84% 100,00%

Total 61 100,00% 61 100,00% 09 100,00% 52 100,00% 85,25%

(*) Percentagem apurada sobre o Total (H+M); (*¥*) Percentagem apurada sobre os totais parciais de Homens e de Mulheres. Legenda: (H): Homens;
(M): Mulheres; (CS): Comissio de Servigo; (CTFP-TT): Contrato de Trabalho em Fung¢des Publicas por Tempo Indeterminado; (CTFP-TRI): Contrato de
Trabalho em Fungdes Publicas a Termo Resolutivo Incerto.
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4.2 Recursos materiais e financeiros

A execucao orcamental da CIG no exercicio econdémico de 2014, por fonte de financiamento (FF), encontra-se

refletida no quadro seguinte:

~ - Dotagao Pagamentos Grau de
A ) Dotagao Inicial
Fontes de Financiamento (FF) Corrigida Liquidos Execucao
g (1) 4 2 4 3) (4)=3/2
Orgcamento de Atividades
FF 111 Receitas gerais 1.747.326 € 1.825.282 € 1.760.299 € 96,44%
FF 121 Saldos de receitas proprias transitados 0€ 97.776 € 94.169 € 96,31%
FF 123 RP com possibilidade de transi¢io ™ 144.358 € - - -
FF 129 Transferéncias RP entre organismos 0€ 232.344 € 160.191 € 68,95%
FF 242 FSE - PO Potencial Humano 0€ 8.482 € 0€ 0,00%
Sub-total 1.891.684 € 2.163.884 € 2.014.658 € 93,10%
Or¢amento de Projetos
FF 121 Saldos de receitas préprias transitados 0€ 166.091 € 161.592 € 97,29%
FF 153 RG afetas a projetos co-financiados (FSE) 244.929 € 244.929 € 173.119 € 70,68%
FF 157 RG afetas a projetos co-financiados (EEAGrant 117.293 € 117.293 € 74.434 € 63,46%
FF 242 FSE - PO Potencial Humano 891.878 € 1.381.845 € 749.220 € 54,22%
FF 280 Outros (EEAGrants) 664.661 € 664.661 € 506.234 € 76,16%
Sub-total 1.918.761 € 2.574.819 € 1.664.599 € 64,65%
TOTAL 3.810.445 € 4.738.703 € 3.679.258 € 77,64%

Nota 01: Em 2014 a DGO determinou que as receitas dos jogos sociais fossem executadas no ambito da FF 129 e ndo no ambito da FF123
como vinha sucedendo. Assim, apesar da FF 123 ter sido provida de valor em sede de preparag¢do do OE2014, foi no ambito da FF 129 que
as verbas oriundas dos jogos sociais foram executadas.

A execucdo or¢amental reflete, em termos globais, um grau de execugdo de 77,64%, compelida por uma
execugio moderada no ambito dos projetos cofinanciados do POPH/QREN (sobretudo no ambito da
Tipologia 7.7 do POPH), refletidos no orcamento de projetos. Esta circunstincia encontra-se indelevelmente
associada a morosidade dos trimites processuais para a utilizacdo das verbas aprovadas no ambito das novas
candidaturas (tipologias 7.1 e 7.5) e prorrogacdes de projetos em execucio (tipologias 7.7). Nao obstante,
verificou-se uma variagdo positiva no grau de execugdo orcamental face ao periodo homélogo anterior —
evoluindo dos 66,94% em 2013 para os 77,64% em 2014 — para o que contribuiu significativamente o acréscimo

dos pagamentos realizados no orgamento de projetos desta Comissdo (cerca de 28%).

A evolucido nos pagamentos liquidos efetuados, bem como do grau de execu¢io orcamental, pode observar-se

nas duas figuras seguintes, que exemplificam de forma grafica a analise anterior.

Pagamentos Liquidos
4.000.000 €
3.000.000 € 1.30s.189¢€ 1.664.599 €
2.000.000 € 7a46.735€ Orcamento Investimento
Orgamento Funcionamento

1.000.000€ 1.825.638€ 2.271.846 € 2.014.658 €

o€

2012 2013 2014
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A execucio orcamental da CIG, por agrupamento econdémico de despesa, permite observar que o agrupamento

Agquisigao de bens e servigos’ foi o mais afetado pela morosidade associada ao processo conducente a utilizagdo das

verbas aprovadas no dmbito das novas candidaturas e prorroga¢bes de projetos em execu¢do no ambito do

POPH, registando-se, ao invés, uma elevada execucdo no ambito dos agrupamentos ‘Despesas com o pessoal’,

Transferéncias Correntes’ e ‘Aquisicao de bens de capital.

g s Dotagdo Pagamentos Grau de
Dotagao Inicial
Agrupamentos de Despesa Corrigida Liquidos Execucdo
(1) (2) (3) (4)=3/2
AEO01 Despesas com o pessoal 1.881.535 € 2.035.301 € 1.910.385 € 93,86%
AE 02 Aquisicdo de bens e servigos 1.236.740 € 1.979.718 € 1.079.220 € 54,51%
AE 04 Transferéncias correntes 639.561 € 687.813 € 654.197 € 95,11%
AE 06 Outras despesas correntes 3.609 € 938 € 530 € 56,47%
AE 07 Aquisicdo de bens de capital 49.000 € 34933 € 34.926 € 99,98%
TOTAL 3.810.445 € 4.738.703 € 3.679.258 € 77,64%

Face a igual periodo homodlogo, verificou-se um decréscimo significativo de pagamentos no agrupamento

Despesas com o pessoal’ (-5,57%), face a0 mecanismo de reducdes remuneratérias imposto no inicio do exercicio

mais gravoso para a generalidade dos trabalhadores do que aquele que vigorou em 2013 (tendo o mesmo sido

suspenso pelo Tribunal Constitucional em maio de 2014 e reposto pelo Governo, com novas regras de calculo, a

coberto da Lei n.° 74/2014, de 12 de setembro), bem como nos agrupamentos ‘Aquisicio de bens e servicos’ (-
22,98%) e ‘Aquisicao de bens de capital’ (-38,57%), estes tltimos pelos motivos ja anteriormente eXpostos.

Ao invés, o agrupamento Transferéncias Correntes’ evidencia mais 561 m€ de pagamentos face a igual periodo

homologo, refletindo o inicio da execugio financeira dos projetos aprovados no ambito do Programa PTO07.

4 ™
Pagamentos Liquidos por Agrupamento Econémico
4.000.000€ - 56.855€
= 93.000€ 34.926 €
3.000.000€ - 22.368€
= 45.000€ P -
Aquisicdo de bens de capital
2.000.000€ Outras despesas correntes
m Transferéncias correntes
M Aquisicdo de bens e servigos
1.910.385€ m Despesas com o pessoal
o€
2012 2013 2014
- g
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5. Grau de realizagdo do Plano de Formagéo Interna

Por despacho da Vice-Presidente da CIG de 27 de fevereiro de 2014, exarado na Informagio DAJ n.° 2/2014,
de 27 de fevereiro, e no sentido de assegurar uma politica de gestdo de pessoas, visando a qualificacio e
capacitacdo dos colaboradores, foi aprovado o Plano de Formaciao Interna da CIG para 2014, junto ao presente
relatério como ANEXO VI

Reconhecendo-se alguma dificuldade em identificar de forma objetiva quer os conceitos quer os ambitos e/ou
objeto do que se vem designando por ‘formacio profissional’, e, em paralelo, por ‘formacéo institucional’, parece
mais simples reconhecer a importincia dos processos formativos, quer ao nivel das competéncias quer ao nivel
dos conhecimentos, de todo o pessoal que constitui uma organizagao.

No caso presente, sublinha-se a crescente preocupacio que esta Comissao teve neste dominio, pese embora os
constrangimentos or¢amentais que se conhecem. Nao obstante, as acOes de formagdo previstas no respetivo
plano refletem a formacio para dirigentes, a formagdo especifica (nas areas do Trafico de Seres Humanos;
Violéncia Doméstica e Violéncia de Género; Mutilacio Genital Feminina; Igualdade, Cidadania e Nio-
Discriminag¢do; Formagio e Qualificacao de Técnicos/as no ambito do SIVVD), a formagdo geral e a formacio
em informatica.

As participacOes de trabalhadores da CIG em ac¢Ses de formacio profissional internas e externas, durante o ano
de 2014, constam refletidas na figura seguinte, o que reflete um grau de realizacio de 88% no que concerne as
acbes de formacio internas previstas no respetivo plano.

PARTICIPACSES EM ACSES DE FORMAGCAO PROFISSIONAL SEGUNDO A DURAGAO
s (HORAS)

58

= internas

Externas

. i1

I ° :

<=30H 3OH== <==120H >120H

Registaram-se 145 participacbes em acoes de formacdo profissional, 74 em ac¢les externas e 71 em ag¢des
internas, essencialmente com duracio até 30H (84,83%).

O numero de participagSes e horas despendidas em a¢bes de formacio profissional, durante o ano de 2014, por

grupo/cargo/ catreira, consta refletido na figura seguinte:

PARTICIPACAO E HORAS DE FQRMACAO POR GRUPO DE PESSOAL
— [2is]
e (2] [25] (=]
Pessoal Dirigente Tecnico Superior Informatico Assistente Técnico Assistente Técnico
-NLE de participacBes Horas de formacio

O encargo total suportado pela CIG com a¢oes de formacdo, internas e externas, no ano de 2014, foi de
31.150,16 euros.
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6. Apreciagdo por parte dos utilizadores da quantidade e qualidade dos servigos prestados
6.1 Utilizadores internos

Para aferir a quantidade e qualidade dos servicos prestados pela CIG, foi utilizado por todos os colaboradores
internos que se disponibilizaram para o efeito, um questionario para aferir o nivel de satisfacdo global.
Metodologia utilizada — questionario interno
Periodo de realizacio do questionario — janeiro de 2015
Universo de inquiri¢io — unidades organicas de Lisboa e Delegacio do Norte
Dimensao da amostra — 44 pessoas
Grau de satisfagdo apurado — 3,7 (numa escala de 1Mau a 5MuitoBom)

6.2 Utilizadores externos

Para aferir a quantidade e qualidade dos servicos prestados pela CIG, foi utilizado por todos os utilizadores
externos, num total de 352 pessoas, um questiondrio para aferir o nivel de satisfagdo global.

Ficha de avaliacdo do servico de informacio juridica — Lisboa.
Metodologia utilizada — questionatio externo
Periodo de realizacido do questiondrio — durante o ano de 2014
Universo de inquiri¢ao — Divisdo de Assuntos Juridicos
Dimensio da amostra — 78 pessoas
Grau de satisfacio apurado — 4,55 (numa escala de 1Mau a 5MuitoBom)

Ficha de avaliagdo do servico de informagio juridica e apoio psicossocial — Delegacio Norte.
Metodologia utilizada — questiondrio externo
Periodo de realizacio do questionario — durante o ano de 2014
Universo de inquiri¢do — Delegacdo do Norte
Dimensao da amostra — 234 pessoas

Grau de satisfagdo apurado — 4,35 (numa escala de 1Mau a 5MuitoBom)

Questionatio de avaliagdo da satisfacdo dos utilizadores da Biblioteca da CIG — Lisboa
Metodologia utilizada — questiondrio externo
Periodo de realizacdo do questionario — durante o ano de 2014
Universo de inquiri¢io — Divisio de Documentagio e Informagio
Dimensao da amostra — 40 pessoas
Grau de satisfacdo apurado — 4,1 (numa escala de 1Mau a 5MuitoBom)
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7. Avaliagdo do sistema de controlo interno

Por defini¢do, o controlo interno traduz-se no plano de organizacdo e todos os métodos e medidas adotadas
para salvaguarda dos ativos, verificacdo da exatiddo e fidelidade dos dados contabilisticos, desenvolvimento da
eficiéncia nas operagdes e estimulo do seguimento das politicas definidas, consistindo, genericamente, em cinco
componentes inter-relacionadas:
e O ambiente do controlo (caractetizacio da cultura da entidade);
e A avaliacio de riscos relevantes (tanto internos como das condigdes envolventes);
e A atividade de controlo (politicas e procedimentos que permitem garantir a observancia das orienta¢des
da gestdo e o alcance dos seus objetivos);
e Informa¢io e comunicacio (identificacio de informagdo estratégica e adequabilidade da sua
comunicagao);

e Acompanhamento do seu préprio desempenho.

Na CIG nio existe um 6rgao especificamente afeto 2 monitorizagdo do sistema de controlo interno instituido,
cabendo aos responsaveis de cada unidade orginica, na sua area de responsabilidade, apresentar propostas de

melhoria, contribuindo desta forma para o seu aperfeicoamento.

O ANEXO VII junto ao presente Relatério (Avaliagio do Sistema de Controlo Interno) evidencia uma taxa
clevada de respostas afirmativas as questGes apresentadas (77%), salientando-se, todavia, a necessidade de
revisdo do Plano de Gestio de Riscos de Corrupcio e Infragdes Conexas (PGRCIC), cujo contetdo e estrutura
atuais ndo aportam mais-valias a organizagdo. Com efeito, pretende-se com esta revisio que o PGRCIC
constitua um instrumento util para a fungio gestdo, pelo que deverd subscrever uma abordagem diferente ao
risco (e respectivas medidas mitigadoras), bem como, versar sobre a plenitude das atividades da organizacio, o
que atualmente nio sucede.

Constituird igualmente um instrumento preferencial para orientacdo dos dirigentes no esforco de controlo
versado nas diferentes perspetivas avaliadas naquele anexo, onde se destaca o ambiente de controlo, as
atividades e procedimentos de controlo administrativo implementados no servigo e, por ultimo, a fiabilidade dos
sistemas de informacio.

8. Causas de incumprimento de agoes ou projetos niao executados ou com resultados insuficientes
Face aos dados ja anteriormente considerados, pode admitir-se que foram cumpridos todos os objetivos e
respetivos indicadores do QUAR e do PACIG2014. Sublinha-se, no entanto, que nio foram desenvolvidas
algumas agbes por falta dos recursos necessarios para o efeito, designadamente a elaboracio do plano de
seguranca e saude no trabalho, a renova¢io/atualizacio de equipamento informatico e de softwate, bem como
alguma manutengio técnica.

9. Desenvolvimento de medidas para um reforgo positivo do desempenho

Tratando-se de um organismo cujas missao e atribuuigdes sdo especialmente envolvidas em aspetos relacionados
com a prépria configuracdo civica e humana de todos os seus trabalhadores, existe um natural estimulo para a
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aplicagdo e envolvimento operacional, geralmente superando horarios de trabalho ou outros constrangimentos
de natureza institucional.

De sublinhar que a CIG mantem uma postura preventiva através da monitorizagdio do desempenho
organizacional, designadamente mediante a implementacio de instrumentos de controlo interno e valorizagio da
participacdo individual de todos os trabalhadores.

10. Comparagido com o desempenho de servigos idénticos no plano nacional e internacional

Face as suas caracteristicas e singularidade institucional, ndo é possivel realizar qualquer processo de comparagao
com outros organismos no plano nacional e internacional.

De qualquer modo, resultante da participagdo da CIG nos mais diversos contextos nacionais e internacionais, ¢
de relevar um forte crédito na imagem e desempenho da institui¢io, enquanto organismo de relevante
importancia na promogao e execugio das politicas publicas no dmbito da cidadania e da defesa da igualdade de
género.

11. Audigdo de dirigentes intermédios e demais trabalhadores na autoavaliagido do servigo

A gestdo e administracdo das atividades da CIG foram apoiadas em reunides regulares entre os varios dirigentes
da instituicio e com a subsequente circulacio e partilha de informacio, permitindo aferir, em permanéncia, os

processos e produtos parciais e finais.

A elaborag¢io de qualquer plano, relatério ou documento de natureza semelhante tendo em vista o apoio a gestdo
ou a uma decisdo superior, implica um processo participado de todos os dirigentes, tendo em vista a agregagio
da informacio relevante para o efeito, contando com a adequada colaboragio dos demais trabalhadores das

respetivas unidades organicas, processo, esse, relativamente ao qual o presente relatério nao foi excecio.

A audi¢do dos trabalhadores foi realizada através de um questiondrio interno anénimo durante o més de janeiro
de 2015, do qual se obteve 44 respostas, ou seja, cerca de 75% da totalidade dos trabahadores do mapa de
pessoal da CIG.

O questionario era composto por perguntas que incidiam em diferentes aspetos: satisfacdo global dos
trabalhadores, satisfacio com a gestdo e sistemas de gestdo, satisfagio com as condi¢es de trabalho, satisfagio

com o desenvolvimento da sua carreira, niveis de motivacao e satisfacao com o estilo de lideranca.

Comparando com os resultados de 2013 observa-se um aumento generalizado do grau de satisfagio dos
trabalhadores de 3,2 para 3,7 (numa escala de 1Mau a 5MuitoBom).

12. Balango Social

O Balanco Social encontra-se junto ao presente relatério como ANEXO VIIIL
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11 - AVALIAGCAO FINAL
1. Breve analise sobre a execugao do PACIG2014

A andlise das atividades desenvolvidas, durante o ano de 2014, nio pode estar dissociada quer da amplitude das
atribui¢oes cometidas a CIG, quer dos recursos disponiveis (financeiros e humanos), assim como do contexto

nacional e internacional em que decorre a atividade da instituigao.

No contexto em causa, ndo é despiciendo sublinhar o esfor¢o de contencio or¢amental em que se devolveram
todas as atividades, para o qual se contou com a participacao de todos/as os/as trabalhadores/as e respetivos/as
superiores hierarquicos. Releva a este propésito, a mais-valia natural da CIG, no que decorre da sua propria

missao e das suas atribuicdes.

Efetivamente, a acdo empreendida pelas diferentes unidades organicas permitiu dar cumprimento de elevado
nfvel as acoes identificadas, as quais contribuiram para o desenvolvimento dos trés grandes dominios definidos
no PA CIG 2014:

e A implementa¢io de medidas com impacto externo, no ambito das areas de intervenc¢do definidas no
Decreto Regulamentar n.° 1/2012, de 6 de janeiro, e nos planos e programas nacionais sob coordenagio
da CIG,

e A melhoria de determinadas 4reas de gestdo interna, visando quer o refor¢co do planeamento,
monitorizacdo e avaliacio das iniciativas e dos Planos Nacionais sob a sua coordenagdo, quer o
desenvolvimento de iniciativas que levassem a clarificacio do exercicio das fun¢des e das competéncias
desempenhadas pelo corpo técnico e chefias intermédias,

e O refor¢o de areas estratégicas de apoio a gestio e¢ a tomada de decisio politica, nomeadamente a
recolha, produgio e disseminacio de conhecimento, bem como a definicdo de uma estratégia de

comunicacao externa,
E, deste modo, contribuindo para a execugdo dos objetivos estratégicos definidos no QUAR da CIG para 2014.

Sem prejuizo das atividades de iniciativa prépria ou de outras, desenvolvidas em diferentes formas de
colaboracdo ou cooperagio, referidas ao longo do presente documento, a CIG teve uma funcio de especial
relevancia ao longo do ano de 2014, no que concerne a coordena¢io geral da execugdo dos varios Planos
Nacionais (V PNI 2014-2017, V PNPCVDG 2014-2017, 11I PNPCTSH 2014-2017 e 1II PAPEMGF 2014-
2017), o que implicou uma permanente a¢do de cooperagdo interinstitucional, sob um estreito relacionamento
com a tutela, em conformidade, alids, com a prépria metodologia de execucio. Pela sua inequivoca importancia
na acdo da CIG, optou-se por anexar os Relatérios da execugio dos referidos Planos Nacionais ao presente
Relatério de Atividades.

Além disso, a CIG foi responsavel, também, em 2014, pela preparacio e submissdo a tutela da proposta do 11
PNA 1325 2014-2018, o qual viria a ser aprovado, ainda em 2014, através da Resolugio do Conselho de
Ministros n.° 50/2014, de 26 de agosto.
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A atividade do STI desenvolveu-se em consonincia com as orientagdes que decorrem da sua propria natureza,
isto ¢, na sequéncia do que estabeleceu a agenda para o Potencial Humano, a qual tem por base a promogao de
intervengdes no ambito do emprego privado e publico, da educacio e formacdo e da formacio avancada,
promovendo a mobilidade, a coesdo social e a igualdade de género, num quadro de wvalorizacio e
aprofundamento de uma envolvente estrutural propicia ao desenvolvimento cientifico e tecnoldgico e a
inovacdo. Face aos dados apresentados, pode considerar-se que a agdo desenvolvida pelo STI se ajustou ao
previsto, cumprindo a generalidade dos seus objetivos, com uma taxa de execucdo, conforme ja foi
anteriormente referido, de 97,9%.

Tal como também ja foi anteriormente referido, a CIG fora selecionada como “Operador de Programa” na drea
do Programa Mainstreaming Gender Equality and Promoting Work-Life Balance - Mecanismo EEAGrants 2009-2014,
que decorre da aplicagio do Memorando de Entendimento entre o Governo da Republica Portuguesa e a
Embaixada Real da Noruega. Nesse sentido, ao longo de 2014, esta Comissdo preparou o lancamento das agdes
inscritas no referido Programa, todas elas de relevante importancia no ambito do cumprimento da sua missao
institucional.

Dando continuidade aos esfor¢os para melhorar o conhecimento da realidade portuguesa no que diz respeito a
igualdade de género e a cidadania, a CIG congratula-se com a continuidade da agdo de recolha, tratamento e
divulgagdo da informagio, designadamente no que respeita a progressiva adequacio e a permanente atualizacio
de varios documentos, bem como na divulgacio de matérias afins a sua missao e atribuices através dos portais
de internet sob sua tutela ou colaboracio.

Ao longo de 2014, a CIG continuou a estar envolvida em indmeras a¢des, quer por iniciativa propria quer
através da cooperagdo com outras entidades, de diferentes naturezas, que se consubstanciaram em atividades de
sensibilizacao/informa¢io e formagdo, visando a promocio de temdticas como a promogio de medidas
disseminadoras da transversalizagio da igualdade de género em todos os dominios de atividade publica ou
privada, a conciliagio entre a vida pessoal, familiar e profissional, a prevenc¢do e o combate a violéncia de género
e ao trafico de seres humanos, a aplicacdo de medidas transversais no ambito da promocao da cidadania e da
igualdade de género no sistema educativo (formal e ndo formal), a aplicagdo destes principios em diferentes areas

sectoriais ao nivel organizacional ou social ou o apoio as mulheres migrantes.

Por fim, nesta breve analise sobre a execugio do PACIG2014, importa sublinhar a intensa atividade da
Comissio no plano comunitario e da cooperagdo autirquica e internacional.

2. Apreciagio qualitativa e quantitativa dos resultados alcangados
Conforme se demonstrou e analisou no presente relatorio, e tendo presente os resultados sintetizados nas varias

atividades que integram os 7 objetivos operacionais, relativamente aos quais correspondem 14 indicadores, pode
concluir-se que estes ultrapassam de forma cabal as respetivas metas, estabelecidas para o ano de 2014.
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Da analise dos resultados obtidos, conclui-se que foram superados quase na totalidade os parimetros de medida
de concretizacdo dos objetivos operacionais estabelecidos no QUAR, obtendo-se uma taxa de realizagao final do
organismo de 112%.

Os parametros de avaliagdo do QUAR foram ponderados nestes termos: eficicia 50%, eficiéncia 25% e
qualidade 25%, tendo-se registado os seguintes resultados e classificagdes qualitativas: eficacia 57% superou,
eficiéncia 26,5% superou e qualidade 28,5% superou.

Em termos agregados apenas o objetivo O5 (Otimizar o sistema de gestdo documental da CIG) foi atingido,
sendo que os restantes foram superados. De sublinhar que o objetivo O5 partilha da mesma relevancia do outro
objetivo O6 (Assegurar a otimizacdo dos recursos, garantindo a estabilidade dos recursos envolvidos) que
concorre para a realizagio do parametro eficiéncia.

No que se refere ao desempenho ao nivel dos recursos humanos é de registar que se passou de um grupo
planeado de 744 pontos (segundo a classificacdo proposta no QUAR) para um grupo executado de 700 pontos
(correspondente a 61 pessoas), verificando-se uma redugio de 44 pontos.

Relativamente ao desempenho dos recursos financeiros, muito embora se tenha registado um aumento do
montante planeado para o montante executado no que se reporta ao or¢amento de funcionamento (planeado
1.891.684 curos e executado 2.014.658 curos), despesas com pessoal (plancado 1.315.002 euros e executado
1.397.674 euros) e aquisicao de bens e servigos (planeado 482.966 euros e executado 523.455 euros), na verdade,
em termos de montante total executado, verificou-se uma reducio entre o planeado no QUAR no montante de
3.810.445 curos e¢ o executado no montante de 3.679.258 euros, o que se deveu a significativa redugdo das
rubricas relativas a outras despesas correntes e do Programa de Investimentos e despesas de Desenvolvimento
da Administracao Central — PIDDAC, registando-se um desvio no montante de 134.187 euros.

3. Mengao proposta pelo dirigente maximo do servigo
De acordo com o disposto no artigo 18.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, o desempenho “Bom” deve
ser atribuido ao servigo que atinja todos os objetivos, superando alguns. Assim, e de acordo com os resultados
evidenciados na autoavaliacio de 2014, propoe-se a atribuicdo da mencio qualitativa de desempenho BOM.
Mais se entende, face aos resultados evidenciados, que a CIG deve ser distinguida positivamente ao nivel do seu
desempenho nos termos e para os efeitos previstos na alinea a) do nimero 3 do artigo 17.° da Lei n.° 66-
B/2007, de 28 de Dezembro.

IV — OBRIGACOES DE PRESTACAO DE INFORMAGAO

1. Publicidade institucional
A Resolugio do Conselho de Ministros n.° 47/2010, de 25 de junho, fixa orientagbes para a colocagio de
publicidade institucional realizada pelo Estado, Institutos Pablicos e demais empresas publicas concessionarias

de servicos publicos, relativamente as respetivas obrigacoes de servico publico, definindo, como publicidade
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institucional, todas as formas de comunica¢io realizadas mediante a auisi¢do onerosa de espagos publicitarios,
com o objetivo direto ou indireto de promover iniciativas ou de difundir uma mensagem relacionada com os
seus fins ou as suas atribuicdes.

Nos termos dos nimeros 10 e 11 da Resoluc¢io do Conselho de Ministros n.° 47/2010, de 25 de junho, a CIG
da informacio sobre as seguintes iniciativas de publicidade institucional realizadas durante o ano de 2014:

e Campanha Nacional contra o Bullying Homofébico, com o lema “Dislike Bullying Homofébico”,
relangada nos canais de publicidade televisivos, no dia 17 de maio de 2014. Niao houve recursos
tinanceiros alocados a esta campanha.

e Campanha Nacional contra o Trafico de Seres Humanos que incidiu sobre a exploragao laboral, com o
lema “Apanhados no Trafico”, langada no aeroporto de Lisboa, no dia 17 de outubro de 2014. Recursos
financeiros alocados no montante de 59.965 euros sem IVA. Fonte de financiamento por via da
tipologia 7.5. (sensibilizacio e divulgacdo da igualdade de género e prevencio da violéncia de género) do
QREN-POPH.

e Campanha Nacional contra a Violéncia Doméstica que incidiu sobre a violéncia contra mulheres idosas,
com o lema “Nunca ¢ tarde”, lancada na Fundagio Arpad Szenes — Vieira da Silva, em Lisboa, no dia 25
de novembro de 2014, por ocasido do Dia Internacional para a Eliminacio de Todas as Formas de
Violéncia Contra a Mulheres. Recursos financeiros alocados no montante de 39.300 curos sem IVA.
Fonte de financiamento por via da tipologia 7.5. (sensibilizacio e divulgacdo da igualdade de género e
prevencgio da violéncia de género) do QREN-POPH.

e Inserc¢do na revista “Business Portugal”, edi¢do especial de Natal, publicada no dia 20 e 21 de dezembro
de 2014, sobre o titulo “Igualdade de Género”. Recursos financeiros alocados no montante de 1.250
euros sem IVA. Fonte de financiamento por via da tipologia 7.5. (sensibiliza¢io e divulgacio da
igualdade de género e prevencio da violéncia de género) do QREN-POPH.

2. Gestio patrimonial
A CIG ndo possui patriménio proprio.

Nio obstante, ¢ de registar a sua participacdo durante o ano de 2014 no processo de inventariacio dos edificios
com vestigios da presenca de amianto.

3. Medidas de modernizagio administrativa

A acdo da CIG toma em considera¢io o previsto na Resolu¢ao do Conselho de Ministros n.° 12/2012, de 7 de
fevereiro, diploma que aprova o Plano Global Estratégico de Racionalizacdo e Reducio de Custos com as
Tecnologias de Informacio e Comunicacio na Administracdo Publica, assim como o previsto na Resolucio do
Conselho de Ministros n.° 112/2012, de 31 de dezembro, que aprova a Agenda Portugal Digital.

De igual modo, visa cumprir as Grandes opgdes do Plano para 2014, no que se reporta aos designios da
modernizag¢do e simplificagdo administrativas da Administracdo Publica.

Quanto a esta matéria, importa ainda sublinhar o previsto no Decreto-Lei n.° 73/2014, de 13 de maio, diploma

que procedeu a terceira alteragao ao Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de abril, o qual se encontra republicado no
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seu unico anexo, € que atualiza, em funcio da evolugio tecnoldgica entretanto ocorrida, o conjunto de medidas
de modernizagdo administrativa a levar a cabo por todos os servicos da administracdo central, regional e local,
bem como pelos institutos publicos nas modalidades de servicos personalizados do Estado ou de fundos
publicos.

Neste contexto, e nos termos do previsto no Decreto-Lei n.° 73/2014, de 13 de maio, é de transmitir a seguinte
informacao:

e Acolhimento e atendimento dos cidadios — a CIG cumpre com os mecanismos e procedimentos
previstos no Decteto-Lei n.° 73/2014, de 13 de maio, designadamente no que concerne aos horarios de
atendimento, acolhimento e atendimento dos cidadios, prestagdo imediata de servicos, prioridades no
atendimento e especializacio dos atendedores.

e Comunica¢do administrativa — a CIG cumpre com os mecanismos e procedimentos previstos no
Decreto-Lei n.° 73/2014, de 13 de maio, designadamente no que concerne a existéncia de uma linha
telefénica exclusiva para pedidos de informacdo apresentados pelos cidaddos, encaminhamento dos
cidaddos e correspondéncia, assim como no que se reporta ao pedido, rececio, restituicao e remessa de
documentos.

e Simplificacdo de procedimentos — a CIG cumpre com os mecanismos e procedimentos previstos no
Decreto-Lei n.° 73/2014, de 13 de maio, designadamente no que concerne a delegacio e subdelegacio
de competéncias, certificacdo multiuso, dispensa de apresentacdo de documentos, respostas por meios
cletrénicos e via postal sem franquia e dispensa dos originais dos documentos.

e Mecanismos de audi¢io e participacdo — a CIG cumpre com os mecanismos e procedimentos previstos
no Decreto-Lei n.° 73/2014, de 13 de maio, designadamente no que concerne ao sistema de elogios,
sugestdes e reclamagdes dos cidadios, sugestoes dos trabalhadores, obrigatoriedade de resposta e de
avaliacio pelos cidadaos.

e Instrumentos de apoio a gestdo — a CIG cumpre com os mecanismos e procedimentos previstos no
Decreto-Lei n.° 73/2014, de 13 de maio, designadamente no que concerne a elaboragio de planos e
relatérios de atividades, balanco social e do papel inovador dos dirigentes.

e Divulgacio de informacio administrativa — a CIG cumpre com os mecanismos ¢ procedimentos
previstos no Decreto-Lei n.° 73/2014, de 13 de maio, designadamente no que concerne aos portais e

sitios na Internet, assim como aos meios de divulgacdo multimédia das suas atividades.

V — CONCLUSOES PROSPETIVAS

Em 2014, a CIG desempenhou um papel reforcado na execugiio das politicas piblicas no dmbito da cidadania e
da promocio e defesa da igualdade de género, designadamente com a implementagdo e inicio da execucdo dos
novos Planos Nacionais, os quais vigorardo pelo perfodo de 4 anos, ou seja, de 2014 a 2017, nas matérias
respeitantes a cidadania e igualdade de género, violéncia doméstica e violéncia de género, trafico de seres
humanos e mutilagdao genital feminina.

Os resultados mencionados foram alcancados com redobrado esforco, fruto de condi¢des particularmente
desfavoraveis, com destaque para a escassez de recursos humanos e financeiros, aliado as exigéncias de execucio
dos novos Planos Nacionais, desde o inicio do ano de 2014, o que implica uma reflexdo atenta sobre as

oportunidades e desafios que, a curto e médio prazo, se poderdo apresentar.
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O ano de 2015 prevé-se marcado por uma conjuntura nacional e internacional exigente, sendo assim de esperar
que o refor¢co do papel da CIG nas fun¢des acima descritas seja premente, designadamente no dmbito do
Portugal 2020 — Acordo de Parceria 2014-2020, no qual se consagra a politica de desenvolvimento econémico,
social, ambiental e territorial, que estimulard o crescimento e a criagdio de emprego nos proximos anos em
Portugal, promovendo o crescimento inteligente, sustentavel e inclusivo e o cumprimento das metas da Europa
2020, designadamente, e tendo em vista a promogdo do emprego e da inclusio social, o apoio comunitirio aos

instrumentos de politica de promo¢io da igualdade de género, nio discriminacio e acessibilidade.

Neste contexto, a CIG propde-se realizar todos os esforcos para promover a igualdade de género e prevenir a
violéncia contra as mulheres, através da implementacdo de varias medidas, muitas delas estabelecidas nos varios
Planos Nacionais, designadamente por via de informacdes dirigidas a grupos-alvo especificos, realizacio de
programas de informac¢do e de sensibilizacio sobre violéncia doméstica e de género, seja por meio de
videoclipes, spots de radio, imprensa, cartazes ¢ internet, seja através de campanhas publicitarias, enquanto

ferramentas instrumentais para aumentar a consciencializacdo desta problematica e promover a mudanga social.

Alias, quanto a esta matéria, ¢ de sublinhar o questionario realizado pela Agéncia dos Direitos Fundamentais,
cujos resultados foram publicados em marco de 2014, no qual se constata que, em Portugal, 70% das mulheres
terdo visto ou tido conhecimento das campanhas de sensibiliza¢do realizadas contra a violéncia doméstica,
quando a média da Unifo Europeia ¢ de 50%.

De igual modo, é também digno de registo o vasto conjunto de elementos com que Portugal, através da CIG,
contribuiu para o Portal Exrgpeana, enquanto garante, por exceléncia, do acesso ao patrimoénio cultural (digital)
curopeu, onde estdo acessiveis mais de 30 milhdes de objetos digitais provenientes de bibliotecas, museus e
arquivos de toda a Buropa. A CIG, através do agregador Repositério Nacional de Objetos Digitais (RNOD
Portugal), forneceu parte da sua colecao de «Reservados» representada nesta grande biblioteca digital europeia,
com 258 espécimenes, sendo a 8." maior contribuinte de informacio oriunda de Portugal para este portal. Deste
conjunto de documentos, “Dos privilegios & praerogativas que ho genero feminino te por direito comum &
ordenagoes do Reyno mais que ho genero masculino”, de Ruy Gongalves, ¢ o mais antigo (1557).

Por outro lado, e tendo em vista a manutencio, no futuro, do mesmo nivel de resultados obtidos, pretende-se o
desenvolvimento e implementa¢io de medidas que possibilitem a flexibilizacio e a modernizagdo da gestdo da
institui¢do, nomeadamente com o desenvolvimento das tecnologias de informagdo e comunicagio, facilitando o
acesso interno e externo a informacio, potenciando a divulgacido dos produtos da instituicdo e permitindo um
maior controlo sobre o desenrolar dos processos, promovendo a sua desmatetializacio.

A CIG, na prossecug¢io das suas atribui¢oes, aposta continuamente na qualidade da sua resposta na prossecucio
da educacdo para a cidadania, igualdade entre homens e mulheres, protecdo da parentalidade, promogao de
meios facilitadores de participagio paritaria de mulheres e homens nas varias esferas da vida, conciliagao da vida
profissional, pessoal e familiar de mulheres e homens e combate a violéncia doméstica e de género e ao trafico
de seres humanos e apoio as suas vitimas, nao perdendo nunca de vista as necessidades e interesses dos/as
seus/suas beneficiarios/as.
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Por fim, tendo em vista a transversalizacdo da dimensao da igualdade de género, é ainda de realcar o necessario
refor¢o da ligacdo da CIG, enquanto entidade coordenadora dos varios Planos Nacionais, quer a atividade de
todos os ministérios, quer, ainda, com a sociedade civil, através das ONG que desenvolvam atividades
fundamentais no exercicio da cidadania e essenciais em tarefas centrais da vida coletiva, Empresas e Academia.
Neste contexto de grande exigéncia, torna-se fundamental dotar a CIG de recursos humanos e técnicos capazes
de garantir a qualidade dos servigos prestados e da informacdo produzida, ultrapassando eventuais restricoes
estruturais e reforcando, na medida do que seja possivel, e de acordo com os recursos financeiros disponiveis, a
qualificacio dos recursos humanos existentes através da frequéncia de agdes e de cursos de formagdo, bem
como da organizacio de semindrios que promovam a andlise e o debate dos temas acompanhados pela
organizacao.

VI - ANEXOS
ANEXO I — Relatorio Intercalar V PNI 2014
ANEXO II — Relatério Intercalar V PNPCVDG 2014
ANEXO III — Relatério Intercalar IIT PNPCTSH 2014
ANEXO 1V — Relatério Intercalar 111 PAPEMGF 2014
ANEXO V — QUAR 2014
ANEXO VI - Plano de Formagao Interna 2014

ANEXO VII — Avaliacdo do Sistema de Controlo Interno

ANEXO VIII — Balanc¢o Social
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